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DR. HEINZ POTTHOFF, DUSSELDORF: ARBEITER- 
SCHUTZ IN DEUTSCHLAND. 


S==4IE soziale Gesetzgebung des Deutschen Reiches hat — wie so man- 

| ches andere — die Sache am verkehrten Ende angefaBt: bei den 
Wirkungen statt bei den Ursachen. Allerdings als vor rund hundert 
Jahren PreuBen die ersten Industrieschutzbestimmungen erlieB, 
da war ihr Zweck, die Militértauglichkeit der Arbeiterschaft aufrecht zu 
erhalten, und sie wandte sich richtig gegen die tibermaBig langen, ungeregelten 
Arbeitszeiten, gegen die tibermaBige Frauen- und Kinderarbeit, mit der, 
namentlich im Westen, die junge Textil- und Metallindustrie die Gesundheit 
der heranwachsenden Generation ruinierte. Aber als zehn Jahre nach der 
Reichsgriindung der neue deutsche Bundesstaat mit groBziigiger Sozialpolitik 
vorging, da beherrschte ihn der Gedanke vom Mitleid mit den Schwachen, 
von der Versorgung der Bediirftigen. Und er begann mit der Arbeiter- 
versicherung. Die rechtzeitige und sachgeméBe Aufbringung der 
Lebenskosten ist gewi8 unendlich rationeller als die friher tbliche Versorgung 
durch Familie, Wohltatigkeit und Armenpflege. Aber sie miiBte eine Volks- 
wirtschaft ruinieren, wenn man den einzelnen die Freiheit lieBe, im Vertrauen 
auf die Staatsversorgung Raubbau an der Arbeitskraft der anderen zu treiben; 
die wirtschaftliche Uberlegenheit zu benutzen, um sich durch eine Versiindi- 
gung am Nationalreichtum private Gewinne zu verschaffen. Nicht Ver- 
sorgung der Arbeitsunfahigen ist das wichtigste Ziel staatlicher Sozialpolitik, 
sondern Erhaltung und Foérderung der Arbeitsfahigkeit, nicht: Schutz der 
Schwachen! (um das beliebteste Schlagwort zu ersetzen), sondern: Schutz 
vor Schwachung! Die Renten der Versicherung miissen ganz am Ende stehen 
als letztes Hilfsmittel in solchen Fallen, in denen trotz bester Vorbeugungs- 
maBregeln eine Schadigung oder der Eintritt eines natiirlichen Verfalles nicht 
abzuwenden ist. 

Solche VorbeugungsmaBregeln enthalten unsere Versicherungsgesetze in 
erheblichem MaBe. Kranken-, Unfall- und Invalidenversicherung geben jahr- 
lich hunderte von Millionen fir A4rztliche Behandlung aus. Das 
bedeutet nicht nur eine ,,Fiirsorge“ fiir die Erkrankten oder Verletzten, son- 
dern auch eine 6konomische MaBregel zur schnellen Wiederherstellung ihrer 
Arbeitsfahigkeit, auf der unser Volksreichtum beruht, und einen Schutz 
dagegen, da8 Gesundheitsstérungen zu dauernder Beeintrachtigung der Ar- 
beitsleistung fiihren. Die Trager der Unfallversicherung iiben eine wachsende 
Tatigkeit aus auf dem Gebiete der Unfallverhititung. Berufs- 
genossenschaften, die ihre Pflicht hier nicht erfiillen, kinnen von der Ober- 
behérde dazu angehalten werden. Die Trager der Invalidenversicherung und 
die neue Reichsversicherungsanstalt fiir Angestellte verwenden nicht nur 
viele Millionen dazu, durch rechtzeitiges Heilverfahren einer Invalidi- 
tat vorzubeugen oder eine Arbeitsfihigkeit wiederherzustellen, sondern sie 
diirfen auch ihr Vermégen teilweise in anderen allgemeinen MaBregeln zur 
Férderung der Gesundheit verwenden. So haben einzelne Landesversiche- 
rungsanstalten Gutes geleistet in der Kleinwohnungsfrage *). Die Versiche- 
rung ist zur Grundlage einer umfassenden Volkshygiene geworden, 
d.h. zu einem Arbeiterschutze ersten Ranges. 


*) Vgl. meinen Vortrag auf dem Bodenreformtage in StraSburg: ,,Versiche- 
rung und Bodenleihe“, abg. im Jahrbuch der Bodenreform, Jena 1913, Heft 4, 
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Daneben stehen nun die gesetzlichen MaBregeln, die man als Arbeiter- 
schutz im engeren Sinne bezeichnet, namlich Beschrankungen der Frauen- 
und Kinderarbeit, Verkiirzung der Arbeitszeit, Sicherung von Nacht- und 
Sonntagsruhe usw. Sie ergeben ein sehr buntes Bild, denn es laufen hier 
durcheinander: Allgemeines Recht und Spezialgesetze; Reichsrecht und 
Landesrecht; Gesetz und Verordnungen des Bundesrates, der Landesbehérde, 
der értlichen Verwaltung, der Gewerbeaufsicht und der Berufsgenossen- 
schaften. Die Hauptbestimmungen sind am Schlusse zusammengestellt *). 
Hier geniigen einige allgemeine Bemerkungen: 

Nichts ist verkehrter, als in solchen Schutzbestimmungen eine unwirt- 
schaftliche Beschrinkung der Arbeit, eine Verminderung und Verteuerung 
der Leistung, damit eine Erschwerung unserer Wettbewerbsfahigkeit auf dem 
Weltmarkte zu sehen. Der Zweck ist der entgegengesetzte. Sonntagsarbeit 
wird nur deswegen verboten, weil der Mensch bei einem wichentlichen Ruhe- 
tage in Jahrzehnten mehr leistet als ohne ihn. Verkirzung der taglichen 
Arbeitszeit hat oft genug zu einer Vermehrung der taglichen Produktion 
gefiihrt. Die Kinderarbeit wird gehindert, damit der Koérper sich zunachst 
entwickeln und nachher mehr und besseres leisten kann. Die Frauenarbeit 
wird beschrankt, damit sie nicht zu einer Beeintrachtigung der wichtigsten 
Frauenaufgabe: der Tragung und Erziehung des kommenden Geschlechtes, 
fiihrt usw. Der Zweck der Schutzgesetze ist ein rationelles Wirt- 
schaften mit der Arbeitskraft, der Gesundheit der Millionen, ist die Hinderung 
eines Raubbaus am Mitmenschen, der fiir den einzelnen vorteilhaft sein kann, 
fiir die Gesamtheit auf die Dauer aber stets verderblich sein muB. 

Eine Grenze fiir diese Menschenédkonomie liegt darin, da8 auf 
dem Weltmarkte noch mehr als auf dem Binnenmarkte der Kampf die Grund- 
lage des Wirtschaftsverkehrs ist; da8 dieser Wirtschaftskampf nur ein Stiick 
des allgemeinen Kriegszustandes bildet; und da8 eine rationelle Volkswirt- 
schaft dabei einer unrationellen auf Teilgebieten und voriibergehend unter- 
liegen kann. Deswegen sind gerade auf dem Gebiete des Arbeiterschutzes 
internationale Vereinbarungen von groBer Bedeutung. Je mehr 
die Staaten sich gegenseitig zu rationeller Arbeitsverwertung verpflichten, 
desto mehr Segen bringen sie ihrer eigenen Volkswirtschaft und Volksgesund- 
heit. Man soll doch nicht die Augen davor verschlieBen, da8 der abscheuliche 
Madchenhandel, zu dessen Bekimpfung alle Kulturstaaten sich gemeinsam 
riisten, quantitativ eine harmlose Kleinigkeit ist gegen den Handel mit 
Menschenleben und Gesundheit, der in den stolzen Ausfuhrzahlen mancher 
Industrie erscheint. 

Ein anderes wichtiges Problem ist in Deutschland neuerdings wieder 
viel erértert worden im Anschlu8 an ein Buch von Professor Bernhard **), 
der behauptet, dab die Fille der Reglementiererei und Beaufsichtigung zu 
einer lastigen Fessel, zu einer schadlichen Beeintrachtigung der Unternehmer- 
tatigkeit geworden sei. Bei aller Ubertreibung liegt hier ein Kern berechtigter 
Kritik. Aber das Heilmittel dagegen ist auch seit langem von fortschritt- 
licher Seite angegeben worden. Es heibt Selbstverwaltung an Stelle der 
Bureaukratie. Paritatischen Organisationen der Unternehmer, Angestellten 
und Arbeiter (Arbeitskammern) sollten die Befugnisse der értlichen Polizei- 
behérden und der Gewerbeaufsichtsbeamten tibertragen werden. Dann kénnte 


*) Nach meinem Buche ,,Probleme des Arbeitsrechtes‘‘, Jena 1912. 
**) Unerwinschte Folgen der deutschen Sozialpolitik. Berlin 1911. 
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die Gesetzgebung sich auf wenige allgemeine Regeln beschranken und die 
Durchfiihrung, die Anpassung an die besonderen Verhaltnisse der einzelnen 
Gewerbezweige getrost den Beteiligten selbst anheimgeben. 

Ganz das gleiche Problem wird uns noch auf einem anderen Gebiete 
beschaftigen, das auch zum Arbeiterschutze im weiteren Sinne gehért: dem 
Dienstvertragsrechte. Das Recht des Dienstverhaltnisses ist 
dasjenige, auf dem in Deutschland die Rechtsentwicklung am weitesten 
hinter dem Bediirfnisse zuriickgeblieben ist. Trotzdem es das bei weitem 
wichtigste ist, so ist es doch am wenigsten vollstindig und am wenigsten 
einheitlich geregelt. Sechs Reichsgesetze und sechs Dutzend Landesgesetze 
gelten neben- und durcheinander, widersprechen sich in sinnlosester Weise *). 
Jedes einzelne dieser Gesetze enthalt einzelne soziale ,,Schutzvorschriften“, 
die dem Arbeiter oder Angestellten gewisse Mindestbedingungen sichern sollen 
(Kiindigungsfristen, Gehaltszahlung in Krankheitsfillen, Dienstzeugnis, Bar- 
zahlung des Lohnes u. dgl.). Hier hat seit einigen Jahren eine lebhafte Be- 
wegung auf Vereinheitlichung des Rechtes eingesetzt, die zunichst von den 
Privatangestellten getragen, dann von der Gesellschaft fiir soziale Reform 
und vom Deutschen Juristentage unterstiitzt wurde und auch im Reichstage 
eine Mehrheit hat **). Vom kommenden Jahre ab wird auch eine literari- 
sche Sammelstelle fiir die Fragen des Arbeitsrechtes bestehen ***), und der 
Gedanke des einheitlichen Dienstrechtes fiir die Angestellten wird wahr- 
scheinlich binnen kurzem eine Frage praktischer Tagespolitik sein. Dabei 
miissen natiirlich die Grundsatze sozialer Schutzgesetzgebung entschieden 
werden, und es ist zu hoffen, daB die deutsche Gesetzgebung sich resolut vom 
Schutze der Schwachen zum Schutze vor Schwachung, von der Versorgung 
zur Erhaltung, von der Nachstenliebe zur Menschendkonomie bekehren wird. 


Kurze Ubersicht tiber die Arbeiter-Schutzgesetze 
(im engeren Sinne) in Deutschland, 


a) Fir alle Arbeiter. 


I. Die Arbeitszeit ist fir erwachsene mannliche Arbeiter grundsatzlich 
nicht beschrankt. Rechtliche Beschrankungen beziehen sich auf 
4. gesundheitsgefahrliche Betriebe. Die Gewerbeordnung gibt dem Bundesrat 
die Befugnis zur Beschrankung der Arbeitsdauer in schadlichen Betriebsarten. 
Derartige Verfiigungen sind erlassen fir Backereien und Konditoreien, Getreide- 
mihlen, Gast- und Schankwirtschaften, Bleihiitten, Akkumulatorenfabriken, Stein- 
briiche und Steinhauereien, Thomasschlackenanlagen, Bleifarbenfabriken, Anlagen 
der GroBeisenindustrie. Die Verfiigungen setzen entweder eine Héchstdauer der 
taglichen oder ununterbrochenen Arbeitszeit (bis herunter auf 6 Stunden), oder eine 
Mindestdauer der Arbeitspausen oder der Nachtruhe fest. Derartige Beschrankungen 
sind auch in den Berggesetzen der Einzelstaaten; aber nur Bayern hat seit 1908 
den allgemeinen Achtstundentag. | 
2. Offene Verkaufsstellen (Ladengeschafte). Nach der G.O. 139 c/f ist allen 
Handlungsgehilfen, Lehrlingen und Arbeitern eine tagliche, ununterbrochene Ruhe- 
zeit von 10—11 Stunden zu gewahren; auBerdem eine Mittagspause von 1 14 Stunden. 
Offene Verkaufsstellen miissen von 9 Uhr abends bis 5 Uhr morgens geschlossen sein. 
Der Ladenschlu8 von 8 Uhr abends oder bis 7 Uhr frih kann auf Antrag von zwei 


*) Wegen aller Einzelheiten muB ich auf meine ,,Probleme des Arbeitsrechtes“ 
(Jena 1912) und auf meine Gutachten zum 30. und 31. Juristentage (Berlin 1910 
und 1912) verweisen. 

**) Vgl. Schriften d. Gesellsch. f. soziale Reform Heft 25—33, Verhandlungen 
des 30. u. 31. Juristentages, Verhandl. des Verbandes d. Gewerbe- u. Kaufmanns- 
gerichte, Leipzig 1913. 

***) Arbeitsrecht“, Jahrbuch fir das te Dienstrecht der Arbeiter, 
Angestellten und Beamten. Herausg. v. Dr. Sinzheimer u. Dr. Potthoff. Verlag 
I, HeB, Stuttgart. 
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Drittel der beteiligten Geschaftsinhaber fiir einzelne Bezirke oder Geschaftszweige, 
auch fiir bestimmte Tage oder Jahreszeiten durch die Ortsverwaltung eingefihrt 
werden. In Hunderten von Stadten ist davon Gebrauch gemacht. (Fir dringende 
Falle sind Ausnahmen vorgesehen. ) 

3. Sonntagsarbeit. Die Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist durch die Ge- 
werbeordnung grundsatzlich verboten. Die Vereinbarungen dariiber sind nichti 
Dienstleistungen am Sonntag begriinden keinen Lohnanspruch. Die Ruhezeit so 
24 Stunden betragen. Aber das bezieht sich nicht auf die nicht der Gewerbeordnung 
unterstehenden Vertrage (also namentlich nicht auf Landwirtschaft, Kinste, arzt- 
liche, juristische usw. Berufe, hausliche Dienste). Die Gewerbeordnung nimmt auch 
einzelne Betriebsarten véllig aus (so Gast- und Schankwirtschaften, Theater- und 
Musikauffihrungen, Verke'rsgewerbe, Apotheken, Krankenanstalten, Lohndiener, 
Dienstmanner). Der Bundesrat kann fiir bestimmte Gewerbe aus Betriebsriick- 
sichten (Saisonbetriebe und solche mit ununterbrochenem Feuer) Sonntagsarbeit 
in beschranktem Umfange gestatten und hat fiir etwa 80 Gewerbearten Gebrauch 
davon gemacht. Die héheren Verwaltungsbehérden kénnen ferner Sonntagsarbeit 
estatten fir Gewerbe, deren Ausiibung an Sonntagen zur Befriedigung von tag- 
chen Bediirfnissen der Bevélkerung notwendig ist, sowie fiir Betriebe, die durch 
Wind oder unregelmaBige Wasserkraft bewegt werden. Auch die Gewerbeinspek- 
toren kénnen voriibergehend zur Verhiitung eines unverhaltnismaBigen Schadens 
Sonntagsarbeit gestatten. Fir das Handelsgewerbe beschrankt sich das villige 
Verbot auf die ersten Feiertage der groBen Feste; im iibrigen dirfen Gehilfen und 
Arbeiter 5 Stunden lang beschaftigt werden. (Fir Hauptgeschaftswochen bis 
zu 10 Stunden.) Mit der Ruhezeit fallt der LadenschluB zusammen. 


Bieten diese Gesetzesbestimmungen und Verwaltungsvorschriften schon ein 
buntes Bild, so wird es in der Praxis noch viel bunter dadurch, daB G.O. 105¢c 
allgemein Ausnahmen zulaBt fiir Arbeiten in Notfallen oder im 6ffentlichen Interesse, 
fir Inventur, fir Bewachung, Reinigung und Instandhaltung der Anlagen und Vor- 
bereitung des Montagsbetriebes, fiir Verhiitung des Verderbens von Material. 


4. Die Nachtarbeit unterliegt keinen weiteren Beschrankungen. Auch allge- 
meine Vorschriften fir Ruhepausen bestehen nicht. Auf Erholungsurlaub hat nie- 
mand ein gesetzliches Recht. 


Il. Schutz der Gesundheit. Die Bestimmung des § 618 B.G.B., 
wonach Betriebe, Arbeitsstatten (und eventuell auch Wohnstatte) so einzurichten 
sind, w:e es die méglichste Riicksichtnahme auf Leben, Gesundheit, Sittlichkeit 
und Religion erheischen, hat nur zivilrechtliche Wirkung. Die ahnlich lautenden 
Vorschriften H.G.B. 62 und G.O. 120a/e aber auch O6ffentlich-rechtlicne. Hier 
ist im Gesetz ausdriicklich noch vorgeschrieben die Aufrechterhaltung der guten 
Sitten und des Anstandes, die Fiirsorge fiir pigs Licht, ausreichenden Luft- | 
raum und Luftwechsel, Beseitigung von Staub, Diinsten und Abfallen, Schutz gegen 
Beriihrungen mit Maschinenteilen, Beseitigung der Gefahren aus Fabrikbranden, 
Vorschriften tiber betriebssicheres Verhalten der Arbeiter, Fiirsorge fiir Bedirfnis- 
anstalten und Raume zum Einnehmen der Mahizeiten. Zur Durchfiihrung kann 
der Bundesrat allgemeine Vorschriften erlassen, ebenso die Landes- oder Ortsver- 
waltung. Die Polizei kann auch einzelnen Betrieben Vorschriften machen. Das 
ist in groBer Zahl geschehen fiir Betriebe mit besonderen Gefahren ; so hat der Bundes- 
rat Verfiigungen erlassen fiir Herstellung von Bleifarben und Bleiprodukten, von 
Zigarren, Alkalichromaten, fiir Buchdruckereien und SchriftgieBerecien, RoBhaar- 
spinnereien, Birsten- und Pinselfabriken, Zinkhiitten, Glashiitten, Glasschleifereien, 

teinbriiche, Steinmetzbetriebe, Betriebe fiir elektrische Akkumulatoren aus Blei, 
fir das Mahlen von Thomasschlacke, zur Vulkanisierung von Gummiwaren, Her- 
stellung von Suspensorien, Ausfiihrung von Maler-, Anstreicher- oder Lackierer- 
arbeiten, Herstellung von Phosphorziindhélzern. Ein umfangreiches Kapitel bilden 
die Sicherheitsvorschriften der Dom olizei. Auch die Berufsgenossenschaften haben 
das Recht zum Erla8 von Unfallverhiitungsvorschriften, und viele von ihnen haben 
in weitgehendem MaBe davon Gebrauch gemacht. Die Verletzung aller dieser Vor- 
pe a macht den Unternehmer, meist auch den beteiligten Betriebsbeamten 
ar. 


IV. Die Uberwachung und Durchfihrung der Schutzbestim- 
mungen ist gréBtenteils der Polizei ibertragen. Nur fir die MaBregeln zum Schutze 
der gewerblichen Arbeiter (nicht der technischen Beamten und nicht in Handels- 
geschaften) sind besondere Gewerbeinspektoren angestellt. Eine Mitwirkung der 
Arbeiter selbst ist nur in bescheidenem MaBe vom Gesetz vorgeschrieben. 
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b) Fir Frauen. 


Mit Ricksicht auf die besondere Empfindlichkeit der Frauenorgane gegen die 
Folgen anstrengender Fabrikarbeit, und mit Riicksicht auf die besondere Bedeutung 
der Frauengesundheit fir die kommende Generation ist die Arbeit von Frauen ganz 
verboten durch Gesetz in Bergwerken (unter Tage, bei Férderung, Transport und 
Verladung), von 1917 ab in Kokereien und beim Materialtransport an Bauten; 
durch Bundesratsverordnung in einer Reihe von gesundheitsschadlichen Betrieben. 

Vorwiegend Verbot einzelner Arbeitsverrichtungen in den unter a III genannten 

nternehmungen.) Gesetzlichen Beschrankungen unterliegt die Frauenarbeit in 
allen gewerblichen Betrieben mit 10 Arbeitern, in Ziegeleien, Briichen und Gruben, 
Werkstatten der Kleider- und Waschekonfektion (letztere durch Bundesratsver- 
ordnung) mit 5 Arbeitern, in allen Betrieben mit mechanischem Triebwerk, in 
Bergwerken (iiber Tage), Hittenwerken, Zimmerplatzen, Bauhéfen, Werften und 
Werkstatten der Tabakindustrie ohne Riicksicht auf die Personenzahl. Die Be- 
schrankungen sind: 

I. Die tagliche Arbeitszeit darf 10 Stunden nicht iiberschreiten. Sie muB8B von 
einer 1'4stiindigen Pause unterbrochen sein. Die Ruhezeit mu8 mindestens 11 
Stunden und ohne Unterbrechung wahren. Nachtarbeit zwischen 8 und 6 Uhr ist 
verboten. An Sonnabenden und Vorabenden der Feiertage darf die Arbeitszeit 
8 Stunden nicht tiberschreiten und mu8 um 5 Uhr nachmittags beendigt sein (auBer 
in Badeanstalten). Ausnahmen sind méglich wegen Haufung der Arbeit, bei Natur- 
ereignissen oder Unglicksfallen, zur Verhiitung des Verderbens von Rohstoffen usw., 
zur Bewachung, Reinigung und Instandhaltung. 

II. Wéchnerinnen dirfen 8 Wochen lang nicht beschaftigt werden. Davon 
miissen 6 Wochen nach der Entbindung liegen. 

III. Uber die Héchstarbeitszeit hinaus darf den Arbeiterinnen keine Arbeit 
nach Hause mitgegeben werden. 

Unbeschrankt zulassig ist die Frauenarbeit in Handelsgeschaften (fiir Ver- 
kauferinnen, Kontoristinnen und Arbeiterinnen), in Heilanstalten, bei Theater- und 
Musikauffiihrungen, in Apotheken, Gartnereien, in Gast- und Schankwirtschaften, 
in der Landwirtschaft, im hauslichen Dienste, in liberalen Berufen und anderen 
nicht der Gewerbeordnung oder ahnlichen Gesetzen unterliegenden Tatigkeiten. 


c) Fir Jugendliche. 


Offentlich-rechtliche Beschrankungen der Arbeit von jugendlichen Personen 
anon sich im wesentlichen im Kinderschutzgesetz von 1903 und in der Gewerbe- 
ordnung. 
I. Alle minderjahrigen Personen sind privatrechtlich selbstandig, 
sobald sie die Ermachtigung der Eltern oder des Vormundes zur Eingehung des 
Dienstverhaltnisses einmal erlangt haben. Nur der Lehrvertrag bedarf einer schrift- 
lichen Zustimmung, und der AbschluB von Konkurrenzklauseln ist gegeniiber 
minderjahrigen Handlungsgehilfen und Technikern ungiltig. Die Behérden kénnen 
Bestimmungen tiber Arbeitsbiicher oder Lohnbiicher, iiber Auszahlung des Lohnes 
an die Eltern oder deren Benachrichtigung treffen. Ihre Beobachtung wird dann 
maces Strafen geschitzt. Es ist aber wenig Gebrauch von der Befugnis gemacht 
worden. 
Ii. Jugendliche Arbeiter sind solche unter 16 Jahren. Ihre Beschafti- 
ng ist durch Bundesratsverordnung in einer Reihe von gesundheitsgefahrlichen 
etrieben verboten (im wesentlichen denselben, in denen auch Frauenarbeit verboten 
ist). Beschrankt ist die Arbeit wesentlich in denselben Betrieben, in denen auch die 
Frauenarbeit unterliegt. Hier darf die Arbeitszeit 10 Stunden 
taglich nicht tibersteigen. Sonntagsarbeit und Nachtarbeit zwischen 8 und 6 Uhr 
sind verboten. Die Ruhezeit mu8 11 Stunden ohne Unterbrechung dauern. Je 
nach der Dauer der Arbeit miissen 1 bis 3 Pausen von je % bis 1 Stunde eingelegt 
werden. Ausnahmen kénnen in dringenden Fallen gemacht werden. AuBerdem 
kann der Bundesrat fiir Anlagen mit ununterbrochenem Feuer Nachtarbeit Jugend- 
licher bis zu 10 Stunden — (mit Pausen) und 60 Stunden wéchentlich gestatten 
besteht fiir Glashiitten, Walz- und Hammerwerke und Steinkohlenbergwerke). 

ausarbeit darf in Fabriken beschaftigt gewesenen Jugendlichen nicht mitgegeben 
werden. Uber die Beschaftigung muB Anzeige erstattet und ein Verzeichnis gefihrt 
werden. Verletzungen der Bestimmungen sind strafbar. Diese gelten nicht fir 
die meisten Handwerksstatten, auch trotz Motorenbetrieb, dagegen fir Werkstatten 
der Kleider- und Waschekonfektion mit weniger als 10 Arbeitern. In Backereien 
und Konditoreien gelten die gleichen Bestimmungen wie fir erwachsene Arbeiter, 
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in Getreidemihlen ist die Nachtarbeit verboten; in Gast- und Schankwirtschaften 
ist die Héchstarbeitszeit 15 Stunden, sie darf nicht zwischen 10 Uhr abends und 
6 Uhr friih liegen. Keinen besonderen Beschrankungen erg die Arbeit Jugend- 


licher im Handelsgewerbe, in Apotheken, Heilanstalten, bei Theater- und Musik- 
auffihrungen, in Gartnereien, im Verkehrsgewerbe, in der Landwirtschaft, im Haus- 
dienste, in liberalen Berufen. 

III. Personen zwischen 16 und 18 Jahren gelten im allgemeinen als 
Vollarbeiter; nur in den gesundheitsgefahrlichen Betrieben ist ihre Tatigkeit be- 
schrankt (wenn auch etwas weniger als die der Jugendlichen), und in Gast- und 
Schankwirtschaften diirfen nachts zwischen 10 und 6 Uhr Madchen, die nicht zur 
Familie gehéren, nicht Gaste bedienen. 

IV. Fir Kinder von 13 Jahren, die nicht mehr mp egy sind. 
gelten die Bestimmungen der jugendlichen Arbeiter. Nur darf die tagliche Arbeits- 
zeit nicht 6 Stunden und in Betrieben mit ununterbrochenem Feuer die wéchent- 
liche Arbeitszeit nicht 36 Stunden ibersteigen. 

V. Kinder unter 13 Jahren und schulpflichtige Kinder werden ver- 
schieden behandelt, ie nachdem es eigene oder fremde sind. Verboten ist die Be- 
schaftigung von Kindern in allen Betrieben mit mindestens 10 Arbeitern (ausgenom- 
men Handelsgewerbe, Apotheken, Heilanstalten, Theatervorstellungen usw., Gart- 
nereien, Verkehrsgewerbe, Gast- und Schankwirtschaften), in Berg- und Hitten- 
werken, Briichen, Ziegeleien, Zimmerplatzen, Bauhéfen, Werften, in der Tabak- 
industrie und bei Bauten, in Werkstatten mit Motorenbetrieb und in einer groBen 
Anzahl von Werkstatten und Betrieben, welche der Bundesrat bestimmt. Verboten 
ist (mit einzelnen Ausnahmen) die Beschaftigung fremder Kinder unter 12 Jahren, 
eigener Kinder unter 10 Jahren. In den nicht verbotenen Gewerbebetrieben dirfen 
Kinder nicht zwischen 8 Uhr abends und morgens, nicht in der Schulzeit und nicht 
— als 3 bis 4 Stunden taglich beschaftigt werden. Fir Schaustellungen, Gast- 
und Schankwirtschaften gelten noch weitere Beschrankungen. Auch Sonntags- 
arbeit ist bis auf einzelne Ausnahmen untersagt. Nicht beschrankt ist die Kinder- 
arbeit in der Landwirtschaft, im Haushalte. 


d) Fir Heimarbeiter. 


Am 20. 12.1911 ist ein Hausarbeitsgesetz erlassen worden; es enthalt Vor- 
schriften tiber den Schutz der 6ffentlichen Gesundheit, iber den Schutz von Leben, 
Gesundheit und Sittlichkeit der Heimarbeiter, tiber weitere Beschrankung der 
Kinderarbeit, iber Lohntafeln, Arbeitszettel, Arbeiterverzeichnisse und dergleichen. 


© 


AIME BERTHOD, MITGLIED DES FRANZOSISCHEN 


PARLAMENTS, BERICHTERSTATTER DER PAR- 
LAMENTARISCHEN KOMMISSION FUR ARBEITER- 
RINNEN. 
———/E Leser der ,,Dokumente des Fortschritts’ haben schon wieder- 
@® stehen, in Frankreich vorbereitet werden, in groBen Ziigen gehért 
und will ich mich heute auf die Darlegung jener Verainderungen, 
Parlamentskommission auf meinen Antrag an der Regierungsvorlage fiir 
Heimarbeiterinnenschutz vorgenommen hat und die — nach menschlicher 
Die Kommission hat die von der Regierung aufgestellte Forderung, 
daB das Gesetz zunichst blo®B den weiblichen Heimarbeitern zugute kom- 


SCHUTZ: MINIMALLOHNE FUR HEIMARBEITE- 
holt von den Heimarbeiterschutzgesetzen, die in England in Kraft 

resp. wie ich glaube, Verbesserungen beschrinken, welche die zustandige 

Voraussicht — in den definitiven Gesetzestext tibergehen werden. 

men solle, angenommen. Um jedoch die Heimarbeiterin vor Konkurrenz von 
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mannlichen Heimarbeitern der gleichen Branche zu schiitzen, sollen die spater 
zu besprechenden, fiir die Heimarbeiterinnen festgesetzten Minimalléhne auch 
fiir mannliche Branchekollegen gelten. Da diese letzteren bisher wesentlich 
héher als die Frauen bezahlt wurden, so wird diese Bestimmung nur in Aus- 
nahmefillen einen Wandel in der Entlohnung der miannlichen Heimarbeiter 
bringen, wahrend der Einflu8 auf den Mehrverdienst der Arbeiterinnen aller- 
dings ein weitgehender sein wird. 

Die Regierungsvorlage hat bekanntlich *) das Prinzip akzeptiert, da® 
die unzureichende Entlohnung der Heimarbeiterinnen, die wieder Uberarbeit 
und Unterernahrung mit sich bringt, durch Festlegung gesetzlicher Minimal- 
léhne zu beheben sei. Aber die Regierung hat sich nicht entschlieBen kénnen, 
im Einklang mit der englischen Gesetzgebung eigene Behérden fiir Beratung 
und Festsetzung dieser Minimalléhne einzusetzen. Sie wollte einfach den 
Heimarbeiterinnen einen Rechtsanspruch darauf zuerkennen, daB ihre Stiick- 
léhne mindestens so hoch seien, um ihnen bei 10 stiindiger Arbeitszeit einen 
solchen Verdienst, wie er dem Verdienste der Fabrikarbeiterinnen gleicher 
Branche im Bezirke entspriche, zu sichern. 

Im Sinne der Regierungsvorlage hatten jedoch die Gewerbegerichte 
in jedem Einzelfalle, auf Antrag der betreffenden Arbeiterin, darauf erkennen 
miissen, ob der Lohn allzu niedrig gewesen und der Arbeitgeber zur Erstattung 
der Differenz zu verhalten sei. 

Die Kommission hat den zahlreich hiergegen erhobenen Einwendungen **) 
Rechnung getragen und festgesetzt, dal eigene Behérden, die Conseils con- 
sultatifs du travail, in analoger Weise, wie sie die australischen und englischen 
Gesetze vorsehen, gesetzliche Minimalléhne fiir die Heimarbeiterinnen aus- 
arbeiten. 

Allerdings wird ihnen zum Unterschied von der angelsichsischen Gesetz- 
gebung die spezielle Direktive erteilt, festzustellen, welches der bestehende 
Durchschnittslohn der Fabrikarbeiterinnen der Branche sei 
und eben diese Durchschnittsléhne dann als Minimal- 
léhne fiir die Heimarbeiterinnen festzulegen. In 
Ausnahmefillen kénnen sie auch unter diese Durchschnittsléhne in ihren 
Festsetzungen heruntergehen, und zwar um !/, des genannten Lohnes. Aller- 
dings sieht der Vorschlag der parlamentarischen Kommission die Einsetzung 
einer zweiten Instanz, d. h. einer Kommission in Paris, vor, welche auf 
Beschwerde seitens der einen oder anderen Partei beziiglich dieser Minimal- 
léhne endgiiltig zu entscheiden hat. 

In strikte obligatorischer Weise wird den genannten Conseils consul- 
tatifs du travail allerdings blo®8 aufgetragen, einen Minimallohn pro Ar - 
beitsstunde festzulegen. Sie sollen allerdings, so empfiehlt ihnen das 
Gesetz, weitergehen und auf Grund dieser Léhne pro Arbeitsstunde die 
Stiickléhne fiir die wichtigsten Verrichtungen ausarbeiten und nur 
diese Stiickléhne haben ja naturgemdB fiir H e im arbeiterinnen Bedeutung. 
Die Conseils consultatifs du travail kénnen jedoch, dies gestattet ihnen das 
Gesetz, von der Festlegung der Stiickléhne fir allzu verwickelte und allzu 
zahlreiche Verrichtungen absehen; in diesem Falle hat das Gewerbegericht. 
einzeln zu entscheiden, ob der betreffende, vom Arbeitgeber im Einzelfalle 


*) Siehe Aufsatz von Prof. Broda in der Septembernummer 1911 d. D. d. F. 
**) So auch insbesondere der Kritik, welche in den Flugschriften des ,,Institut 
international pour la diffusion des expériences sociales“ enthalten war. 
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gezahite Stiicklohn dem obligatorisch festgelegten Minimallohn pro Arbeits- 
stunde entspricht. 

Die Hoffnungen aller wahren Freunde einer Ausgestaltung dieser Gesetz- 
gebung gehen allerdings dahin, da die Conseils consultatifs du travail von 
ihrer Befugnis, auch die Stiickléhne festzusetzen, weitgehenden Gebrauch 
machen und so wahre, mit Gesetzeskraft ausgestattete Kollektivarbeits- 
vertrage schaffen werden. 


Uber alle diese Bestimmungen hat sich eine ziemliche Einigkeit 
aller beteiligten Fachleute erzielen lassen. Die Meinungen gehen nur auch 
weiter dariiber auseinander, in welcher Weise die Bezahlung dieser Minimal- 
léhne zu erzwingen und damit eine wahrhafte Garantie gegen Fort- 
dauer der Ausbeutung, unter der die Heimarbeiterinnen in Frankreich wie 
anderswo bisher gelitten haben, zu schaffen sei. 

In England sind es bekanntlich die Fabrikinspektoren, 
welche die Bezahlung dieser Minimalléhne zu tiberwachen haben und zuwider- 
handelnde Arbeitgeber werden auf ihren Antrag in Geldstrafe, bei 
Riickfallen in héhere Geldstrafe und schlieBlich in Gefangnishaft genommen. 

Eben diese Bestimmungen wurden auch in Frankreich von vielen Seiten 
gefordert. Und daB8 sie durchgreifender als jede andere MaBregel den Erfolg 
des Gesetzes verbiirgt hatten, soll nicht geleugnet werden. 

Andererseits wurde von amtlicher Seite die Arbeitsiiberlastung der 
Fabrikinspektoren gegen eine Betrauung derselben mit diesen neuen und 
verwickelten Agenden ins Feld gefiihrt und andererseits wurde von Arbeit- 
geberseite leidenschaftlicher Protest gegen die Androhung von Strafsatzen 
fiir Nichtbezahlung der Minimalléhne erhoben und darauf hingewiesen, dab 
diese Minimalléhne ja zum Teil nicht in ihrer endgiiltigen Stiicklohnform 
festgesetzt wurden, ein Arbeitgeber also sehr wohl gegen die behdérdliche 
Verfiigung verstoBen und dabei doch in gutem Glauben handeln kénne. 


Allerdings wird dieser Einwand sehr geschwiacht, insoweit es sich um 
Artikel handelt, deren Minimallohnfestsetzung schon einmal Gegenstand 
eines gewerbegerichtlichen Urteils gewesen ware; doch wurde auch in dieser 
Richtung von seiten der Arbeitgeber behauptet, dab die Fabrikate der Heim- 
arbeit so variabel seien, daB auch in dieser Richtung Zweifel entstehen und 
dem Arbeitgeber, der den Minimallohn nicht bezahlt, zugute gehalten werden 
kénnen. 

Wie immer dem sei, die Mehrheit der parlamentarischen Kommission, 
deren BeschluB ich nun vor dem Parlament zu vertreten habe, hat sich gegen 
die Betrauung der Fabrikinspektoren und gegen Festlegung von Straf- 
sitzen ausgesprochen. 

Die Durchsetzung der Minimallohnanspriiche soll vielmehr (abgesehen 
vom gesetzlichen Zwange einer Veréffentlichung der bezahlten Léhne, welche 
manche schreiende Ungleichheit wohl von selbst ausschlieBt) dem Zivil- 
rechts wege tberlassen bleiben. Und zwar soll in erster Linie die Arbeite- 
rin selbst befugt sein, gegen Arbeitgeber, die niedrigere als die gesetzlich 
festgelegten Minimalléhne bezahlen, auf Erstattung der Differenz zu klagen. 

Als diese Bestimmung zuerst vom Arbeitsbeirat vor einigen Jahren 
vorgeschlagen ward, begegnete sie auf sozialpolitisch vorgeschrittener Seite 
allgemeinem Hohn, weil man —wie ich glaube, mit Recht —darauf hinwies: 
die Arbeiterinnen, denen ja selbst die entsprechende Initiative fiir gewerk- 
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schaftliche Organisierung und selbstandige Vertretung ihrer Interessen fehle 
und die eben um dieses Mangels willen der ganzen Minimallohngesetzgebung 
bediirfen, wirden keineswegs den Mut aufbringen, gegen ihren Arbeitgeber 
zu klagen und sich damit sofortiger Arbeitsentziehung auszusetzen. 

Um diesem Gesichtspunkt zu entsprechen, hat schon die urspriingliche 
Regierungsvorlage festgesetzt, gewisse autorisierte Gewerkvereine, 
Kauferligen und Verbainde zum Schutz der Heimarbeiterinnen berechtigt 
sein sollen, an Stelle der Arbeiterin selbst Klage zu erheben. 

Uber meinen Antrag hinaus hat die Parlamentskommission diese Befugnis 
dahin erweitert, dab j}edweder Gewerkverein der Branche, ohne irgend- 
welcher behérdlichen Autorisierung zu bediirfen und ohne irgendeine Schadi- 
gung seiner eigenen Mitglieder nachweisen zu miissen —, daB also auch Gewerk- 
vereine, die ausschlieBlich aus Fabrikarbeitern zusammengesetzt sind und 
bloB eine allgemeine Solidaritétsbeziehung zum Heimarbeiterelend haben —, 
befugt sein sollen, eine Klage einzubringen. Da solche Gewerkvereine immerhin 
in allen gréB8eren Provinzorten bestehen, mag gehofft werden, daB® sie in 
einem wesentlichen Teil Frankreichs die Einhaltung der Minimalléhne erzielen 
werden, wenngleich naturgem4® fiir das eigentliche flache Land vieles un- 
geschehen bleiben wird. 

Unser neues geaindertes Gesetz sieht auch vor, daB der Arbeitgeber im 
Falle seiner Verurteilung nicht bloB die Differenz zwischen dem von ihm 
gezahiten Lohn und dem gesetzlich festgelegten Minimallohn, sondern eine 
dariiber hinausgehende Entschadigung an die Arbeiterin zu bezahlen hat. 

Man hat gegen unsere Vorschlage den Einwand erhoben, daB sie 
eine Erweiterung der tiblichen Rechtsanschauung darstellen, indem Verbande, 
die gar keinen Schaden erlitten haben, trotzdem zur Erhebung einer Klage 
berechtigt sein sollen; aber die oberwahnten materiellen Gesichtspunkte 
scheinen uns eine solche juristische Neuschépfung zu rechtfertigen. 

Das Gesetz soll in diesen Wochen seine endgiiltige Fassung in den 
Beschliissen der parlamentarischen Kdérperschaften gewinnen und bald 
wird so in Frankreich ein neuer Typus der Minimallohngesetzgebung ge- 
schaffen werden; die Erfahrung wird zeigen, ob er sich ebenso bewihrt, wie 
jene ausgezeichnete englische Gesetzgebung, die in diesen letzten 
Jahren soviel verdientes Lob gefunden und eben jetzt durch Regierungs- 
verordnung auf eine so grobe Reihe neuer Industrien ausgedehnt wird. 


| 


JUSTIN GODARD, MITGLIED DES FRANZOSI- 
SCHEN PARLAMENTS: VORSCHLAGE ZUR MIL- 
DERUNG DES ANTAGONISMUS ZWISCHEN KAPI- 
TAL UND ARBEIT. 


ENN wir die Schaffung eines — sei es auch nur temporéren — 
Modus vivendi zwischen Kapital und Arbeit ins Auge fassen wollen, 
so kann dies wohl nur in der Art geschehen, da die Arbeit an dem 
Gewinn, den sie erzielen hilft, in gleicher Weise beteiligt 
sel, wie das Kapital. Dieser Anteil muB8 rechtlich festgelegt und ihr zu- 
erkannt werden als etwas ihr absolut Gebiihrendes; er darf nicht etwa eine 
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Almosenform annehmen, wie es bei den in Kraft stehenden Systemen der 
Gewinnbeteiligung oft allzusehr den Anschein hat. 

Ein Gesetz mit diesen Zielpunkten ist im Mai d. J. dem franzésischen 
Parlament vorgelegt worden. Danach sollen die Aktiengesellschaften eines 
neuen Typus aufer den Kapitalsaktien Arbeitsaktien ausgeben, deren An- 
zahl mindestens ein Viertel der Kapitalsaktien betragen mu. Diese Aktien 
sind Kollektivbesitz der Angestellten und berechtigen diese, an der General- 
versammlung teilzunehmen und mindestens ein Viertel der Verwaltungs- 
ratsmitglieder aus ihrer Mitte zu wahlen. 

Dieses Gesetz hinkt. Es schenkt den Arbeitern ohne weiteres etwas, 
statt es sie verdienen zu lassen, und fiir Begriindung von auf solcher 
Basis beruhenden Aktiengesellschaften mit Gewinnbeteiligung des Arbeiters 
diirften sich wohl kaum die nétigen Kapitalisten finden. 

Nach dem Vorbild der englischen. Gesellschaft Taylor sollte erst nach 
Amortisierung des Kapitals und dessen Verzinsung zu 5%, der Gewinn in 
zwei gleichen Teilen unter Kapital und Arbeit verteilt werden. Der auf jeden 
Angestellten oder Arbeiter entfallende Anteil wird im genannten Falle pro- 
portionell zu seinem Gehalt bzw. Lohn bestimmt. Diese Anteile werden in 
Aktien der Gesellschaft ausgegeben und geben im folgenden Jahre Anrecht 
auf regulére Dividende, welche bar ausgezahlt wird. 

Das Kapital wird mit dieser Teilung natiirlich nicht zufrieden sein. 
Es behauptet, da8 es allein alles aufs Spiel setze, alle durch die geschaftlichen 
Schwankungen bedingten Gefahren auf sich nehme, und schreibt seiner 
Umsicht allein die eventuelle Amortisierung zu; es wire also — nach An- 
sicht seiner Wortfiihrer — mehr als recht und billig, wenn es fiir sich einen 
gréBeren Gewinn beanspruche als die Arbeit, die nichts als Einsatz bringt und 
ohne Riicksicht darauf, ob das Kapital gute Geschafte macht oder nicht, ihren 
Lohn verlangt und erhalt. Das Kapital vergiBt bei diesem Raisonnement, 
zunachst einmal, daB es die vollbrachte Amortisation der Arbeit zu verdanken 
hat, ohne deren Mitwirkung es nur etwas Lebloses ist; ferner, daB die Arbeit 
ebensogroBen Gefahren ausgesetzt ist, wie das Kapital, wenn dessen Speku- 
lationen nicht gliicken. Ja, fiir sie ist das Risiko noch gréBer. Bankrott 
gewordene Unternehmungen ziehen Arbeitslosigkeit nach sich; Hunderte von 
Arbeitern miissen eine andere Erwerbsméglichkeit suchen und nagen in- 
zwischen oft am Hungertuch. 

Das Kapital dagegen existiert weiter; es kann nie zugrunde gehen, héch- 
stens durch Wirkung der Naturkrafte. Es kann wohl schlecht angelegt werden, 
aber dann wechselt es nur den Besitzer. 

Da Kapitalist und Arbeiter also gleichen Gefahren ausgesetzt sind — 
der eine mit Plazierung seines Kapitals, der andere mit seiner Arbeit — haben 
sie auch Anspruch auf gleiche Vorteile im Falle giinstigen Geschiftsganges. 

Dem k6énnte in nachstehender Weise Rechnung getragen werden: Jede 
Aktiengesellschaft miBte verhalten werden, aus ihrem Gewinniiberschu8 
einen Reservefonds zur Amortisation der Aktien zu begriinden. Dieser 
Fonds ware obligatorisch. 

Sind die Aktien einmal amortisiert, so wiirde das durch das Zusammen- 
arbeiten von Kapital und Arbeit neu geschaffene Kapital beiden Teilen 
gleichmaBig gehéren und unter sie in Form von NutznieBungsaktien verteilt 
werden. 

Angesichts des Wechsels des Personals miiBte eine Organisation zur 
Wahrung des gemeinsamen Interessen geschaffen und ermiachtigt werden, 
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die Kontrolle itiber die NutznieBungsaktien auszuiiben. Denn alles aus der 
Produktion erzielte Kapital darf nicht dem Betrieb entzogen werden und 
totes Kapital werden, sondern muB weiter arbeiten. 

Alle aus den NutznieBungsaktien erzielten Einkiinfte miiBten jedes Jahr 
so angewandt werden, daB sie den Arbeitern zur Unabhangigkeit verhelfen, 
sie durch Vereinigung von Kapital und Arbeit in den Besitz der beiden Pro- 
duktionsfaktoren setzend. Uber das nétige Kapital verfiigend, kénnen sie 
gleich den kapitalistischen Gesellschaften vorgehen, — Produktivgenossen- 
schaften ausbauen und ihre wirtschaftliche Emanzipation erreichen. 


PAUL DESCAMPS, PARIS: DIE GEWINNBETEI- 
LIGUNG DER ARBEITER IN EINER ENGLISCHEN 
WEBEREI. 


STOR zwei Jahren hatte ich anlaBlich einer sozialen Enquete in Eng- 
land Gelegenheit, eine Wollweberei zu besichtigen, in welcher die 
Arbeiter am Reingewinn partizipieren, welches Prinzip seit mehr 

—sseees als 25 Jahren regelmaBig in Kraft stand. Ich dachte, daB die Be- 
schreibung dieser Weberei die Leser der ,,Dokumente des Fortschritts“ 
interessieren diirfte, denen es ja darum zu tun ist, Neuerscheinungen des 
Fortschritts, auf welchem Gebiet immer, kennen zu lernen. Ich will mich 
aber in einer solchen Beschreibung nicht auf bloBe Darstellung der Tatsachen 
beschranken, sondern versuchen, ihre Ursachen aufzudecken und die Be- 
dingungen, die ihre Erstehung erméglichten. Mit anderen Worten, diese 
Schilderung soll nach der Forschungsmethode, die in dieser Zeitschrift bereits 
eingehend erértert wurde *), vorgenommen werden. 

Woodhouse Mills, wovon ich sprechen will, liegt in Huddersfield, einer 
Industriestadt in Yorkshire (England) die fast 100 000 Einwohner zahlt. Diese 
Fabrik ist Ejigentum einer Aktiengesellschaft und William Thomson 
ist sowohl Direktor als auch Président des Verwaltungsrates der Fabrik. 
Zugleich ist er stadtischer Gemeinderat und bekleidet die in England unbesol- 
dete Stelle des Friedensrichters. 

Im Jahr 1886 entschloB8 sich Mr. Thomson, seinen Arbeitern einen Gewinn- 
anteil am Unternehmen zuzugestehen. Er tat es jedoch nicht etwa auf Fordern 
seiner Arbeiter hin, sondern um gewisse Ideen John Ruskins**) einer praktischen 
Erprobung zu unterziehen, wie man ja fast in allen Fallen feststellen kann, da8 
die Einrichtung des Gewinnanteils an einer Fabrik nicht zustande kommt, 
weil die Arbeiter sie fordern, sondern da8 es stets ein philanthropischer 
Chef ist, der eine Theorie, die ihn begeistert, in die Praxis umsetzen will. 

Fir die Aktionére wurde eine 5 prozentige Verzinsung festgesetzt, 
wihrend der Uberschu8 unter die Arbeiter proportional zu ihrer Léhnung 
aufgeteilt werden sollte. 

Nachdem das System einige Jahre zur Zufriedenheit aller Beteiligten 


*) Siehe Sozialwissenschaft, von Paul Descamps. ; : 
**) John Ruskin war bei Inaugurierung der neuen Ordnung in den Woodhouse Mills 
persénlich zugegen. 
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funktioniert hatte, wurde die Akkordarbeit, die in Webereien iiblich ist, durch 
eine feste Wochenléhnung von 25 Schilling abgelést. Es ist ungefahr der 
mittlere Lohn, den ein Weber dieser Gegend zu erhalten pflegt. Der Anreiz 
zur Arbeit, den sonst das AkkordverhAltnis bildet, ist in diesem Fall durch die 
Aussicht auf Gewinnanteil gegeben. Man kénnte die Sache auch so dar- 
stellen, da®B in dieser Fabrik ein Mindestlohn von 25 Sch. die Woche ge- 
zahit wird, und daf8 das Mehr nach dem jeweiligen Reingewinn wechselt. 
Dieses Minimum erhalten die Arbeiter ebensogut wahrend der Ferienzeit und 
bei gemindertem Arbeitsgang als bei voller Arbeit. 


Jedes Jahr schlieBt die Fabrik fiir einige Tage und die Arbeiter gehen 
dann ans Meer oder machen einen Gesellschaftsausflug. Dieser Brauch ist 
der Fabrik von Thomson and Sons gar nicht allein eigentiimlich, sondern 
besteht in zahlreichen Textilfabriken Nordenglands. Aber daB auch die 
Léhnung wahrend dieser Ferientage weiterbesteht, ist allerdings eine Eigen- 
tiimlichkeit des hier besprochenen Etablissements. 


Die Textilindustrien sind bekanntlich haufigen Krisen unterworfen, doch 
sind die Geschafte derzeit in gutem Gang; statt Arbeitslosigkeit herrscht 
Arbeitermangel. Vor einigen Jahren war es nicht so, doch dauerte bei Thom- 
son and Sons die Arbeitseinstellung nie mehr als 3 Wochen und auch wahrend 
dieser Frist konnte den Arbeitern der iibliche Lohn ausgezahlt werden. 


Richtig ist, da® {der Reingewinn in den Krisenjahren unter 5% fiel. 
Und hier wird das Phaénomen interessant, denn gerade so wie den Arbeitern 
ibr Fixum garantiert ist, ebenso ist es mit den Aktionéren. Gewisse groB- 
miitige Aktiondére wollten nun auf ihre Dividende verzichten, dies wurde 
aber zuriickgewiesen. Als aber die Arbeiter sich spontan entschlossen, die 
Summe, die zur Deckung der 5 prozentigen Aktionarzinsen fehlte, aus eigenen 
Mitteln zu zeichnen, da wurde dies angenommen. Unter Umstinden gehért 
némlich mehr Hochherzigkeit dazu, das Geschenk der Niederen anzunehmen, 
als ihnen eines zu machen. 

Durch diesen Akt zeigten die Arbeiter ihre Anhanglichkeit an die Fabrik, 
ihren Willen, das Experiment zu einem guten Ende zu fiihren. 


Nehmen wir an, da8 man die Aktionére aus dem Reservefond bezahlt 
gemacht hatte, so konnte eine verlingerte Krise denselben vollstandig leeren 
und am Schlusse den Sturz des Unternehmens herbeifiihren. Nehmen wir 
im Gegenteil an, da’ die Aktienzinsen heruntergesetzt worden wiren, 80 
hatte so mancher Aktionér entmutigt seinen Anteil losgeschlagen, was den 
Ruin des Kapitals bedeuten konnte. 


Ich glaube nicht, daB das, was sich in Woodhouse Mills zugetragen hat, 
sich tberall zutragen wiirde; denn es erforderte ein gewisses Niveau der 
Erziehung in der Arbeiterklasse, das leider nicht iiberall anzutreffen ist. 
Es setzte voraus, da’ die Arbeiter das Experiment nicht als einen Braten 
auffa8ten, von dem sie nur die guten Bissen untereinander zu teilen haben 
wirden, sondern daB sie verstiinden, daB sie selbst an der Zubereitung des 
Bratens beteiligt waren und an der Verantwortung fiir sein Gelingen mit- 
trigen. Das setzte ferner voraus, daB diese Leute eine auBergewohnliche 
Willenskraft und Voraussicht beséBen, um sich nicht zu beugen, nicht der 
Versuchung, passiv zu bleiben, zu unterliegen. Verantwortlichkeitssinn, 
Willen und Voraussicht, das war es, was die Erziehung dieser Leute zuvérderst 
entwickelt hatte. 

Erwahnen méchte ich, da8 auch ohne Krisenjahre das Gehalt der Leute 
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unter das Minimum von 25 Sch. sinkt, sofern dies notwendig ist, um den 
Aktionaren gerecht werden zu kénnen, so daB die Stabilitat des Kapital- 
zinsfuBes besser gesichert erscheint als die der Léhne. Statt daB diese Fluk- 
tuation der Léhne aber von den Arbeitern mihsam geduldet wiirde, geschieht 
sie im vollen Einversténdnis mit ihnen. Kame bei der ganzen Einrichtung 
auch gar keine materielle Besserstellung des Arbeiters heraus, so ist doch 
interessant, zu konstatieren, da sich bei ihm eine moralische Hebung durch- 
setzt. 

Man wiirde irren in der Annahme, da8 jeder Arbeitgeber, der auf eine 
gleich qualifizierte Arbeiterschaft stieBe, mit Erfolg ein gleich eingerichtetes 
Unternehmen leiten kénnte. Es miiBte eben ein Unternehmer sein, der — 
wie alle erfolgreichen Unternehmer — auch ein fahiger Geschéftsmann wire, 
seine Angelegenheiten zu fiihren und iiber seine Interessen zu wachen ver- 
stiinde. 


Aber man wiirde sich ebenfalls tiuschen, hielte man mit dem Vorhanden- 
sein einer Elitearbeiterschaft und eines Direktors, der zugleich tiichtiger 
Geschaéftsmann und Philanthrop ware, alles fiir getan. Es miissen auch noch 
eine Reihe 4uBerer Umstinde passen, die weder vom Arbeiter noch vom 
Unternehmer abhiangen. 


Der Geschaftsgang der Fabrik mu8 sich einer geniigenden Stabilitat 
erfreuen. So wurden alle bekannten Beispiele von Gewinnanteil der Arbeiter- 
schaft durch alte, gutrenommierte Hauser gegeben, denen die gute Qualitat 
ihrer Produkte eine treue Kundenschaft sichert. Eine Neugriindung mit 
allen UngewiBbheiten des nachsten Morgens konnte niemals an derartige 
Einrichtungen denken. Andere Industriezweige wiederum sind solchen 
Schwankungen unterworfen, da8 das hier gezeichnete System auf sie keine 
Anwendung fande. 


Die Firma Thomson and Sons ist alt und beriihmt; zum Unterschied 
von den anderen Fabriken von Huddersfield erzeugt sie nur reine Schafwoll- 
artikel guter Qualitét ohne Beimengungen; sie arbeitet alles in allem mehr 
fiir eine reiche Kundschaft, was nicht iiberall der Fall sein kanu. Weiter 
sind ihre Artikel wenig der Mode unterworfen; die Fabrik hat also nicht fiir 
Neuerfindungen und Musterversand grofSe Summen zu investieren. Die 
allgemeine Tendenz der Wollindustrie in England geht iiberhaupt in der 
Richtung einer Automatisierung der Arbeit, einer Festlegung gewisser Typen 
der zu erzeugenden Artikel und einer reinlicheren Regelung der Beziehung 
zwischen Produzenten und Verkaufer. Es ware ungerecht, diese Tatsache im 
unklaren zu lassen, die Mr. Thomson zugute kam, ohne da’ dadurch sein 
eigenes oder seiner Arbeiter Verdienst heruntergesetzt werden sollte. Wenn 
man will, da8 der Fortschritt unbedingt sicher vor sich gehe, ist es unerlaBlich, 
alle die Vorbedingungen zu kennen, die sein Gelingen ausmachen. 

Noch einige Details und unsere Untersuchung ist beendigt. 


Die Fabrik zahlt an die hundert Arbeiter, Verheiratete, Junggesellen: 
junge Madchen und Witwen, — keine verheirateten Frauen. Es ist eine 
allgemeine Tendenz in England, daB jede verheiratete Frau mit der Geburt 
des ersten Kindes die Fabrik verlaBt. Die Administration von Woodhouse 
Mills besteht in der Regel darauf, da8 ein Madchen, das sich verheiratet, die 
Arbeit verlaB8t, wobei ihr eine kleine Mitgift gespendet wird, von 100 bis 125 
Mark, je nach der Dauer ihrer Dienstleistung. 


Die Fabrik begreift noch einige andere Wohlfabrtseinrichtungen in sich: 
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Ein Teil der Gewinne — statt direkt in den Sackel der Arbeiter zu 
flieBen — wird als Krankenkasse angelegt; dieselbe funktioniert seit 1893; 
ein anderer Teil als Pensionskasse, dank welcher die alten Arbeiter 10 Mark 
pro Woche, die Arbeiterinnen 7 Mark erhalten. Auch gibt es einen Lesesaal. 
Alle Arbeiter sind Mitglieder des Gewerkvereines. 

Man wei8, daB eine Aktiengesellschaft durch einen Verwaltungsrat aus 
mindestens 7 Mitgliedern bestehend, geleitet werden mu8. Bei der Gesell- 
schaft Thomson and Sons ist derselbe folgendermaBen zusammengesetzt: 
Mr. W. Thomson, Verwaltungsprasident und Direktor der Fabrik; zwei 
von der Hauptversammlung gewahlte Arbeiter; zwei von der Hauptver- 
sammlung gewahlite Arbeiteraktionére; zwei von der Hauptversammlung der 
Aktionére gewahlte Aktiondre, die zugleich Mitglieder der Textilunion sind. 

Entsprechend einem sehr verbreiteten Gebrauch in England wird jedes 
Jahr ein Teil des Gewinnes zur Amortisierung der Maschinen vorweg- 
genommen. 

Alles in allem wird das Werk mit iiberlegener Umsicht geleitet. Es 


zeigt uns klar den Wert des persénlichen Faches fiir das Gelingen solcher 
sozialer Versuche. 
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EDWARD R. PEASE, LONDON: DIE WOHNUNGS- 
FRAGE IN ENGLAND. 


IE Offentliche Meinung Gro8Sbritanniens ist sich seit langen 
Jahren dariber klar, daB die Schaffung entsprechender Wohn- 
gelegenheit fiir die arbeitende Klasse, vor allem auch auf dem flachen 
Lande, unter den draingenden sozialen Notwendigkeiten, unter den 
brennenden Wiinschen der Bevélkerung einen der ersten Platze einnehmen 
miisse und ein weit ausgedehntes Reformprogramm in dieser Richtung soll 
die Plattform der liberalen Partei fiir die nachsten Wahlen bilden. 

England besitzt jedoch schon seit langerer Zeit Wohnungsgesetze, 
die gewissen Teilgesichtspunkten des Problems Rechnung tragen; spe- 
ziell im Jahre 1890 wurde ein Gesetz erlassen, das in den Jahren 1900, 
1903 und 1°09 entsprechend ausgestaltet wurde. Der erste Absatz dieses 
Gesetzes gestattet jeder Stadtgemeinde, ,,slums‘“‘, d. i. Gruppen von unge- 
sunden, modernen Anforderungen nicht entsprechenden Hausern, zu er- 
werben und niederzulegen. 

Natiirlich ist dieses Vorgehen recht kompliziert, da das Eigentum von 
zahlreichen Hausbesitzern erworben werden der Ankaufspreis mub 
ferner, wenn eine giitliche Einigung nicht zu erzielen ist, im Wege des Expro- 
priationsverfahrens bestimmt werden, wozu allerdings zu bemerken ist, 
daB in jenen wahren Wert der Hauser, der dem Eigentiimer zu erstatten ist, 
die aus der Uberfiillung der Hauser sich ergebenden Teile des Zinsertrags 
nicht einzurechnen sind; ferner miissen in manchen Fallen auch Rechte der 
Mieter entsprechend abgelést werden, speziell wenn es sich um wichtige 
Geschaftswerte handelt. | 

Naturgem4B ist all das fiir die Gemeindeverwaltungen sehr kostspielig; 
sie kénnen durchaus nicht hoffen, durch Neubau von Hausern auf dem neu- 
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gewonnenen Grund und Boden ihre Kosten wieder hereinzubringen, denn 
die ,,slums‘‘ mit ihrer dichten Bebauung und ihren, eben um der Vernach- 
lassigung willen, geringeren Reparaturkosten geben hdéhere Zinsertragnisse 
als die neuen Hauser, welche die Stadtvertretungen an ihrer Stelle erbauen 
k6nnen. 

Trotzdem hat eine ganze Reihe von Stadtvertretungen von diesem 
Rechte Gebrauch gemacht; London, Birmingham und Glasgow vor allem 
haben ganze Stadtviertel niedergelegt, enge GaSchen, lichtberaubte Innen- 
héfe, unhygienische Hausergruppen wurden beseitigt und moderne Hauser 
an breiten, geraden StraBen sowie auch entsprechende Parks angelegt. Gewib 
gibt es auch heute noch in manchen englischen Stadten ,,slums‘‘, aber die 
schlimmsten sind doch beseitigt und der Gesundheitszustand hat sich infolge 
dieser MaBregel wesentlich gebessert. 


In einem Regierungsbericht, der im August 1913 ausgegeben wurde, 
heiBt es, daB in 24 englischen Stadten insgesamt stadtische Anleihen in der 
Hohe von 54 Millionen Mark fiir diese Zwecke aufgenommen wurden. London 
einerseits, Schottland andererseits sind in diesen Ziffern nicht einbegriffen, 
so dab die Gesamtsumme der Aufwendungen wohl an 100 Millionen erreicht. 


Ein zweiter Absatz des Gesetzes ermichtigt die Stadtverwaltungen, 
in Fallen von direkt und erwiesenermaBen gesundheitsschadlichen Hausern, 
an die Besitzer den Auftrag fiir Reparatur oder Niederbruch zu erteilen. 
Im Jahre 1912 wurden solche Auftrage fiir 47 429 Hauser erteilt, bei 13 417 
Hausern wurden Reparaturen aufgetragen, bei 9761 Hausern ein Wohn- 
verbot erlassen, bei wieder anderen der strickte Auftrag fiir Demolierung 
erteilt. Diese Ziffern bedeuten gegeniiber friiheren Jahren ein starkes An- 
wachsen, wie es vor allem durch das erleichterte Administrativverfahren, 
das im Gesetz des Jahres 1909 vorgesehen wurde, sich erklart. 


Auf8er dieser speziellen Bestimmung gibt es auch noch eine Reihe von 
allgemeinen bau- und gesundheitspolizeilichen Verordnungen, deren sich die 
Stadtvertretungen in besonders charakteristischen Fallen zur Ausrottung 
des Ubels bedienen. So wurden in Manchester auf Grund solcher verschieden- 
artiger Verordnungen 14000 Hauser demoliert. 


Das Gesetz bestimmt auch, daB die Eigentiimer von Arbeiterhausern, d. 
h. Hausern, deren Wohnungsmieten unterhalb einer gewissen Grenze liegen, 
der Aufsicht der staédtischen Baubehérde unterliegen resp. von ihren Eigen- 
tiimern in einem bestimmten, von der Behérde kontrollierten Reparaturzu- 
stand erhalten werden miissen. Im letzten Jahre wurde auf Grund dieser 
Bestimmung entsprechende Vorsorge fiir 43 781 Hauser erlassen; in einer 
ganzen Reihe von Fallen wurde Abbruch verordnet. 


Der dritte Teil des eingangs erwahnten Gesetzes fand bei ErlaB desselben 
nur wenig Beachtung, weil er sich nur mit ,, Lodging houses“ beschaftigt. Sein 
augenscheinlicher Zweck war, die groBen Stadte zur Errichtung und Instand- 
haltung von stadtischen Gebauden fiir die obdachlosen Klassen zu ermachtigen; 
er gab den Ortsbehérden ausgedehnte Vollmachten zur Erbauung, Aus- 
stattung und Instandhaltung dieser niitzlichen Einrichtungen. In der ver- 
besserten Fassung des Gesetzes ist der Ausdruck ,,Lodging houses“ nicht 
in seiner gewdhnlichen Bedeutung gebraucht, sondern er bedeutet darin 
ein Hauschen mit etwas Gartenland. Die Praxis zeigte, daB dieser Teil des 
Gesetzes eigentlich den lokalen Behérden sowohl in den Staédten wie auf dem 
Lande die Méglichkeit gewahrt, iiberall da, wo Mangel an Hausern fiir die arbei- 
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tenden Klassen herrscht, solche zu erbauen. Vom Jahre 1891 bis zum 31. Marz 
1913 wurden den lokalen Behérden fiir neue Hauser tiber 55 Millionen Mark 
vorgeschossen; hierin sind jedoch Schottland und London nicht inbegriffen. 

f Fiir die ersten 6 Jahre wurden zusammen nur etwa 820000 Mark gewahrt; 
Bit dann kam auf einmal ein groBer Sprung und im Jahre 1901 allein wurden 
8132000 Mark aufgenommen, jedenfalls infolge des Zusatzgesetzes vom 
Jahre 1900. Von da ab war wieder ein Riickgang zu verzeichnen bis zu dem : 
am 31. Marz 1913 endigenden Jahre, in welchem den lokalen Behérden iiber 
8 184 000 Mark geliehen wurden. Auch zum Bau von kleinen Hausern, ge- 
griindete Vereine und Gesellschaften erhielten wahrend dieser 21 Jahre von 
der Regierung rund 23 200000 Mark vorgeschossen. 


i John Burns brachte dann im Jahre 190) den Town planning act zur 
Pt Annahme. Durch ihn wurde das Wohnungsgesetz vom Jahre 1830 ganz 
HH] wesentlich verbessert und eine neue Reformmethode, die Festlegung von 
Stadtbebauungsplinen, von denen ich weiter unten sprechen werde, 
hinzugefigt. 
Die wichtigsten Anderungen an dem Wohnungsgesetz waren folgende: 
| 1. Die Ortsbehérden werden verhalten, alle Hauser ihrer Bezirke zu in- 
| spizieren; 2. es wurde ihnen zur Pflicht gemacht, fiir geniigend Hauser fiir 
i die Einwohner ihres Bezirks Sorge zu tragen, wahrend dies bisher nur in ihr 
| Belieben gestellt war; 3. wenn die lokale Behérde ihre Pflicht vernachlassigt, 
} kénnen vier beliebige Einwohner an die Regierung appellieren. 


Dank diesem Gesetze hat das Wohnungsproblem neuerdings unter den 
Angelegenheiten der inneren Politik einen hervorragenden Platz eingenommen, 
hauptsachlich aber in den landlichen Bezirken. In den Stadten sind immer : 
Wohnungen, wenn auch mitunter unzureichende, zu finden; in den Déorfern 
hingegen miissen Leute oft jahrelang warten, bevor sie ein Hauschen be- 
kommen, in das sie einziehen kénnen. Die meisten dieser Landhauser gehéren 
zu dem Landgut und wenn der Gutspachter einen der Leute entlaBt, muBb 
dieser das Hauschen verlassen und kann oft kein anderes finden. Der Pachter 
zahit niedrige Loéhne und setzt einen Arbeiter in ein Hauschen entweder 
umsonst oder fiir 1 bis 2 Mark per Woche; nach einer Regierungsumfrage 
soll der Durchschnitt 1,50 Mark betragen. Ein solches Landhaus kann jedoch 
nicht fiir einen Preis hergestellt werden, der weniger als 3,50 Mark Zinsen 
pro Woche erfordert, und 5 Mark ist ein ganz gewohnlicher Satz, selbst wenn 
das Kapital vom Staate zum niedrigstméglichen Zinsfu8 gefunden wird. In 
diesen landlichen Bezirken kénnen daher keine Hauser gebaut werden, es 
mute denn die Miete viel héher angesetzt werden als der Arbeiter zahlen 
kann, oder der Bauherr darf von seinem Kapital keinen Ertrag erwarten. 


Wie kann dem abgeholfen werden? Eine Gruppe von Konservativen, von 
manchen Liberalen und der Arbeiterpartei unterstiitzt, reichte eine Gesetzes- , 
vorlage ein, welche bestimmte, daB die Zentralregierung einen groBen Teil des : 
den lokalen Behérden aus der Errichtung von Hausern erwachsenden Verlustes ) 
tragen solle. Zweimal wurde diese Gesetzesvorlage vom Unterhause mit | 
sehr groBer Mehrheit angenommen; da aber fiir alle Gesetzesantrage, welche 
Geldausgaben erfordern, die Zustimmung der Regierung nétig ist und die 
englischen Regierungen Antraige, welche von der Opposition ausgehen, nicht 
anzunehmen pflegen, wurde die Vorlage fallen gelassen. 


Innerhalb des letzten Jahres haben indes bedeutende Verdinderungen 
in der Handhabung des Wohnungsgesetzes stattgefunden. Bisher hatte 
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die Regierung immer nur eine hemmende Wirkung ausgeiibt und die 
Genehmigung von Bauplanen oft versagt*). All dies hat sich jetzt 
geindert. Die Behorde ist bei einem Bureau fiir Zeitungsausschnitte abonniert, 
um zu erfahren, was im ganzen Lande diesbeziiglich vorgeht. Sie priift die 
Berichte der Sanitéitsbehérden und setzt sich mit den lokalen Behérden 
in Verbindung, wenn irgendwo ein Wohnungsmangel zu verzeichnen ist. 
Wenn vier Einwohner gegen die Nachlassigkeit ihrer Ortsbehérde reklamieren, 
werden Inspektoren mit erstaunlicher Schnelligkeit ausgesandt und 6ffent- 
liche Enqueten veranstaltet. Ich kenne persénlich drei oder vier Dérfer, 
in denen vor etwa zwei Monaten derartige Untersuchungen stattfanden 
und in meinem eigenen Dorfe ist kiirzlich eine solche wegen einer geplanten 
Anleihe, die zur Errichtung von 10 Hausern bestimmt sein soll, vorgenommen 
worden. 

Der bemerkenswerteste Vorfall der letzten Zeit ist vielleicht die Antwort 
des Herrn Burns an den Stadtrat von Wakefield, als derselbe um Umwandlung 
in einen ,,county borough, d.i. die héchste Stadtklasse, ersuchte. Er erwiderte 
nimlich, die Wohnungsgelegenheiten in der Stadt Wakefield seien sehr schlechte 
und er werde das Gesuch nicht beriicksichtigen, wenn sie nicht versprache, 
100 neue Hauser auf einmal zu bauen. Diese iiberraschende Bedingung wurde 
bereitwillig angenommen. 

Die Wohnungsfrage auf dem Lande ist ein Streitpunkt der nachsten Zu- 
kunft. — Der Prasident des Landwirtschaftsministeriums kiindigte vor wenigen 
Monaten an, daB die Regierung in vernachlassigten Ortschaften selber Land- 
hauser bauen werde. Aber dieses Projekt, das auBerst schwer durchzufiihren 
ist, scheint wieder fallengelassen worden zu sein. Wahrscheinlich ist das 
elnzige, was getan werden kann, der eben entworfene konservative Plan, 
und man erwartet, daB die Regierung ihn annehmen wird. 

Stadtbebauungsplane sind fiir England noch etwas Neues und wurden 
aus Deutschland tibernommen; ich brauche hier wohl nicht naher darauf 
einzugehen. Das Gesetz von 1909 gestattet den lokalen Behérden, Entwiirfe 
in Vorschlag zu bringen, welche von der lokalen Regierungsbehérde genehmigt 
werden miissen. 

Bis zum 31. Juli 1913 wurden von 39 lokalen Behérden 51 Bebauungs- 
plane vorgelegt, aber bis jetzt ist nur einer und zwar in Birmingham, voll 
und ganz genehmigt worden. Uber die iibrigen wird erst verhandelt. Es 
ist daher zu friih, um schon jetzt einen Bericht iiber den Erfolg dieses Teils 
des Gesetzes geben zu kénnen. 


© 


DR. I. VON BULOW, BERLIN: DER DEUTSCHE 
VEREIN FUR SOZIALE INNERE KOLONISATION. 


IE allgemeine wirtschaftliche Lage bringt es mit sich, daB zu den 
® durch ihr Gewerbe notwendig zeitweise Arbeitslosen wie den Bau- 


handwerkern noch Angehdrige aller anderen Beschaftigungsarten 
treten. Handel und Industrie stoBen groBe Scharen von arbeits- 
fahigen, arbeitswilligen Leuten ab, ohne daf diese anderweitige Beschaftigung 


*) Niemals aber hatte sie die Initiative zu deren Ausarbeitung ergriffen. 
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finden. Etwaige Sparpfennige sind bald aufgezehrt, die Unterstiitzung durch 
die Gewerkschaften kommt nur denen zugute, die ihnen angehéren, sonst 
muB der Staat eingreifen, die Stadte, die 6ffentliche und private Mild- 
tatigkeit. 

Von den 2 000 000 in Gewerkschaften Organisierten sind laut Statistik 
in den letzten Jahren regelmaBig 40 000 bis 50 000 arbeitslos gewesen. In 
diesem Jahre wird sich die Zahl noch wesentlich erhéhen. Die in den Gewerk- 
schaften Organisierten sind zumeist die tiichtigsten und intelligentesten 
Arbeiter. Sie kénnen am ersten Beschaftigung erwarten. Darum ist anzu- 
nehmen, da8 von den nicht organisierten anderen 14 bis 16 Millionen im 
Handel und Gewerbe tatigen Arbeitern mindestens der gleiche Prozentsatz 
zu feiern gezwungen sein wird. Wir kénnen also danach auf 500000 bis 
600 000 Arbeitslose ohne weiteres rechnen und miissen befiirchten, da8 sich 
die Zahl der Million nahern wird, wenn man alle die hinzunimmt, die von den 
Statistiken nicht erfa8t wurden, die selbstandigen kleinen Kaufleute, die an 
der verminderten Kaufkraft der Arbeiter zugrunde gehen, letzten Endes auch 
die Arbeitslosen der freien Berufe. 

Diese runde Million wird heute von den Besitzenden und Erwerbenden 
miterhalten, der Aufwand fir sie betragt jabrlich, wenn man die Aufstellun- 
gen der verschiedenen Armenetats zusammenzieht, etwa eine Milliarde Mark. 
Fiir diese Milliarde Mark werden die Unterstiitzungsbediirftigen nicht gut, 
nicht einmal ausreichend, gendhrt, gekleidet und logiert, dazu bediirfte es 
eines weit héheren Betrages. Denn es ist nicht allein die Million Arbeits- 
loser, die davon leben sollen, sondern auch noch die Familien, die hinter ihnen 
stehen. Diese Milliarde gibt das deutsche Volk jahrlich aus, ohne daB es 
eine Gegenleistung erhalt. Die brachliegende Arbeitskraft der Million, ihre 
durch die Darbezeit verminderte Gesundheit bedeutet hinzukommend eine 
EinbuBe, die ein Vielfaches jener Milliarde ausmachen muB. 

Wenn wir dessenungeachtet im Deutschen Reiche eine Million fremder 
Arbeiter (Russen, Polen, Italiener) beschaftigen, so beweist das nicht etwa, 
daB unsere einheimischen Arbeitslosen arbeitsunwillig sind. Sie finden nur, 
wenn sie aus ihrer reguléren Arbeit herauskommen, die Stellen, die sie sonst, 
weil zu schlecht bezahlt, verschmahen miissen, durch jene anspruchsloseren 
Auslainder eingenommen, die trotz ihrer geringen Lohnanspriiche jedes Jahr 
bedeutende, durch die Statistik leider nicht fa8bare Betrage unseres National- 
vermégens in bar ins Ausland tragen. 

Auf der andern Seite haben wir in Deutschland rund 500 Quadratmeilen 
Moorboden und Odland. Ein kleines Kénigreich, das keinem Frucht tragt 
und das richtig beackert, ausreichen wiirde, jene Million mit Weib und Kind 
zu erndhren. Versuche haben erwiesen, daB sich das Odland selbst schlechte- 
ster Klasse, wenn es richtig bewirtschaftet wird, zu einem ertragreichen 
Gartenland umwandeln la8t. DaS der Uberertrag solchen Gelandes in 
Deutschland seinen Absatz finden wird, beweist die Tatsache, daB® wir einen 
groBen Teil unseres Verbrauches an Obst (1912: 100 Millionen), Eiern (1912: 
193 Millionen) und Gemiise (1912: 54 Millionen) aus dem Auslande holen 
miissen. 

Diese 500 Quadratmeilen Odlandes und die Million Arbeitsloser zusammen- 
zubringen, ist der zwingend logische Zweck des Vereins fiir soziale innere 
Kolonisation in Berlin-Zehlendorf. 

Der Verein besteht seit zwei Jahren. Er wurde von den Abgeordneten 
von Kaphengst (konservativ) sowie dem Schriftsteller Hans Ostwald ge- 
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griindet, zum Vorstand gehéren jetzt die Herren von Bodhlendorff-Kélpin, 
M. d. R., Magistratsrat v. Schulz, Franz Behrens, M. d. R., Dr. Siidekum, 
M. d. R., Paul Cassirer, Hugo Simon, Hans Ostwald, alles Manner, die 
die nétige Sachkenntnis besitzen. 

Wenn der Gedanke auch nicht neu ist, die allzu vielen Stadtarbeiter dem 
Lande wieder zuzufihren, so zeigten doch die bisherigen Versuche von anderer 
Seite nicht den nétigen Erfolg. Zum Teil lag das an ihrem konfessionellen 
Einschlag, zum Teil an dem zwangsweisen Einstellen der Arbeiter. 


Auch anderwarts hat man schon Versuche mit der Beschaftigung Ar- 
beitsloser gemacht. In mancher Beziehung ist da die Siedlung der Heils- 
armee in Hadleigh an der Themsemiindung vorbildlich. Auch hier ist Odland 
durch Arbeitslose urbar gemacht worden. Aber der Arbeiter der Heilsarmee 
erhalt die Arbeit wie ein Almosen, man gibt ihm als Entgelt Nahrung und 
Unterkunft, keinen baren Lohn. 

Das Wesentliche und fiir die Allgemeinheit Niitzlichste: dem freien 
Arbeiter freie Arbeit gegen angemessenes Entgelt zu geben, ihn frisch und 
gesund fiir den Augenblick zu erhalten, wo ihn seine urspriingliche Tatigkeit 
wieder aufnehmen kann, das ist in dieser Form bisher nur von dem Verein 
fiir soziale innere Kolonisation durchgefiihrt worden. 


Der Verein ist noch zu jung, um mit einem Zahlenerfolg aufwarten zu 
kénnen. Die Hemmnisse waren in der ersten Zeit fiir ihn zahllose. Dadurch 
da8 er die der stadtischen Armenpflege zur Last fallenden Arbeitslosen auf 
dem flachen Lande beschaftigen wollte, wies ihn eine Behérde an die andere 
in stetem verderblichen Kreislauf. Uberall hieB es, wir wollen nicht mit dem 
Versuch anfangen, erst etwas Positives sehen. 

So entschloB sich der Verein zu eigenem Handeln. Mit 120 M. in der 
Kasse wurde begonnen. Dieser Mut sollte sich belohnen. 

Es fanden sich Menschenfreunde, die ihn anerkannten, und endlich gab 
auch das Reich eine Unterstiitzung. So konnte der Verein Anfang Oktober 
1913 einer breiteren Offentlichkeit zeigen, was er erreicht. 


Auf einem Stiick Heideland bei Reppen hat er bisher 150 Arbeitslose 
beschaftigt. Das bis dahin brachliegende Terrain wurde durch die Arbeiter 
ragolt, gediingt und zur Gartenbestellung fertiggemacht. Wenn Erd- 
arbeiten nicht méglich waren, wurden Holzarbeiten ausgefiihrt. Die Arbeits- 
losen erhielten einen Tagelohn von 2,25 bis 3,12 M. Den Familien der Ver- 
heirateten wurde taglich eine Mark zugesandt. Die Unterkunft bei den 
Bauern in der Umgebung war kostenlos, fiir die Verpflegung muBte der 
einzelne 1,20 M. den Tag zahlen. 


Die dort beschaftigten Arbeitslosen entstammten den verschiedensten 
Berufen. Am zahlreichsten waren die Bauhandwerker vertreten, aber auch 
Kaufleute und Bankbeamte fehlten nicht. Von den Leuten ist keiner bisher 
der Armenpflege wieder zur Last gefallen. Sie haben sich also zu ferner Arbeit 
drauBen auf dem Felde gestarkt und einen Sparpfennig zuriicklegen kénnen. 
Besonders wertvoll hierbei diirfte die moralische Seite der Sache sein. Kein 
Almosen demiitigt, kein Zwang, abgesehen von dem, den jedes Dienstver- 
haltnis mit sich bringt, bedriickt den Mann. Er ist als Kostganger in einer 
ordentlichen ansdssigen Familie untergebracht, in Raumen, die nie mit mehr 
als 4—5 Mann belegt sind. 

Besonderes Gewicht wird auf die kleinen Nebenumstande gelegt. So 
hat jeder Arbeiter sein Bett und seinen Stuhl. Das scheint unwichtig, wird 
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aber in dem Leben des einzelnen zum grofSen Faktor. Dort kann er nach 
getaner Arbeit ausruhen, er hat ein Stiickchen Eigenes, er findet Ruhe und 
Méglichkeit, sich zu sammeln, im Gegensatz zu den Arbeiterbaracken z. B. 
der Stadt Berlin, die ihre Arbeiter in riesigen Schlafsilen unterbringen, wo 
150, 200 Mann zusammenliegen und sich naturgemaB stéren, wo ihnen nur 
lehnenlose Banke zur Verfiigungstehen, die sie mit anderen teilen miissen. 
Die Beachtung solcher Imponderabilien verdanken die Arbeitslosen Hans 
Ostwald, der selbst einst am eigenen Leibe hat erfahren miissen, was das 
Elend bedeutet. Wie der Arbeiter gekommen ist, kann er wieder gehen. 
wenn er will, wenn ihn seine Arbeit wieder ruft. 


Aber was er geschaffen, bleibt. Das sind keine Notstandsarbeiten, 
keine unfruchtbaren Werke. Er sieht, wie sich unter seiner Hand der Boden 
zum Fruchttrager verwandelt. Das von den Arbeitslosen aus dem Oden 
herausgestampfte Gartenland findet seine Ansiedler. Es wird im Renten- 
gutsverfahren ausgegeben. Parzellen von ein bis zwei Morgen Gré8e erhalten 
die Ansiedler zu freiem Eigentum. Ein Haus von drei bis fiinf Zimmern, 
Stall, Brunnen, Zaun, Strafe, fertig bestelltes Gartenland und Dung auf drei 
Jahre bekommt der einzelne geliefert. Er hat von dem Wert (4—6000 M.) 
10% anzuzahlen, 75% iibernimmt die Rentenbank, den Rest der Verein. 
Eine Jahresrente von 200—260 M. dient zur Verzinsung und zur Amortisation 
in 60% Jahren. 

Zur Bestellung von Haus, Hof und Garten geniigt die Arbeit der Fa- 
milienangehérigen und die helfende Hand des Hausvaters in seinen freien 
Stunden. Denn er kann und soll seinem bisherigen Berufe nachgehen. Er 
findet stets Arbeit in der nahen Stadt, auf den umliegenden Giitern. 


Bisher sind von den vorgesehenen 24 Stellen in Reppen 8 besiedelt. 
Der Ertrag von Stall und Garten geniigt fiir die tagliche Ernahrung der 
Ansiedler und wird, wenn die Spargelbeete, die Obstbaiume erst tragen, einen 
baren Gewinn bringen. 

Das Wohlbefinden der den GroBstadten entriickten, auf eigener Scholle 
lebenden Leute ist augenfallig. Der Beweis, daB Odland, Boden siebenter 
Klasse, ertragreiches Gartenland werden kann, ist erbracht, dié Kosten, 
800—1000 M. fiir den Morgen, sind fiir Kleinsiedelungen und intensive Be- 
wirtschaftung angemessen. 


Nachdem dieser Versuch gelungen ist, werden sich die interessierten Stel- 
len nicht mehr zurickhalten diirfen. Der Verein bedarf zur Verwirklichung 
seiner Ziele groBer Mittel, aber dadurch, daf jeder Arbeitslose, den er iiber- 
nehmen kann, fiir die Stadt eine Ersparnis bedeutet, dadurch, da8 er aus 
Verzehrern Erwerber macht, die ihren Verdienst wieder in die Stadt zuriick 
tragen, dab auf seinen Lindereien Ansiedlungen entstehen, deren Friichte 
den Bedarf der Stadt wieder decken werden und zu billigeren Preisen wie 
die aus dem Auslande kommenden Erzeugnisse, entsteht ein voller direkter 
Ausgleich, ganz abgesehen von dem Umstande, da®B der Industrie dort eine 
Reservearmee geschaffen wird, die gesund und kraftig jederzeit bei Bedarf 
einspringen kann, daf endlich auch die stets infolge von Not gesteigerte 
Kriminalitaét sich vermindern muB. 

Der Verein arbeitet partei- und konfessionslos, nur das Wohl des Men- 
schen, die Zukunft des Volkes liegt ihm am Herzen. } 

Er schafit Werte, die der Allgemeinheit zugute kommen miissen, die 
Gesundheit unseres Volkes besitzt in ihm einen Arzt, der mit PraventivmaB- 
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regeln arbeitet. In seinen Ansiedlungen finden die Hunderttausende, die 
wir sonst im Laufe der Jahre an die neue Welt abgeben miissen, ein Heim 
in der Heimat. 

Darum ist die Unterstiitzung des Vereins keine Wohltatigkeit im her- 
kémmilichen Sinne, sondern einfach der Ausdruck des Selbsterhaltungswillens 
der Einsichtsvollen. Der Verein braucht nur einen kleinen Teil jener Milliarde, 
die die Arbeitslosen jedes Jahr verzehren, um aus diesem Minus ein Plus 
zu machen. 


© 


T. BOKHANOWSKY, PARIS: EINE FERIENKOLONIE 
AUF GENOSSENSCHAFTLICHER GRUNDLAGE. 


pees ER Zweck der Ferienkolonien ist bekannt. Sie sollen wenig oder 
| gar nicht bemittelten Personen gestatten, sich wahrend ihrer kurzen 
| 4 Urlaubszeit in Landluft zu erholen. 

. Frankreich besitzt eine Unzahl derartiger Vereine, die zum Teil 
durchaus auf Wohltatigkeitsstiftungen, zum Teil auf partieller Unterstiitzung 
von auBen, und endlich zum Teil auf genossenschaftlicher Grundlage beruhen. 
Das allgemeine Prinzip ist: Ersparnis durch gemeinsames Vorgehen. Jede 
einzelne Person oder Familie wiirde, um sich allein einen Landaufenthalt 
zu suchen, mehr ausgeben, als wenn sie sich einer Gruppe angliedert, die den 
gemeinsamen Aufenthalt bewerkstelligt. 


Eine der interessantesten dieser Griindungen ist die genossenschaftliche 
Ferienkolonie ,,La nature pour tous, die im Jahre 1903 von einer von so- 
zialistischen Tendenzen erfillten Gruppe ins Leben gerufen wurde. Sie war 
anfanglich bloB Arbeitern und ihren Familien zugedacht. 


Mit dem kleinen Kapital, das durch die Genossenschaftsbeitrage und 
eine weitere Anleihe, die persénlich an die Mitglieder gemacht wurde, zu- 
sammenkam, kaufte man ein Stiick Land (in Chatelaillon-Charente inférieure) 
und errichtete darauf einen Speisepavillon mit Kiiche und Nebenrdumen. 
Die Zimmer werden vom Geschaftsfiihrer der Gesellschaft in der Umgebung 
gemietet. 


Wer in die Ferienkolonie gehen wollte, muBte der Gesellschaft beitreten 
und mufte seinen Beitrag zu ihrem Gesamtvermdogen leisten. Die Einrichtung 
trug daher nicht den Stempel einer philanthropischen Stiftung im engeren 
Sinn des Wortes. Jeder zahlt das gleiche, es gibt keine Begiinstigten. Aber 
alle haben auch das Recht, an der Generalversammlung, die einmal im Jahre 
einberufen wird, teilzunehmen und mitzustimmen. Ja, ein Paragraph der 
Statuten bestimmt sogar, da8, wer der Generalversammlung nicht beiwohnt, 
ohne einen Vertreter zu ernennen oder ohne sich wenigstens schriftlich zu 
entschuldigen 1 Franken Strafe zu zahlen hat. 


Der Zweck dieser Bestimmung geht dahin, die Mitglieder tatsachlich 
am gemeinsamen Werk zu interessieren, damit jeder auch das seinige dazu- 
tue. Zu oft geschieht es auch in freiwillig gebildeten Gruppen, daB viele Per- 
sonen vom Gang der Verwaltung nichts wissen wollen, solange die Ver- 
waltung nur gute Resultate ergibt. Aber damit das Werk nicht seinen 
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Charakter einbiiBe, soll keiner an seine genossenschaftlichen Rechte und 
Pflichten vergessen diirfen. 

Die Generalversammlung erwahlt ihren Verwaltungsrat und die Kontroll- 
kommission und begutachtet oder verwirft die Berichte, die ihr von beiden 
unterbreitet werden. Der Rat, aus 21 Mitgliedern gebildet, hat sehr weit- 
gehende Befugnisse in der Geschaftsfiihrung. Er ernennt den Sekretaér und 
den Schatzmeister, die Geschaftsfiihrer und anderen Bediensteten der Kolonien 
und bestimmt ihre Gehalter. Die Biicher werden von der Kontrollkommission 
eingesehen. 

Die Organisation der Gesellschaft hat sich seit der Griindung der Gesell- 
schaft nur in ein oder zwei Punkten verdndert. So konnte ganz am Anfang 
jedes Mitglied das Geld, das er bei seinem Eintritt eingezahlt hatte, sich 
wieder aus der Kasse zuriickzahlen lassen, was aber mit dem geregelten 
Geschaftsgang und einer Entfaltung der Kolonien spater nicht mehr als 
vereinbar erschien. Jeder Teilhaber hat 10 Franken im ersten und 5 Franken 
in*den drei folgenden Jahren zu zahlen, also im ganzen 25 Franken. Wenn 
die Genossenschaft aufgelést wiirde, fiele ihr Vermégen einer anderen Ein- 
richtung, die gleichem Zwecke gewidmet ist, anheim. 

Da ferner nur ein minimaler Bruchteil der Arbeiter einen Urlaub erhalt 
und in Ferienkolonien gehen kann, sah sich die Genossenschaft gendtigt, 
auch kleine Angestellte, Lehrer und Lehrerinnen mit ihren Familien sowie 
iiberhaupt Personen in bescheidener Lebensstellung, deren Gesinnungen ihr 
nicht direkt entgegengerichtet waren, in ihren Kreis aufzunehmen.  Be- 
dingung ist, da® sie in irgend einen fortschrittlichen Verband eingeschrieben 
sind, sei es in einer Gewerkschaft, die mit der Arbeitsbérsejin Zusammenhang 
steht, sei es in Lehrervereinen, weltlichen Stiftungen usw. Nichtsdestoweniger 
wird in den Kolonien nicht von Politik gesprochen. Man ist da, um sich zu 
erholen. — Jeden Freitag wird ein musikalischer Abend veranstaltet, doch 
ohne Anschlu8 von Vortragen. 

Die Zahl der Mitglieder belauft sich heute auf ungefaihr 2400. Es be- 
stehen vier Kolonien: eine in den franzésischen Alpen in Allevard und drei 
an der Kiiste: in Yport (Normandie), in St. Trojan (Oléron-Insel) und 
ChAtelaillon. 

Die Kolonisten zeichnen sich fiir 1, 2 oder 3 Wochen je nach Wunsch 
ein und zahlen 21 Franken die Woche. Der Staat bewilligte auf seinen Eisen- 
bahniinien eine ErmaSigung von 68%, ebenso die Bahngesellschaft, welche 
den Verkehr mit der Mittelmeerkiiste vermittelt. Die Hinfahrt ist dabei 
als gemeinsam vorausgesetzt, wahrend die Riickfahrt einzeln geschehen 
kann. Kinder zahlen von allem die Halfte. Die Mahlzeiten werden gemein- 
sam eingenommen. In St. Trojan besitzt die Gesellschaft ein eigenes Wohn- 
gebiude, in Allevard hat sie einen alten Turm auf mehrere Jahre gemietet, 
im tbrigen werden Zimmer aufgenommen. 

In jeder Kolonie ernennen die Mitglieder einen Delegierten fiir die Saison. 
Er vertritt sie beim Geschaftsfiihrer und der Administration und wacht tber 
das gute Einvernehmen aller Gaste. Er veranstaltet auch die Ausfliige und 
gibt bei Tische das fiir die Mitglieder Wissenswerte bekannt. Jeder Teilhaber 
empfingt von ihm ein Papier und Kuvert und hat seine Eindriicke tiber 
den Aufenthalt und eventuelle Wiinsche einzuschreiben, hierauf durch den 
Vertreter versiegelt an den Verwaltungsrat zu iibersenden. 

Andererseits haben die Kolonisten zweierlei Pflichten zu erfiillen: Bei den 
Mahizeiten piinktlich zu sein und ihre Zimmer aufzuriumen. Gelegentlich 
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gibt es etwas gemeinsame Arbeit, z. B. Gemiiseputzen. Es herrscht ein leichter, 
ansprechender Ton. 

Die finanzielle Lage der Gesellschaft ist eine gute. Sie entledigt sich 
mehr und mehr ihrer Schulden. Es bleibt zu wiinschen, daB sie an jedem 
Orte ein eigenes Wohnhaus errichten kénnte, wahrend sie bisher nur eines 
in St. Trojan besitzt. 


Eine andere Gesellschaft, die sich im Anfangsstadium der Vergenossen- 
schaftung befindet, ist ,,Le rayon de soleil. Es gibt auch sonst noch viele 
zahlende Kolonien, doch tragen sie meist scharf politische Farbung und 
werden von den Parteien ganz oder teilweise unterhalten. Ich nenne die 
Kolonie von Larmer (Bretagne), eine rein sozialistische Griindung. 

Interessant ist ferner die Kolonie der Pariser Kanalraumer ,,Fiir Aus- 
gebeutete’*. Die Kanalraumer-Gewerkschaft hat einen Konsumverein ge- 
griindet, der einer eigenen Ferienkolonie all seine Boni zuwendet. Diese 
Kolonie bietet nicht nur Landaufenthalt, sondern ist auch der Waisen- und 
Altersversorgung innerhalb des Kreises der Gewerkschaftsmitglieder und 
ihrer Familien gewidmet. In die Ferienkolonie werden vor allem, doch nicht 
ausschlieBlich, Kinder entsandt. 

Die Kanalriumer sind nicht die einzigen Arbeiter, die einzahlen, um 
ihre Kinder im Sommer aufs Land schicken zu kénnen. Es besteht unter 
anderen die Hauptgewerkschaft der stadtischen Arbeiter von Paris, die seit 
1910 alljahrlich ihre Kinder nach der Auvergne zu Privaten geben. Aber der 
Arbeiterferienkolonien sind in Frankreich noch immer allzu wenige. 


® 


CHRONITR. 


ISENBAHNERSCHIEDSGE- 
RICHTE in England: Grobe 
jj Streikbewegungen auf den 
englischen Eisenbahnen haben es 
der englischen Regierung bereits 
seit lingerer Zeit nahegelegt, eine 
schiedsgerichtliche Entscheidung der 
zwischen der Gesellschaft und ihren 
Angestellten schwebenden Streitig- 
keiten anzurufen. Am 6. November 
wurde unter dem bestimmenden Ein- 
flu8 der Regierung ein solcher Ver- 


trag zwischen Arbeitgebern und Ar- 
beitnehmern abgeschlossen. Er sieht 
vor, daB im Falle eines Konflikts zu- 
nichst direkte Verhandlungen zwi- 
schen den leitenden Beamten der 
Gesellschaft und einer Deputation 
der Arbeiterschaft gefiihrt werden 
sollen. Sollten diese zu keinem posi- 
tiven Resultat fiihren, so wird die 
Streitfrage vor ein Einigungsamt 
gebracht, das aus Vertretern der 
Gesellschaft und der betreffenden 
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Arbeitergruppe (die in Streik zu 
treten droht) zusammengesetzt ist. 
Bringt dasselbe_ gleichfalls keine 
Schlichtung der Streitfrage zuwege, 
so kommt diese in zweiter Instanz 
vor ein Einigungsamt, das aus Dele- 
gierten aller Einigungsimter erster 
Instanz zusammengesetzt ist. Kommt 
es auch hier zu keiner giitlichen Er- 
ledigung, so steht es jeder der beiden 
Parteien frei, an einen Schiedsrichter 
zu appellieren, der vom genannten 
Komiteez weiter Instanz resp., wenn 
dessen Mitglieder sich nicht einigen 
kénnen, vom Speaker des Parlaments 
ernannt wird. 

Die Einigungsimter wurden dann 
auch geschaffen; aber in der Praxis 
zeigte es sich, dal sowohl die Gesell- 
schaft als auch ihre Angestellten all 
die Verhandlungen vor den Einigungs- 
amtern als eine bloBe Durchgangs- 
formalitét betrachten. Nur die 
Schiedsspriiche selbst wurden ernst 
genommen, und auch ihnen gegeniiber 
zeigte sich im Falle ungiinstiger Ent- 
scheidung viel Widerspruch. 


SchheBlich wuchs die Mifstim- 
mung; man beklagte sich tiber die 


schleppende Erledigung der Antrage 
und iiber unzureichendes sachliches 
Entgegenkommen; und im Sommer 
1911 kam es bekanntlich zu einem 
Generalstreik auf den _ englischen 
Eisenbahnen. 

Er wurde durch die Zusage der 
Regierung, ein Untersuchungskomitee 
zur Griindung eines Schiedsgerichts 
einsetzen zu wollen, beendet und die 
Kommission hat inzwischen ihren 
Bericht erstattet. 

In dem Vorschlage heiBt es, dab 
alle Streitfalle zwischen Bahngesell- 
schaften und Angestellten kiinftig vor 
Lohnémtern zur Verhandlung kom- 
men sollen, die den friiheren Eini- 
gungsimtern erster Instanz ent- 
sprechen, d. h. aus den Delegierten 
der Gesellschaft und einer Deputation 
jeder Arbeiterkategorie zusammen- 
gesetzt sein sollen. 
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Beide Teile sollen im gegenseitigen 
Einvernehmen aus einer vom Handels- 
ministerium vorgeschlagenen Liste 
einen unparteiischen Prasidenten er- 
wiahlen. Im Falle der Nichteinigung 
soll er vom Handelsministerium selbst 
ernannt werden. 

Eben dieser Prisident soll im 
Falle der Nichteinigung der iibrigen 
Mitglieder sein entscheidendes Votum 
zur Schlichtung des Streitfalles geben. 
Die Entscheidungen der Lohnaimter 
sollen endgiiltige, keinerlei Appell 
zulassige sein. Ebenso bedarf es 
keinerlei Ratifikationen durch die 
streikende Partei; die Entscheidung 
des Lohnamtes hat die Kraft eines 
Tarifvertrages. 

Die Antrige der Untersuchungs- 
kommission, iiber die formell dem 
Konig Bericht erstattet wurde, sind 
von der Regierung genehmigt und 
zur Kenntnis genommen worden. 

F. Carson. 


© 


Ein gewerbliches Schiedsgericht 
neuer Art: Zwischen den Sardinen- 
fischern der franzésischen Westkiiste 
und den Fabrikanten, welche die Ver- 
arbeitung der Sardinen betreiben, ist 
es Ende 1912 zu einem Konflikt ge- 
kommen, und eine Anzahl von Fabri- 
kanten gab ihre Absicht bekannt, die 
Fabriken fiir das Jahr 1913 zu 
schlieBen, weil nicht entsprechend 
viel Fische geliefert wiirden. Ander- 
seits weigerten sich die Fischer, voll- 
kommenere Fangmethoden anzuwen- 
den, weil eine Vermehrung der Pro- 
duktion eine Erniedrigung der Preise 
herbeifiihren kénne. 

Dieser Konflikt fiihrte zu einer 
Verhandlung in der franzésischen De- 
putiertenkammer, und die Regierung 
wurde aufgefordert, die schiedsge- 
richtliche Erledigung des Streites zu 
betreiben. Tatsichlich kamen auf 
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ihre Initiative Vertreter beider Par- 
teien zusammen und ernannten eine 
Schiedskommission. 


Diese hat nunmehr ihren Spruch 
erlassen. Derselbe verpflichtet die 
Fabrikanten zunachst zur Bezahlung 
gewisser Mindestpreise fiir jede Fisch- 
art, wahrend die Fischer ihrerseits 
darauf verzichten, unterhalb dieses 
Mindestpreises an irgendeinen Kon- 
kurrenten zu verkaufen, und indem 
sie beim Fang gewisse, fiir die Kon- 
servierung schddliche Methoden ver- 
meiden. Die Fischer verpflichten sich, 
den Fischfang nach den von der In- 
dustrie im Sinne gréBerer Ergiebig- 
keit bezeichneten Methoden zu 4n- 
dern; die Fabrikanten wieder geben 
den Fischern insofern eine Garantie 
gegeniiber dem méglichen Nichtver- 
kauf der Fische, als sie sich bereit er- 
klaren, gewissen Kommissionen tag- 
lich die Menge der Fische anzugeben, 
die sie am nachsten Tag zu kaufen 
sich verpflichten kénnen. 


Diese Kommissionen sollen aus 
3 Vertretern der Fabriken und 3 Yer- 
tretern der Fischer unter Vorsitz 
eines unparteiischen Siebenten zu- 
sammengesetzt sein. Dieses Prasi- 
dium soll nacheinander den Leitern 
gewisser, im einzelnen angefiihrter 
staatlicher Behérden zufallen. 


Diese Kommissionen sollen tag- 
lich die Menge der erforderlichen 
Fische feststellen und bekannt geben, 
unter Umstinden die Anwendung 
anderer Fangmethoden anordnen, be- 
ziehungsweise gestatten und iiber alle 
Streitigkeiten zwischen Fischern und 
Fabrikanten entscheiden. 


® 


Ein Schweizer Einigungsamt mit 
ausgedehnten Vollmachten: Die Re- 
gierung des Kantons Ziirich hat kiirz- 
lich im Kantonalrat eine Vorlage ein- 
gebracht, welche die Errichtung eines 


staatlichen Einigungsamtes fiir Kon- 
flikte zwischen Arbeitgebern und Ar- 
beitern vorsieht. Die Entscheidungen 
desselben sollen allerdings fiir die 
Parteien nicht unbedingt bindend 
sein, aber es wird (nach dem Vorbilde 
der kan adischen Gesetzgebung) 
dafiir Vorsorge getroffen, da8 wahrend 
der Verhandlungen des Einigungsam- 
tes Waffenstillstand zwischen den 
Parteien herrschen muB. Streik, 
Aussperrung, Streikpostenstehen, 
schwarze Listen und Anwerbung von 
Arbeitswilligen sind wiahrend dieser 
Zeit. verboten. 


Man ging von der Ansicht aus, 
da8B es nur recht und billig sei, daB 
die Parteien, welche das Einigungs- 
amt anrufen, wahrend dessen Tatig- 
keit den Krieg einstellen; nur so 
werden sie dem Entgegenkommen des 
Staates, welcher das Einigungsamt 
fir ihre Zwecke unterhalt, gerecht. 


Man hofft auch, daB der Spruch 
des Einigungsamtes, wenn er einmal 
ergangen ist, durch die iiberzeugende 
Kraft seines Motivenberichtes und 
durch seinen Einflu8 auf die 6éffent- 
liche Meinung wesentlichen Einflub 
in der gewiinschten Richtung iiben 
wird. Auflehnungen gegen den fakul- 
tativen Spruch werden, so hofft man, 
eine Ausnahme bleiben. 


A. Wehrli. 


© 


Belgische Einigungsimter: Die 
belgische Regierung hat dem Parla- 
ment kiirzlich eine Vorlage unter- 
breitet, derzufolge Einigungsdmter 
fiir Streitigkeiten zwischen Industri- 
ellen und Arbeitern errichtet werden 
sollen. 


Diese Einigungsaimter sollen aller- 
dings nicht die Kompetenz obligatori- 
scher Schiedsgerichte (im Sinne der 
Gesetzgebung Neuseelands) erhalten, 


— 
- 


| 
t | 
| 
| 
ay 
| 


672 DOKUMENTE DES FORTSCHRITTS NOV. 1913 


sondern bloB fakultativen Charakter 
tragen. 


In jeder Provinz wird ein Eini- 
gungsamt errichtet, bestehend aus 
drei, von der Regierung ernannten 
Persénlichkeiten und je einem Ver- 
trauensmann der Arbeitgeber und 
Arbeiter. 


DasEinigungsamt ist dazu berufen, 
zunaichst eine giitliche Beilegung 
aller Streitfalle zu versuchen, und 
wenn die streitenden Parteien es 
darum angehen, einen Schiedsspruch 
zu erlassen. 

Einigungsaimter, die in der Haupt- 
stadt als zweite Instanz zu fungieren 
haben, sollen  gleichfalls errichtet 
werden. 


Es liegt also bei der ganzen Ein- 
richtung blo8 der Versuch vor, den 
moralischen Einflu8 einer unpartei- 
ischen Instanz entsprechend zur Gel- 
tung zu bringen. 


Das gleiche Projekt sieht vor, 
da8B die Mittel fiir einen Streik nur 
von den Niachstbeteiligten aufge- 
bracht werden diirfen, wahrend jede 
Unterstiitzung (durch Fremde) bei 
Androhung schwerer Geldstrafe ver- 
boten wird. Und gerade auf solcher 
Solidaritét, welche einer Arbeiter- 
gruppe Mittel seitens anderer Ar- 
beitervereine des Landes zuflieBen 
beruht die starkste Erfolgs- 
chance der belgischen Arbeiterbe- 
wegung. — Auf lebhaften Wider- 
spruch aus Gewerkschaftskreisen 
wurde das Projekt durch die Bestim- 
mung erginzt, dab, wenn die 
Streikenden den _  Schieds- 
spruch eines Einigungsamtes 
angerufen haben, ihnen 
Unterstiitzungen von jeder- 
mann zuflieBen dirfen. 


Das Gesetz steht also auf dem 
Standpunkt, da’ Unterstiitzungen 
nur an streitende Gruppen, welche 
sich auf den Boden des Schieds- 
gerichtsprinzips stellen, gegeben wer- 
den diirfen, wahrend die Nicht- 


anrufung des Schiedsgerichtes durch 
dieses Verbot der Kollekten zu einem 
Nachteil auch fiir den Erfolg des 
Kampfes selbst gestempelt werden 
soll. 


© 


Die Schneiderei- und Weifnah- 
Genossenschaft ,,L’Entr’aide“ in Pa- 
ris; In einem neuen Stadtviertel von 
Paris ist vor zwei Jahren ein Ge- 
schaft von einem ganz neuen Typus 
erOffnet worden. Es heift ,,L’Entr’- 
aide‘ (die gegenseitige Hilfe) und 
wurde von einer Frau gegriindet, die, 
ungleich den Gewohnheiten anderer 
Modehausschopfer, in dieser Unterneh- 
mung keinerlei persénlichen Nutzen 
sucht, sondern nur die Freude, ein 
in Frankreich einzig dastehendes 
Werk ins Leben gerufen zu haben. 

Die Entr’aide ist eine Genossen- 
schaft fiir Schneiderei und WeiB- 
waren, gebildet aus einem Dutzend 
Teilhabern, welche etwa vierzig Ar- 
beiterinnen beschaftigt, sei es bei sich 
zu Hause, sei es in der Werkstatt, und 
die ihrerseits Teilhaberinnen werden, 
sobald sie es wiinschen. Der Zweck 
ist, die Léhne der Arbeiterinnen zu 
heben unter Beibehaltung der iib- 
lichen Verkaufspreise. §Selbstver- 
stindlich ist, daB eine solche Ge- 
nossenschaft, an deren Reingewinn 
die Teilhaberinnen jeweils partizi- 
pieren, keine Reichtiimer ansammeln 
kann. 

Was die Qualitaét der Waschekon- 
fektion anlangt, kann die Genossen- 
schaft mit den gréSten Weibzeug- 
hausern konkurrieren; die bessere 
Ware wird sogar billiger abgegeben, 
als dort, wo die Kundin auch den 
Luxus der Aufmachung mitbezahlen 
dabei belaufen die mittleren 
Tagléhne der Arbeiterinnen sich 
bis zu 4 Franken. Mit steigendem 
Kundenzuspruch werden alle Léhne 
immer mehr gehoben werden. Das 
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Prinzip der Unternehmung ist, daB 
auch die Frau, die nur Leintiicher 
oder Kiichenwasche séumen kann, 
ihren Hunger mit ihrer Hande Arbeit 
stille. 

In der Schneiderwerkstatt werden 
sowohl elegante als auch _ prak- 
tische Toiletten hergestellt. Eine 
Abteilung ist fiir den kleineren Biirger- 
stand gedacht. Bei der Schneiderei 
ist es eher méglich als bei der WeiB- 
naherei, die Léhnung der Arbeiterin 
mit 40 Cent. pro Stunde zu berechnen, 
ohne daB deshalb den Kunden ein 
héherer Preis gemacht werden miiBte. 

Die Griindung umfa8t auch eine 
kleine Modistenabteilung. Die Federn 
hierzu werden von einer Federmacher- 
Genossenschaft bezogen. Ebenso hat 
eine Schuhmacher- und eine Herren- 
und Damenschneider-Genossenschaft 
sich der ,,Entr’aide“ angeschlossen. 

Dem neuen Unternehmen ist ein 
groBer Kundenzulauf zu wiinschen, 
denn nur dann erscheint die Fort- 
setzung seiner segensreichen Tatig- 
keit als gesichert. 


® 


Ausdehnung der englischen Ge- 
setzgebung fiir Schutz der Heim- 


~—~—arbeiterinnen: Es sind nun bereits 


einige Jahre seit der Begriindung der 
ersten vier englischen Lohnamter, 
welche der Ausbeutung der Heim- 
arbeiter zu steuern berufen wurden, 
vergangen, und die Ergebnisse kénnen 
zusammenfassend gewirdigt werden. 
Die Léhne sind in den in Frage 
stehenden Gewerben im Durchschnitt 
um 80—100% gehoben worden. 
Lohnsitze von 1 Mark pro Tag, 
wie sie friiher nicht selten waren, 
sind nun verschwunden, die Auf- 
zehrung der Kéorperkraft der Ar- 
beiterin resp. der Heimarbeiterin 
durch Unterernahrung, und die ver- 
geblichen Versuche, die Niedrigkeit 


des Lohnsatzes durch Uberarbeit 
auszugleichen, haben aufgehdért. 

Auch die Arbeitgeber resp. ein 
starker Bruchteil derselben ist iibri- 
gens mit der neuen Entwicklung zu- 
frieden, weil sie die illoyale Kon- 
kurrenz durch solche Branchekollegen, 
die ganz besonders niedrige Stiick- 
léhne bezahlten und mit Preisunter- 
bietungen vorgehen konnten, be- 
seitigt haben. 

Im Sinne dieser iiberwiegenden 
Zustimmung hat die Regierung von 
ihrem gesetzlichen Rechte Gebrauch 
gemacht, das Prinzip der gesetzlichen 
Festlegung der Minimalléhne auf eine 
verdoppelte Anzahl von Betriebs- 
zweigen auszudehnen, und zwar in 
erster Linie auf die Wascheerzeugung, 
die Konservenerzeugung und die 
Zuckerbackereien. 
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Die Bergwerksgesellschaft zu Lens 
in Frankreich: Ejinige in sozialer 
Hinsicht bemerkenswerte Einrich- 
tungen hat die Bergwerksgesellschaft 
zu Lens (Nordfrankreich) geschaffen. 
Diese im Jahre 1860 begriindete Ge- 
sellschaft verfiigt heute tiber 14 in 
Betrieb befindliche Schachte, mit 
einem Ertrag von 3 541 614 Tonnen 
Kohlen. Der rapide Aufschwung 
des Betriebes hat naturgem&B eine 
kolossale Entwicklung des urspriing- 
lich kleinen Fleckens Lens bewirkt, 
der heute eine Bevélkerung von 
70 000 Seelen aufweist. 

Die Grubengesellschaft hat fiir 
ihre Arbeiter und Beamten 6735 
Hauser gebaut, die 29 160 Personen 
beherbergen. Es sind dies keine 
Mietskasernen, sondern kleine Haus- 
chen mit Garten. Jeder Mieter ver- 
fiigt iiber ein Stiick Gartenland, 
dessen Ertrag ihm allein zugute 
kommt. Um fiir eine rationelle Be- 
bauung des Bodens zu sorgen, werden 
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an der sichtbaren Stelle jeden Monat 
Tafeln angebracht, welche anzeigen, 
was in dem betreffenden Monat an- 
gebaut werden soll. In den von der 
Gesellschaft unterhaltenen Schulen 
wird besonderer Unterricht im Garten- 
bau erteilt. 

Der Mietszins betrigt 4—10 Fran- 
ken pro Monat bei freier Heizung (15 
Franken fiir die Beamten). Die Léhne 
schwanken zwischen 1740 bis 2230 
Franken. Hierzu kommen noch ver- 
schiedene Unterstiitzungen und Bei- 
triage fiir die Hilfs- und Pensions- 
kassen. 

Die Herstellungs- und Unter- 
haltungskosten dieser Hauser be- 
laufen sich auf 30 Millionen. Der 
Mietzins von jahrlich 550000 Franken 
deckt somit nicht einmal die Kapital- 
zinsen dieser Summe, von Amorti- 
sierung ganz zu schweigen. 

Diese Gesellschaft hat ferner neun 
Konsumvereine gegriindet, die aus- 
schlieBlich von den Arbeitern selbst 
verwaltet werden und ihren Mit- 
gliedern Gewinne bis zu 27% des 
eingezahlten Anteils ausschiitten. 


©. 


Die franzésische Staatsdruckerei 
hat ein eigenartiges System fiir An- 
teilnahme der Arbeiter an der Lei- 
tung des Betriebes eingefiihrt. Ge- 
wisse Arbeiten werden einer aus Ar- 
beitern der Druckerei gebildeten Ge- 
nossenschaft tibertragen und dieser 
obliegt es, die einzelnen Verrichtun- 
gen unter die Mitglieder der Ge- 
nossenschaft zu verteilen, sowie di 
Léhne auszuzahlen. 

Dieses System wurde kiirzlich 
Gegenstand einer lebhaften Debatte im 
franzdsischen Parlamente und wurde 
von denLeitern derStaatsdruckerei wie 
auch von einfluBreichen Abgeordneten 
gegen die Angriffe, welche in der 
EinfluBnahme der Arbeiter auf einen 


Betrieb, der auch geheime Doku- 
mente der Landesverteidigung herzu- 
stellen habe, eine Gefahr erblicken, 
mit Erfolg verteidigt. Man fihrte 
zugunsten des Systems an, daB es 
die Schule gemeinsamer Arbeit fiir 
die Arbeiter darstelle und eine loyale 
Zusammenarbeit auch zwischen der 
Direktion und dem Personale ermég- 
liche, die Beziehung von Arbeitgeber 
und Arbeitnehmer, welche ja stets 
den Keim zum Klassenkampfe in sich 
trage, in eine Kooperation gleich- 
gestellter Faktoren umwandele. 

Das System erlaube es, die Zahl 
der Aufsichtsbeamten wesentlich ein- 
zuschranken und eréffne Aussicht auf 
eine Verminderung zweckloser bureau- 
kratischer Posten, die bei Aus- 
weitung des Systems auf andere 
Staatsbetriebe in Wegfall kommen 
kénnten, da die Erwahlten der Ar- 
beiter selbst unentgeltlich die Auf- 
sichtsfunktionen tibernehmen. 

Charles Milhaud. 
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Zur franzdsischen Sozialversiche- 
rung: Seit zwei Jahren ist bekannt- 
lich eine obligatorische Altersversiche- 
rung nach deutschem Muster in 
Frankreich eingefiihrt, jedoch in MaB- 
gabe des Grundsatzes, da8 nicht erst 
wie in Deutschland bei Erreichung 
des 70., sondern bereits bei Er- 
reichung des 65. Lebensjahres An- 
spruch auf eine Altersversicherung 
gegeben ist. Auch diese Jahresziffer 
wurde seither noch herabgesetzt, und 
zwar auf 60 Jahre. 


Eben jetzt werden wieder niitz- 
liche, von der Regierung als solche 
aufgezeigte Anderungen im Gesetze 
vorgenommen. Die Summen, welche 
durch Sammlung der Beitrage ge- 
bunden werden, sollen nicht bloB, 
wie anfanglich bestimmt, im Aus- 
maBe von 10%, sondern von 25% fiir 
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Volkswohnungen und ahnliche soziale 
Einrichtungen verwendet werden, 
auch wo der Zinsertrag derselben ein 
maBiger ist. 

Mitglieder von wechselseitigen Un- 
terstiitzungsvereinen, die gewisse Min- 
destleistungen erfiillen, sind von der 
separaten Teilnahme an der Staats- 
versicherung entbunden, die Vereine 
verrechnen mit der Staatskasse. Das 
neue Amendement spricht diesen Ver- 
einen fiir die Einsammlung der Bei- 
trage eine Provision von 5% und fir 
die Einsammlung der Beitrige der 
Arbeitgeber eine Provision von 1% 
zu. 


© 


Private Sozialversicherung: In 
Frankreich und England hat be- 
kanntlich bis in die letzte Zeit keiner- 
lei staatliche Sozialversicherung be- 
standen und haben sich darum die 
intelligentesten und vorausblickend- 
sten Arbeitergruppen zu autonomen 
Verbanden, die solche Sozialversiche- 
rung pflegen und aus eigenen Mitteln 
unterhalten, zusammengeschlossen. 
Einige Zahlen iiber den Umfang der 
franzésischen Societé de secours mu- 
tuel mégen interessieren. 

Im Jahre 1910 flossen den aner- 
kannten Vereinen an ordentlichen 
Mitgliedsbeitragen 39 363 515 Fr. zu. 
Die sonstigen Einnahmen, inklusive 
10 Millionen Fr. Staatssubvention, 
betrugen 27 000 000 Fr., so daB den 
genannten Gesellschaften iiber 66 
Millionen Franken pro Jahr fir ihre 
sozialen Zwecke zur Verfiigung stehen. 
Die freien Vereine, welche die spezi- 
ellen Vorteile der anerkannten Ver- 
eine nicht anstreben, bzw. nicht ge- 
nieBen, hatten eine Einnahme von 
11% Mill. Fr. und die Vereine eines 
ganz speziellen Typus, die wechsel- 
seitigen Unterstiitzungsvereine der 
Schuljugend, eine Einnahme von 
4 800 000 Fr. 
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Die wesentlichsten Aufgaben der 
anerkannten Vereine waren: 514 Mil- 
lionen fiir arztliche Honorare, 61% Mil- 
lionen fiir Medikamente, 1114 Milli- 
onen fir Krankenunterstiitzungen, 
1 660 000 Fr. fiir Leichenbegangnisse, 
3 Millionen fiir Witwen- und Waisen- 
unterstiitzungen, 700000 Fr. fiir 
Unterstiitzung von Invaliden, 6% Mil- 
lionen fir Altersunterstiitzungen: mit 
Verwaltung und sonstigen Ausgaben 
zusammen 53 Millionen, so daB ein 
UberschuB von 13% Mill. Fr. ver- 
blieb. 


Den anerkannten Gesellschaften 
gehorten 783943, den freien Ver- 
binden 91520, den wechselseitigen 
Unterstiitzungsverbinden der Schul- 
jugend 120 632, ferner die Societé de 
secours mutuel: zusammen 996 095 
Mitglieder an. Jedenfalls zeigen die 
Ziffern, wie groBen Umfang bei einem 
psychologisch hierfiir disponierten 
Volk die freiwillige Selbstversicherung 
auch der breiten Massen annehmen 
kann; die Ziffern zeigen jedoch trotz 
allem, dab es nur eine Elite, eine 
kleine Minoritét der Arbeiterschaft 
ist, die allein Vorteil zieht, wahrend 
die groBen Massen doch erst vermége 
der staatlichen Zwangsversicherung 
gegen all die Ungliicksfalle des Ar- 
beiterlebens gedeckt werden kénnen. 


Charles Leblond. 


® 


Das internationale Sekretariat der 
gewerkschaftlichen Landeszentralen 
verOffentlicht Jahresberichte, und aus 
dem Berichte des Jahres 1911 geht 
hervor, da& die Zahl der gewerk- 
schaftlich organisierten Arbeiter im 
Jahre 1911 in allen Landern, die in 
der Zentrale vertreten sind, zusammen 
um 1470309 zugenommen habe. Be- 
sonders markant ist die Zunahme in 
England: Von 2 282 361 auf 3 010 346, 
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in Deutschland stieg sie von 2 688 144 
auf 3061002, in Amerika von 
1 710 433 auf 2 282 361. Es sind also 
die drei Lander mit gro8er wirtschaft- 
licher Ausbeutung, welche ihre Orga- 
nisationen noch weiter bedeutend ge- 
starkt haben. Frankreich, das ohne- 
hin eine um soviel geringere Zahl 
gewerkschaftlich organisierter Ar- 
beiter besitzt, hat sie nur um weniges 
gesteigert, von 977 350 auf 1 029 228, 
und andere Lander mit noch schwi- 
cheren Organisationen haben die 
Starke der Gewerkschaften direkt 
zuriickgehen sehen (in Italien von 
783 535 auf 709 943, in Rumanien von 
8815 auf 6000). 

In anderen Landern wieder, die 
gewiB eine starke Arbeiterbewegung 
haben, wie Belgien und die Schweiz, 
haben lokale Ursachen zum gleichen 
Phinomen gefiihrt; die Zahl der ge- 
werkschaftlich organisierten Arbeiter 
ist in Belgien von 138 928 auf 92 735 
und in der Schweiz von 93797 auf 
78 119 zuriickgegangen, wahrend an- 
derseits wiederg Spanien ein Auf- 
steigen auf das Doppelte, von 40 984 
auf 80000 zu verzeichnen hat. 

Jedenfalls zeigen diese Tatsachen, 
da8 wohl einerseits die groBen Lander 
mit gewerkschaftlichen Organisati- 
onen mit ihrer klaren Erkenntnis der 
Werte, welche sie der Arbeiterschaft 
vermitteln, eine aufsteigende Ent- 
wicklung zeigen (England, Deutsch- 
land, Amerika); daB jedoch in den 
Landern, in denen die Erkenntnis 
noch nicht Gemeingut der Massen ge- 
worden, die Entwicklung sprunghaft 
vor sich geht, politische Wellen- 
bewegungen, gliickliche und ungliick- 
liche Streiks die Linie in der einen 
oder anderen Weise entscheidend zu 
beeinflussen vermégen. 

Aus den gleichen Berichten geht 
auch hervor, da8 einzelne Industrien, 
welche sich international organisiert 
und staindige Sekretariate geschaffen 
haben, bereits eine sehr groBe Starke 
haben.“} So hat der internationale 


Metallarbeiterverband 970420 Mit- 
glieder, der internationale Transport- 
arbeiterverband 821815, der Buch- 
druckerverband 433700 Mitglieder. 
Die Gesamtzahl der dem internatio- 
nalen Sekretariat der Landesverbiande 
angeschlossenen Arbeiter betrigt 
6900995 gegen eine Gesamtsumme 
von 11 435 498 gewerkschaftlich orga- 
nisierten Arbeitern in den 20 Landern, 
in denen sich gewerkschaftliche Lan- 
deszentralen gebildet haben, d. i. in 
fast allen irgendwie in Frage kom- 
menden Industriestaaten. 


@ 


Verwendung der Gewerkschafts- 
gelder fiir Parteizwecke in England: 
Das englische Unterhaus hat nun- 
mehr in zwei Lesungen ein Gesetz 
angenommen, welches die Verwendung 
von Gewerkschaftsgeldern fiir poli- 
tische Zwecke autorisiert. Zur Er- 
klarung dieses Beschlusses, der von 
der englischen Arbeiterschaft mit 
groBer Leidenschaft geférdert wurde, 
sei bemerkt, daB die englischen Ge- 
werkvereine ihrerseits die Arbeiter- 
partei gebildet haben und aus Ge- 
werkschaftsgeldern die Kosten fiir die 
Wahl der Arbeitervertreter aufbrin- 
gen. Diese Ubung wurde durch einen 
Gerichtsbeschlu8B, der auf Apell sol- 
cher Gewerkschaftsmitglieder, wel- 
che mit der politischen Richtung der 
Kandidaten nicht einverstanden wa- 
ren, gefallt wurde, untersagt und da- 
mit die Grundlage, auf welcher die 
Existenz der parlamentarischen Ar- 
beiterpartei beruht, in Frage ge- 
stellt. 

Das neue, vom Unterhaus be- 
schlossene Gesetz legt den Gewerk- 
schaften jedoch gewisse Verpflich- 
tungen, die das allgemeine Recht ein- 
schranken, auf. Sie diirfen sich nur 
dann mit Politik beschaftigen, wenn 
eine geheime Abstimmung iiber die 


3 


DER ARBEITERSCHUTZBEWEGUNG 677 


—na[Khnan 


Frage stattgefunden und eine Mehr- 
heit der Stimmen sich fiir die Affir- 
mative ausgesprochen hat. Die poli- 
tischen Ausgaben werden aus dem 
Spezialkonto des Gewerkschaftsfonds 
bestritten, und steht es den Gewerk- 
schaftsmitgliedern frei, jenen Teil 
ihrer Beitrage, welcher fiir diese poli- 
tischen Zwecke bestimmt ist, zuriick- 
zuhalten, ohne da8 ihre iibrigen ge- 
werkschaftlichen Rechte hierdurch 
beeintrachtigt wirden. 

Aus diesem Konto kénnen Wahl- 
und Versammlungskosten und Diaten 
fiir Parlamentsmitglieder bestritten 
werden. A. Macdonald. 
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Die Gewerkschaftsbewegung in 
Skandinavien: Die Gewerkschaften 
in Schweden und Finnland sind in 
den letzten 5 Jahren bedeutend 
zuriickgegangen. Im Jahre 1907 
hatten die finnischen Gewerkschaften 
im ganzen 25 000 Mitglieder und im 
Jahre 1911 war ihre Zahl auf etwas 
iiber 19000 gesunken. Noch starker 
war der Niedergang in der schwedi- 
schen lLandesorganisation, die an 
und fiir sich bedeutend starker ent- 
wickelt war als die finnische. Im 
Jahre 1907 zahlte die schwedische 
Organisation im ganzen 186 000 Mit- 
glieder, im Jahre 1912 war ihre An- 
zahl auf 83000 gesunken. Hierzu 
ist allerdings zu bemerken, daB die 
letzten Jahre wieder einen Zuwachs 
gebracht haben, da im Jahre 1914 
ihre Anzahl auf 79 000 gesunken war. 
Fir die Arbeiterorganisationen, die 
in Schweden auBerhalb des Gesamt- 
verbandes stehen, war die Situation 
etwas giinstiger, aber auch ihre Mit- 
gliederzah] ist gesunken. Im Zeit- 
raum von 41°07—1911 haben die 
schwedischen Gewerkschaften im 
ganzen etwas iiber 12 Millionen skan- 
dinavische Kronen Mitgliedsbeitrag 


eingenommen. Allerdings ist im 
gleichen Zeitraum fast der ganze Be- 
trag als Streikunterstiitzung wieder 
ausgezahlt worden, so daB die Gewerk - 
schaftskassen iiber keinen anderen 
Uberschu8 verfiigen als die vom 
Auslande gespendeten besonderen 
Unterstiitzungen. 

In Danemark und Norwegen da- 
gegen sind die Gewerkschaften vor- 
warts gegangen. Besonders stark 
war ihr Zuwachs in Danemark, wo 
die Gewerkschaften iiber 104 000 
Mitglieder zihlen. In Norwegen ist 
die Gesamtzahl der Gewerkschafts- 
mitglieder von 1907—1911 von 
38 000 auf 53 000 Mitglieder herauf- 
gegangen. 
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Aus der franzésischen Arbeiter- 
bewegung: Die franzésische Regie- 
rung hat kiirzlich in der Kammer 
eine Vorlage eingebracht, welche 
einerseits den Gewerkvereinen volle 
Rechtsfahigkeit gibt, anderseits die 
Uberschreitung ihres strikte berufs- 
genossenschaftlichen Wirkungskreises 
verhindern soll. Der Minister fiihrte 
in Begriindung der Vorlage aus, daB 
die franzésischen Gewerkvereine man- 
gels der Berechtigung zum Besitz von 
Immobilien bisher fast gar kein 
Eigentum besaBen, und daB ein sol- 
cher Besitz der Gewerkvereine wiin- 
schenswert ware, weil er ihnen einen 
gréBeren Verantwortungssinn gibe, 
sie vor uniiberlegten Handlungen zu- 


piickhalten wiirde. Der Minister wies 


auch daraufhin, daB die franzésischen 
Gewerkvereine weniger Mitglieder 
hatten und eine minder ernste beruf- 
liche Tatigkeit entfalteten wie die 
des Auslands. 

Seine Konstatierung ist gewif 
richtig, doch muB anderseits in Riick- 
sicht gezogen werden, da’ psycholo- 
gische Momente auch eine wichtige 
Rolle in der ganzen Frage spielen; 
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da8 der franzésische Arbeiter eben wiirde den Sieg der Gemafigten in 
weniger Lust und Neigung hat, all- dieser .Richtung bedeuten. 

mahlich Krafte zu wohliberlegter Ferner verlangt die Regierungs- 
Aktion aufzusparen, und eher geneigt vorlage, daf diese Verbinde von Ge- 
ist, in Leidenschaft und Opfermut werkvereinen sich ausschlieBlich mit 
der Stunde Médglichkeiten des Er- beruflichen Fragen befassen und jedes 
folges zu suchen. Das Durchsetzen Eingreifen in 6ffentliche Angelegen- 
der geschilderten Regierungsvorlage heiten vermeiden. (Sie habeninletzter 
mag immerhin ein gewisses Gegen- Zeit durchihrenleidenschaftlichenEin- 
gewicht gegen diese Tendenz bieten. spruch gegen Wiedereinfiihrung der 
In der gleichen Vorlage soll ander- dreijahrigen Dienstzeit, also durch die 
: seits festgesetzt werden, daB die Ge- Behandlung einer ganz auBerhalb der 
werkschaftskommission sowie alle an- Berufsinteressen liegenden Angelegen- | 
| deren Verbinde von Gewerkvereinen heit, die 6ffentliche Aufmerksamkeit 
} solche leitende Vorstande besitzen auf sich gezogen, und mehrere ihrer 
| 

| 


miissen, die nach dem Proportional- Fiihrer wurden ob antimilitaristischer ; 
wahlrecht gewahlt werden. Jeder Agitation verhaftet.) {%Gegen diese 
Gewerkverein soviel Einflu8, Bestimmung wendet sich{allerdings 
: bzw. Stimmen fir die Wahl haben, entschiedenster ,Widerstand der ge- 
= i. als ihm seiner Mitgliederzahl nach werkschaftlichen Bewegung, die in 
zukommt. Diese, fiir den Auslinder Frankreich nun einmal glaubt, vom 
| 

| 


vielleicht allzu empfindlich scheinende  Piedestal des Klassenkampfes aus, 
Fiirsorge der Regierung fiir die Admi- wie er in den Gewerkvereinen am 
nistration von Verbanden, die ihnen  reinsten in Erscheinung tritt, alle 
ja keineswegs freundlich sind, erklart 6ffentlichen Entwicklungen beein- 
sich aus der konkreten Tatsache, daB flussen zu sollen. 

die Kommission des allgemeinen Ar- Sieht die Regierung auch fir 
beiterverbandes, der etwa der deut- solche Verbiande, die ihren Wirkungs- 
schen Gewerkschaftskommission ent- kreis iiberschreiten, sofortige Auf- 
spricht, insofern er alle auf dem _ lésung und fir ihre Leiter, im Falle 
Standpunkt des Klassenkampfes ste- sie der gesetzlichen Auflésung ihres 
henden Gewerkvereine zusammen- Verbandes trotzen wollen, strafge- 
fa8t, von Kongressen ernannt wird, richtliche Verfolgung vor, so wird es 
auf dem jeder Gewerkverein ohne doch, wenn iiberhaupt, nur unter | 
Riicksicht auf die Zahl seiner Mit- gré8tenErschiitterungengelingenkén- 
glieder 1 Stimme besitzt. Die starken nen, diesen zu so groBer Bedeutung ? 
Gewerkvereine, die sich eben hier- gelangten Machtfaktor durch Spruch 
durch zu einem gewissen Verant- von oben aus der Welt zu schaffen. 
wortlichkeitsgefiihl durchgerungen, Charles Leblond. 
wie etwa die der Textil- und Berg- 
arbeiter, haben so nicht mehr Ein- 
fluB auf die Leitung des Verbandes 
als die vielen, an Mitgliedern sehr 

schwachen, zum bedachtigen Lohn- : 
kampf unfihigen, doch von leiden- Reform der franzésischen Arbeits- 
schaftlich-revolutionérer Gesinnung mnachweise: Eine franzdsische Re- 
erfullten Vereine und ihr beherrschen- gierungsvorlage, welche in der be- 
der Einflu8 auf den Arbeitsverband ginnenden Parlamentssitzung  ver- 
driickt der ganzen Bewegung den handelt werden soll, sieht einige Be- 
Stempel ihrer Gesinnung auf. Die stimmungen zur Beseitigung von 
Schaffung des Proportionalwahlrechts MiBbrauchen, die sich in der Ar - 
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beitsvermittlung eingestellt 
haben, vor. 

So soll von nun an kein Wirt be- 
rechtigt sein, sich direkt oder in- 
direkt an irgendwelchem Stellen- 
vermittlungsbureau zu beteiligen, da- 
mit die Arbeitssuchenden nicht etwa 
in der Wartezeit zum Genusse gei- 
stiger Getrinke veranlaBt werden 
kénnen. Aus diesem Grunde darf 
sich ein Stellenvermittlungsbureau 
auch nicht in den Raéumen eines 
Wirtshauses einmieten. 

Um einem anders gearteten Mif- 
brauch vorzubeugen, wird verboten, 
daB8 kein Stellenvermittlungsbureau 
den Einkauf in bestimmten Ge- 
schéften zur Bedingung der Arbeits- 
vermittlungen machen darf. 


Zur Regelung der Dienstboten- 
frage in Osterreich: Die Reichs- 
organisation der Hausfrauen Oster- 
reichs hat eine Reihe von Reformvor- 
schligen fiir die Regelung des Dienst- 
botenwesens erstattet. Die Anfainge- 
rinnen im Hausgehilfinnenstande sollen 
im Sinne dieser Antrige zunichst 
eine Lebrlingszeit durchmachen, ahn- 
lich wie die Anfanger im Gewerbe- 
stande, allgemein zugingliche Haus- 
haltungsschulen sollen errichtet wer- 
den. Fir spezielle Wiener Bediirf- 
nisse soll ferner ein stadtisches Dienst- 
botenamt errichtet werden, das spe- 
ziell auch auf schiedsgerichtlichem We- 
ge Differenzen zwischen Hausfrauen 
und Hausgehilfinnen zu lésen hatte, 
nach dem Muster Norwegens, das fiir 
solche schiedsgerichtliche Funktio- 
nen in den groBen Staidten das Amt 
der ,,Verséhnungskommission“ ge- 
schaffen hat. Diese wird in allgemei- 
nen Wahlen alle 5 Jahre fiir jeden 
Distrikt eigens gewahlt, nach allge- 
meinem Wahlrecht aller Manner und 


Frauen, die tiber 25 Jahre alt sind. 


In Norwegen selbst wird iibrigens 


gerade jetzt auf Antrag der radikalen 
Regierung die Umwandlung dieser 
Amter zu wahren Schiedsgerichts- 
kommissionen vorgenommen, in wel- 
chen die Delegierten der Arbeitgeber- 
und Arbeitnehmer-Organisationen 
aus dem Stande der Hausfrauen und 
Hausgehilfinnen vertreten sein wer- 
den. 

AnschlieBend an diese Vorschlage 
wurde von einer Fiihrerin der Wiener 
Frauenbewegung, Helene Granitsch, 
6ffentlich angeregt, gewissen speziel- 
len Wiener Ubelstainden, unter denen 
besonders die Madchen leiden, ein 
Ende zu setzen. Das kontinentale 
Klima Wiens mit seinen tiefen Kalte- 
graden im Winter und seiner sub- 
tropischen Temperatur im Sommer 
treibt fast alle Familien des Wiener 
Biirgertums und sogar einen be- 
trichtlichen Bruchteil der Familien 
des Kleinbiirgertums im Sommer aus 
den stickigen GroSstadtstraBen auf 
das Land. In der Regel wird nun vor 
Antritt der Reise dem Dienstmadchen, 
dessen man in den einfachern lind- 
lichen Verhaltnissen nicht bedarf, ge- 
kiindigt. Tausende von Madchen ver- 
suchen dann auch zunachst von ihren 
Ersparnissen die Sommerwochen zu 
verbringen, und wenn sie aufge- 
zebrt sind, fallen die Betreffenden oft 
der Entbehrung, nicht selten dem 
Laster anheim. Helene Granitsch ver- 
langt zur Verminderung dieser Gefahr, 
da®B auf Initiative der Wiener Stadt- 
gemeinde Ledigenheime gegriindet 
werden, die den stellenlosen Dienst- 
maidchen Aufnahme gewahren und 


die kostspielige, mit sittlichen Ge- 


fahren verbundene Unterkunft bei 
der ,, Bettfrau‘‘ ersparen. Diese Ledi- 
genheime sollen auch in Verbindung 
mit der Sozialversicherung das Elend 
der dienstuntauglichen Dienstmad- 
chen zu lindern suchen. 

Was die Beschaffung der Kosten 
anlangt, schligt Helene Granitsch 
vor, den staatlichen Wohnungsfiir- 
sorgefonds heranzuziehen, der in sei- 
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nen Statuten den Bau von Ledigen- 
heimen vorsieht. 

Was speziell die Sommerfrage an- 
langt, sollte den Madchen wihrend 
der Sommerzeit Gelegenheit zu wert- 
schaffender Arbeit gegeben werden, 
aus deren Erlés die Kosten fiir ihre 
Ernahrung und noch eine gewisse 
Vergiitung bestritten werden kénnten, 
wahrend die Dienstgeberin zu ver- 
halten ware, gleichsam als Versiche- 
rungspramie fiir den ruhigen Bestand 
der Wirtschaftsfiihrung eine Zusteuer 
zum Lohn zu entrichten, sofern ein 
gewisser lingerfristiger Kiindigungs- 
vertrag zwischen beiden Parteien 
zustande kime und den Wiederein- 
tritt des Madchens in ihre friihere 
Stellung, im Herbste, gewdhrleistete. 


Das Taylor-System *): Das ameri- 
kanische Bestreben, bei der Arbeits- 
zeit zu sparen und mit médglichst 
geringer Anzahl menschlicher Ar- 
beitskrafte in méglichst kurzer Zeit 
méglichst viel zu produzieren, hat 
zur vielseitigen Annahme des Systems 
von Frederik W. Taylor in - Phila- 
delphia gefiihrt. Er regelt gewisse 
Arbeitsverfahren derart in weitgehen- 
der Arbeitsteilung, da8 jeder einzelne 
Arbeiter in seiner Spezialsphiare eine 
groBe Gewandtheit und die Méglich- 
keit sehr rascher Durchfiihrung seiner 
Spezialverrichtungen gewinnt und 
die Summe dieser einzelnen Lei- 
stungen im Verhialtnis zur aufge- 
wandten Zeit giinstiger ist als bei 
der friiheren Methode, wo jeder Ar- 
beiter eine Reihe verschiedener Ver- 
richtungen durchzufihren hatte. 


*) Eine Ubersetzung des Taylorschen 
Werkes ist aus der Feder von Herrn In- 
genieur Roesler unter dem Titel ,,Grund- 
sitze wissenschaftlicher Betriebsfiihrung“ 
im Verlag R. Oldenbourg in Miinchen er- 
schienen. 
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Taylor hat sich, worauf Professor 
Ostwald in einer Beleuchtung des 
Systems vom monistischen Stand- 
punkt in seinen Sonntagspredigten 
sehr richtig hingewiesen hat, hierbei 
den energetischen Imperativ vor 
Augen gehalten. Er hat sich gefragt, 
ob die Art und Weise, in der die 
Werkzeuge und Maschinen betatigt 
werden, dem gréBten energetischen 
Nutzen entsprechend geordnet ist, 
und hat feststellen kénnen, daB z. B. 
die Geschwindigkeit, mit welcher eine 
Hobelmaschine einen Span nimmt, 
die Dicke des Spanes, der bei jedem 
Gang abgenommen wird, das Ver- 
haltnis zwischen Vor- und Riick- 
gangsgeschwindigkeit und viele andere 
wichtige Faktoren bisher nur nach 
grober Schatzung, nach Tradition 
oder Willkiir des bedienenden Ar- 
beiters eingestellt worden sind. Eine 
prazise wissenschaftliche Unter- 
suchung der Faktoren, die auf den 
Vorgang der Metallbearbeitung maBb- 
gebend sind, hat ihn dazu gefiihrt, 
die Ausbeute solcher Arbeitsmaschi- 
nen auf ein Vielfaches zu steigern, 
indem er fiir jeden einzelnen Teil im 
Arbeitsgang der Maschine die vorteil- 
haftesten Bedingungen, d. h. den 
gréBten energetischen Nutzeffekt be- 
stimmte. Mégen auch diese For- 
schungen noch nicht erheblich iiber 
das in vielen Betrieben bereits Ge- 
handhabte hinausgehen, so sind es 
doch gewiB wertvolle Fortsetzungen 
bereits vorhandener Entwicklungs- 
linien. Origineller ist die Anwendung 
der gleichen wissenschaftlich-dékono- 
mischen Betrachtungen auf den Ar- 
beiter selbst. Taylor stellt sich die 
Frage: Welche Prinzipien sind fiir 
den einzelnen Arbeiter bei seiner 
Leistung mabgebend? Halt es sich 
jeder vor Augen, da er eine Maximal- 
leistung mit einem Minimum von 
Energieaufwand erreiche? Keines- 
wegs. Die Ausbildung des Arbeiters, 
selbst des hochqualifizierten Arbeiters, 
hat diese Frage nicht im Auge gehabt. 
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Die Tradition bestimmt die Art und 
Weise, wie er sein Werkzeug hand- 
habt, er macht es so, wie er es als 
Lehrjunge gelernt hat. Nur ganz 
wenige schépferisch begabte Arbeiter 
bringen selbst Verbesserungen an, und 
es ist ja klar, daB der Arbeiter im 
wissenschaftlichen Experimentieren 
nicht hinreichend geschult ist und 
die notige Unabhangigkeit gegeniiber 
der Tagesroutine nicht aufbringen 
kann, um das Problem der besten 
Arbeitseinrichtung einer wissenschaft - 
lichen Lésung zuzufiihren. 

Ein Beispiel fiir die praktische 
Anwendung der Taylorschen Methode: 
Bei Verladung gréBerer Eisenbarren 
vom Lagerplatz auf die Eisenbahn- 
waggons wurde der Intelligenteste 
unter den Arbeitsleuten ausgewahlt 
und ein Ingenieur stellte fest, welche 
Bewegungen dabei ausgefiihrt wurden, 
und wieviel Zeit fiir jede notwendig 
war. Dann wurde eine Reihe von 
Versuchen gemacht, um festzustellen, 
inwieweit die LEinschaltung  ent- 
sprechender Arbeitspausen den End- 


effekt der Arbeit beeinfluBte. Man 
fand, da8 die gleiche Arbeitsleistung 
einen wesentlich gréBeren Energie- 
aufwand beanspruchte, wenn sie bei 
halber Erschépfung ausgefiihrt wird, 
als im Falle véllig ausgeruhter Mus- 
keln, und so entschlo8 man sich dazu, 
eine gréBere Anzahl einzelner Er- 
holungspausen von einigen Minuten 
in den Arbeitsgang einzuschalten, 
auf da®B die arbeitenden Muskeln 
immer wieder durch den Blutumlauf 
mit hinreichend neuem Sauerstoff 
versehen und die gebrauchten Stoffe 
entfernt werden kénnten. 

Die Arbeiterschaft hat allerdings 
vielfachen Widerstand gegen diese 
Methode geaduBert, ihre Ubelstande 
fiir noch viel schwerer als die der 
eigentlichen Akkordarbeit  erklart, 
aber durch Anbietung entsprechend 
héherer Léhne und Verkiirzung der 
Arbeitszeit mégen wohl diese Ge- 
sichtspunkte contra balanciert wer- 
den und die gréBere Produktivitat 
der Arbeit bleibt als standiger Wert 
zuriick. 
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KULTURAUFGABEN DES JAHRHUNDERTS. 


IX. Die Lésung der Arbeiterfrage. 


=1CHON dieser Titel wird gewif bei vielen meiner Leser Kopfschiitteln 
hervorrufen und ich hére sie fragen: Stellt denn die Arbeiterfrage 
iiberhaupt ein Kulturproblem dar, ist sie nicht eine reine Mach t- 
frage, die nur durch den Klassenkampf in der einen oder anderen 
Weise entschieden werden kann? Ist es denn mdglich, in diese Interessen- 
frage Gesichtspunkte der Kultur hereinzutragen und eine, sei es auch nur 
relative Einstimmigkeit objektiver Beurteiler zu erzielen ? 

Im folgenden soll gezeigt werden, daB die Arbeiterfrage gar nicht ein 
einheitliches Problem darstellt, sondern aus einer Reihe von Entwicklungs- 
fragen besteht, deren. Mehrzahl allerdings einer klaren, von keinem Inter- 
essentenstandpunkt aus verniinftigerweise zu bekémpfenden Loésung zustrebt. 

Erfassen wir die historische Genesis des Problems. 

Die Wirtschaftsepoche, die der unseren voranging, war auf Eigen- und 
Kleinbetrieb und dem Besitz der Produktionsmittel durch den Arbeiter 
selbst aufgebaut. Der Handweber arbeitete fiir eigene Rechnung mit eigenem 
Werkzeug und ebenso der Bauer unbeschadet, daf Steuern, Frohnden und 
Verpflichtungen an Obrigkeiten aller Art vorlagen, die am Wesen der Pro- 
duktionsform selbst nichts anderten. 

Die groBen Entdeckungen des 19. Jahrhunderts, welche die Einfiihrung 
von Maschinen gestatteten, lieBen maschinelle Grofbetriebe erwachsen, 
die der auf bloBer Handarbeit beruhenden Kleinarbeit technisch iiberlegen 
waren und sie mehr und mehr verdrangten. Damit war die Méglichkeit eines 
Besitzes des einzelnen Arbeiters an seinen Produktionsmitteln nicht mehr 
gegeben, der Unternehmer ward zum Herren derselben und die Arbeiter (in 
den gré8ten Betrieben nach vielen Tausenden zahlend) traten in das reine 
Lohnverhaltnis ohne Mitbesitz an den Produktionsmitteln iiber. 

Die Anfangsstadien dieses neuen Systems haben vielfach zu bésartigen 
Ubelstanden, Frauen- und Kinderarbeit, allzu langen Arbeitsstunden, unge- 
sunden Arbeitsraumen gefiihrt, Gefahren der Rassedegeneration wurden 
heraufbeschworen. Aber bald kam es in allen Kulturlandern zu GegenmaB- 
regeln, eine wirksame Arbeiterschutzgesetzgebung setzte ein und in den 
vorgeschrittenen Industrielaindern des Westens ist diese Epoche des werden- 
den Kapitalismus im Ausklingen begriffen; nur eine Erginzung der 
bereits durchgefiihrten MaBregeln ist noch zu fordern, und die Beschliisse der 
Internationalen Konferenz fiir Arbeiterschutz vor wenigen Wochen haben 
z. B. eine dieser notwendigen Erginzungen, das Verbot der Nachtarbeit 
fiir jugendiiche Arbeiter bis zum 16. Lebensjahre gegeben. Ein naichstes Mal 
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wird es sich dann darum handeln, diese SchutzmaBregel — wie die Delegierten 
der franzésischen Regierung schon diesmal forderten — bis zum 18. Lebens- 
jahre zu erstrecken. — re}. 

In Japan andererseits, in Indien sowie in geringerem MaBe auch in Ost- 
europa steht die Anpassung der neuen Produktionsform an jene hygieni- 
schen Notwendigkeiten, deren AuBerachtlassung die Rasse und im Menschen 
das wichtigste Produktionsinstrument gefahrdet, noch voll und ganz auf 
der Tagesordnung. 

Die; Arbeiterfrage der vorgeschrittenen Linder setzt sich aus anderen 
Teilproblemen zusammen. Um all die Wirrnisse von Vorurteilen zu durch- 
leuchten, wie sie die kiampfenden Gruppen durch Ineinanderschieben der 
einzelnen Momente zu erzeugen lieben, seien diese Teilprobleme in zwei 
Gruppen geordnet, deren erste die speziellen Folgeerscheinungen des modernen 
GroBbetriebes, also die, unserer Zeit eigene, zweifellos noch wungeléste 
,Arbeiterfrage’, umfabt, wihrend die zweite Gruppe gewisse Folgeerschei- 
nungen der allgemeinen demokratischen Tendenz, wie sie sich, im wesent- 
lichen ganz unabhangig von der geschilderten technischen Umwilzung, infolge 
der allgemeinen Volksbildung entfaltet hat, in sich begreift. 

Unter den Teilproblemen der ersten Gruppe sind die wesentlichsten 
wohl diese: 

1. Die Regelung des Abhangigkeitsverhaltnisses zwischen Arbeitgeber 
und Arbeitnehmer. 

2. Die Verteilung des Arbeitsproduktes zwischen beide Teile. 

Dem Eigenbetriebe der Vergangenheit war die gliickliche Tatsache eigen, 
daB sich die Leitung der Produktion und die materielle Arbeit in der gleichen 
Person verkérperten, keinerlei dauerndes Abhangigkeitsverhaltnis bestand. 
Auch wo die Familienangehérigen des Meisters und wo fremde Gesellen sich der 
Werkstatt eingliederten, handelte es sich im ersten Falle um patriarchalische, 
durch Familienempfindungen gemilderte Unterordnung, im zweiten Falle 
um ein temporires Verhiltnis, das von den Gesellen mit relativer Leichtigkeit 
ertragen wurde, weil sie in ihm die Méglichkeit eines Erlernens des Gewerbes 
suchten und nur ein Durchgangsstadium zur Etablierung als selbstandige 
Handwerksmeister sahen. 

Wieder in anderen Betrieben der Vergangenheit handelte es sich um 
wahre Sklaverei oder der Sklaverei angeniherte Hérigkeit, der Wille der 
Arbeitsherren lieB keinen Widerstand zu Worte kommen und so traurig dies 
Verhaltnis sein mochte, konnte doch kein Gegensatz zwischen Arbeitsherren 
und Arbeitskraften erstehen. * 

Heute ist dies anders. Der Arbeitsvertrag ist ein formell freier und so 
schwer die Abhangigkeit auf dem Arbeiter lasten mag, ist er doch zu ge- 
legentlichem Widerstand befahigt. Dieser kann im Streik, kann in der Zer- 
storung der Arbeitsmittel eine wilde und gefahrvolle Form annehmen. 

Wir sehen bereits aus dieser Tatsachenreihe, da® eigentlich wieder zwei 
Unterprobleme zu unterscheiden sind: a) Wie sollen heute, wo die industriellen 
Betriebe ganz iiberwiegend Privatunternehmungen darstellen, die Lohn- 
und Arbeitsverhdltnisse derart geregelt werden, zwecklose Wertezer- 
stérung in Streik und Aussperrung ausgeschlossen erscheinen ? b) Inwiefern ist 
es moéglich, das Abhangigkeitsverhaltnis, das gerade den besten der modernen 
Arbeiter driickender ist als die materielle Notlage, die ja bei der Arbeiter- 
aristokratie mehr und mekr zuriicktritt, wie soll diese Abhangigkeit durch 
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i eine andere Lohnform ersetzt werden, was ja als ,,Beseitigung der Lohn- 
sklaverei‘ in allen Befreiungstriumen der Arbeiterschaft die erste Stelle 
einnimmt ? 

Die Ersetzung von Streik und Aussperrung durch friedliche Methoden 
der Lohnfestsetzung und Arbeitsregelung ist in den angelsdchsischen Gebieten 
infolge der groBen experimentellen Begabung dieser Rasse empirisch gelést 
worden und bedarf es fiir das europdische Festland blo& einer Ubertragung 
der im angelsichsischen Kulturkreis bewahrten Methode. 

: In Kanada *) hat man zunachst die Streiks auf Bahnen, in Bergwerken 
| und in allen jenen Betrieben, deren Arbeitseinstellung éffentliche Interessen 
| gefahrdet, dadurch beseitigt, daB zur Regelung jedes Konfliktes eine staat- 
| liche Untersuchungskommission eingesetzt wird. Wahrend sie tagt, sind 
Streik und Aussperrung verboten, nach Erla8 des Spruches allerdings gesetz- 


lich gestattet, doch setzt eben dieser Spruch die 6ffentliche Meinung und die 
Regierung des Landes in die Lage, sich ein klares Urteil dariiber, welcher 
der beiden streitenden Teile im Rechte sei, zu bilden und ihr ganzes Schwer- 
gewicht zu seinen Gunsten in die Wagschale zu werfen. Nur in einer ver- 


| schwindenden Minderzahl der Falle hat es der Teil, gegen den sich der Spruch 
ii. der Kommission richtete, gewagt, seinen Widerstand fortzusetzen, die Spriiche 
: der Kommission sind tatsaichlich fast ausnahmslos in Kraft getreten, ohne 
da8 es zu Streik oder Aussperrung gekommen wire. 

Weiter geht Neuseeland, das alle Streitenden in erster Instanz vor ein 
lokales Einigungsamt mit bloB beratender Befugnis und in zweiter Instanz 
: vor einen industriellen Schiedsgerichtshof in der Hauptstadt des Landes 
verweist. Es ist aus einem Vertreter des Arbeitgeberbundes, einem Vertreter 
des Arbeitnehmerbundes nnd einem Rate des obersten Gerichtshofes zu- 
. sammengesetzt und entscheidet in letzter Instanz iiber jede Streitfrage, die 
ihr von einem Gewerkverein oder Arbeitgeberverband unterbreitet wird. 
Auflehnung gegen seine Spriiche in der Form von Streik und Aussperrung 
ist gesetzlich verboten und wird mit Geldstrafen gegeniiber den Verbanden, 
und, sofern diese zahlungsunfihig oder zahlungsunwillig waren, an ihren 
Mitgliedern mit Geld, resp. bei Zahlungsunfahigkeit mit Gefangnishaft ge- 
ahndet. Im iibrigen ist‘es nur in ganz vereinzelten Ausnahmsfallen zur An- 
wendung dieser Strafe gekommen, die Interessenten haben sich stets willig 
den Spriichen des Gerichtshofes gefiigt und wahrend einer langen Periode 
von Jahren ist Neuseeland, friiher eines der streikreichsten Lander der Erde, 
von jedem Streikversuch verschont geblieben. 

Eben diese Sicherung der, Industrie gegen Arbeitseinstellung und Betriebs- 
unterbrechung brachte anderseits eine solche Steigerung der Ertragnisse 
mit sich, daB den Arbeitern im Ausgleichswege, in Form von Lohnverbesserung, 
die der Gerichtshof aussprach, ein Teil dieser durch den Friedenszustand 
geschaffenen Werte zugesprochen werden konnte, also eine materielle Ver- 
besserung der Lage der Arbeitgeber und Arbeitnehmer. 

Australien wieder hat das gleiche Problem durch Einsetzung von Lohn- 6 
aimtern in all den einzelnen Industriezweigen gelést. Diese, von den Inter- 
essenten gewahlt oder von der Regierung ernannt, legen Minimalléhne und 
Maximalarbeitszeit fest, ohne auf Entstehung eines Streitfalles auch nur 
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*) Siehe fiir die eingehendere Beweisfiihrung die verschiedenen Studien in den 
November-Nummern dieser Zeitschrift, sowie insbesondere die Monographie: ,Jnwie- 
weit ist eine gesetzliche Regelung der Lohn- und Arbeitsbedingungen méglich?“ Vom 
Unterzeichneten. Berlin, Georg Reimer. 
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zu _—«smwarrten. Sie haben das Prinzip des industriellen 
Konstitutionalismus, der Mitwirkung der Arbeiterschaft an 
der Regelung eigener Arbeitsverhaltnisse und damit auch einer Beseitigung 
des lahmenden Unterordnungsverhiltnisses, unter dem die Arbeiterschaft 
anderer Linder heute noch leidet, noch weiter ausgebildet. 

Trotzdem liegt auch in Australien und liegt in viel héherem Grade in 
allen anderen Landern noch heute die Tatsache eines Unterordnungsverhilt - 
nisses von Mensch zu Mensch, die tiber die bloBe Gliederung der materiellen 
Produktion hinausgeht, vor und es erwichst, wie anfangs erwahnt, die Frage, 
ob nicht die Vorteile des GroBbetriebes mit seiner Zusammenballung groBer 
Menschenmassen zu arbeitsteiligem Schaffen aufrechterhalten und trotzdem 
der Gegensatz der beiden Klassen, die im Werden dieser GroBbetriebe er- 
standen, beseitigt werden kénne? 

Die Lésung dieses Problems wird wieder von der tatsachlichen Ent- 
wicklung, die bereits wichtige Etappen durchlaufen hat, gegeben. Die GroB- 
betriebe nehmen in den vorgeschrittenen Industrielindern mehr und mehr 
die Form von Aktiengesellschaften an, und wenn wir vom Aktionar selbst, 
der ja keine Rolle im Betriebe spielt und dem Arbeiter nicht persénlich ent- 
gegentritt, absehen, so haben alle im Betriebe tatigen Personen die gleiche 
Eigenschaft bezahlter Angestellter, der eben erwaihnte Gegensatz des be- 
zahlenden Herren und des bezahlten Dieners liegt nicht mehr vor. Die Milde- 
rung auch der in diesen Gesellschaften zweifellos vorhandenen tatsachlichen 
Hierarchie ist Aufgabe jener Einrichtungen des Industriekonstitutionalismus, 
den wir im Vorhergehenden geschildert haben. Sie verdringen die Willkiir 
durch gesetzliche Abgrenzung der Kompetenzen. 

Auch diese Aktiengesellschaften ballen sich in den vorgeschrittensten 
Landern, wie in Amerika, und langsam auch in den ihnen nachfolgenden 
Staaten zu Trusts und Privatmonopolen zusammen, die in der Beseitigung 
der Konkurrenz gro8e Ersparnisse und erhéhte Produktivitaét gewahrleisten, 
anderseits eben infolge der Ausschaltung der Konkurrenz die Médglichkeit 
haben, die Preise zu erhéhen und auf die konsumierenden Massen schwer zu 
driicken. Demgegeniiber hat man, wieder in Australien, mit dere Umwandlung 
der Privatmonopole in Staatsmonopole zu erwidern begonnen. 

In analoger Weise ist man in Europa vielfach mit der Verstaatlichung 
der Bahnen, zum Teil auch der Bergwerke, mit der Schaffung staatlicher 
Riesenbetriebe fiir Tabak- und Ziindholzerzeugung usw. vorgegangen. Die 
Staidte haben Wasser-, Elektrizitats- und Gaswerke in eigenen Betrieb iiber- 
nommen, einige derselben betreiben Brauereien, verwalten Mietshéuser 
und haben GroSschlachtereien und Backereien errichtet. 

Diese Entwicklung zur Ubernahme der Grofbetriebe durch die éffent- 
lichen Kérperschaften, der sich auch die Begriindung von Produktivgenossen- 
schaften und Konsumvereinen in gewisser Beziehung angliedert, fihrt das 
Privateigentum an den Produktionsmitteln mehr und mehr in Kollektiv- 
eigentum iiber, wandelt die Gesamtheit der im Betriebe Tatigen in eine, 
wenn auch hierarchisch gegliederte, so doch in sich homogene Angestellten- 
schaft um, beseitigt die Klasse des Fabrikherrn und Fabrikeigentiimers, 
macht dem Abhangigkeitsverhaltnis des Besitzlosen gegeniiber dem Be- 
sitzenden ein Ende. 

GewiB wird es lange wahren, ehe diese Entwicklung ihre letzten Ziele 
erreicht. Gewif bleibt auch in den Staatsbetrieben das Bediirfnis nach 
Industriekonstitutionalismus voll und ganz bestehen und alle jene Vor- 
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kehrungen, die die Willkiir des Fabrikherrn gegeniiber dem Arbeiter aus- 
zuschlieBen bestimmt waren, miissen nunmehr der Willkiir des Beamten 
gegeniiber dem untergeordneten Angestellten und Arbeiter entgegenwirken. 
Mit anderen Worten: Die Sozialisierung der Produktion, von der wir in diesem 
Kapitel sprechen und welche nach Ansicht weiter staatssozialistischer sowie 
sozialdemokratischer Kreise die Gesamtlésung der Frage in sich begreift, 
ist nur die Lésung eines Teils des Problems, der die entsprechende Lésung 
der anderen Teilprobleme zur Seite stehen miissen. 

Besonders klar tritt dies zutage, wenn wir im Sinne unserer eingangs 
zitierten Disposition nunmehr das zweite groBe Problem der Verteilung 
des Arbeitsproduktes ins Auge fassen. Handelt es sich im Vorher- 
gehenden iiberwiegend um die Beseitigung idealer Unzutraglichkeiten, | die 
alle modernen Arbeitsbeziehungen vergiften, so liegt nunmehr eine rein mate- 
rielle Frage vor. 

So lange die Industrien wie heute tberwiegend in Privatbesitz stehen, 
ist es unvermeidlich, da ein wesentlicher Bruchteil des Arbeitsprodukts 
dem Unternehmer als Leiter der Produktion zuflieBt. Auch die gré8te Ge- 
schlossenheit der Arbeiterorganisation, auch die weitestgehenden Schieds- 
spriiche miissen dem Unternehmer einen solchen Anteil belassen, weil er 
eben sonst die Produktion, deren Risiko nicht mehr durch entsprechenden 
Gewinn gedeckt ist, aufgeben und sein Kapital auf dem Rentenmarkte ver- 
wenden wurden, resp. weil die Begriindung neuer Unternehmungen, die wirt- 
schaftliche Produktivitét des betreffenden Landes dadurch schwer beein- 
trachtigt wiirden. Die Lésung der Frage vom Arbeiterstandpunkt kann wieder 
nur in der Sozialisierung der Produktion liegen und wird durch die tatsaichliche 
Entwicklung, die ja fiir jeden unparteiischen Beobachter unverkennbar in 
dieser Richtung vor sich geht, allmahlich gelést. 

Nur darf man nicht meinen, daB die Verstaatlichung eines Betriebes 
alliiberall und jederzeit die integrale Verteilung des gesamten Arbeitsprodukts 
unter die Arbeitenden, sei es auch mit gréBerer Anteilnahme der geistigen 
Arbeiter, beinhalte. Die preuBischen Staatsbahnen bilden wohl den gréBten 
und vom technischen Standpunkt aus bestgeleiteten Staatsbetrieb der Erde, 
aber sie stehen, was die Verteilung des Arbeitsprodukts anlangt, durchaus 
auf dem Boden eines Privatunternehmens. Sie erstreben und erzielen Gewinne 
im Ausma8 von Hunderten von Millionen pro Jahr, die keineswegs den 
Beamten und Arbeitern oder dem fahrenden Publikum zugute kommen, 


werden miissen und dem Reich, resp. dessen mili- 
iben). Damit das Ideal einer Verteilung des Arbeits- 
e schaffen, ganz erfillt werde, geniigt also die 
Sozialisierung der Prodyktion nicht, sondern es mu8 auch die Bestimmung 
in Geltung treten, daf der betreffende Staatsbetrieb nicht auf Gewinn hin- 
ziele, sondern, im Falle sich solche Gewinne ergeben, die Léhne erhéhe oder 
die Preise erniedrige. Eben dieses Prinzip ist z. B. das der Schweizer Staats- 
bahnen und im wesentlichen wohl der meisten Gemeindebetriebe, die durch 
die unmittelbare Kontrolle der Bevélkerung dazu veranlaft werden, im Falle 
giinstigen Geschiftsganges die Betriebe zu verbessern oder die Preise zu 
ermaBigen. 

Fassen wir also die Teilprobleme der Arbeiterfrage, soweit sie durch 
die technischen Umwilzungen des 19. Jahrhunderts erwachsen sind, zusammen, 


tarischen Zwecken, verb] 
produkts unter die, wel 
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sondern dem gllgemeinen Staatsbudget und damit indirekt den Riistungen 
zu Wasser und zu Lande (da wichtige Steuerméglichkeiten fiir PreuBen nicht 
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so sehen wir, dafi ihre Lésung eben durch den Fortgang dieser Entwicklung 
selbst, durch die allmahliche Verstaatlichung der reifen 
Produktionszweige, durch die Milderungder Betriebs- 
hierarchie, durch konstitutionelle Einrichtungen, 
sowie durch Beseitigung fiskalischer Ricksichten, 
welche die wertvollen Méglichkeiten der Verstaatlichung zu durchkreuzen 
geeignet waren, gegeben ist. 


— 
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Der aufmerksame Leser hat zweifellos beachtet, daB in dieser ganzen 
Entwicklung im wesentlichen nur Fragen des wirksamsten Produktionstypus 
und der Beseitigung driickender Abhiangigkeitsverhaltnisse auftreten, erst 
tn 2. Linie Probleme der Einkomme ns verteilung, und wenn es auch ge- 
wif im Klasseninteresse der Arbeiterschaft liegt, da8 diese Entwicklung sich 
durchsetze, wenn auch eben dies Interesse der Arbeiterschaft den wirksam- 
sten Hebel der Entwicklung bildet, so liegen anderseits keinerlei widerstrei- 
tende Klasseninteressen vor. 

Da8 die Arbeitsstreitigkeiten durch schiedsgerichtliche oder gesetzliche 
Festlegung der Loéhne anstatt durch Streik und Aussperrung geregelt werden, 
liegt, wie an entsprechender Stelle gezeigt wurde, im finanziellen Interesse 
aller Beteiligten. 

DaB die Gelegenheit zur Willkiir, die den denkenden Arbeiter so hart 
driickt, beseitigt wird, ist fiir ihn ein Vorteil und fiir den denkenden Unter- 
nehmer kein Nachteil. 

Die Sozialisierung der Produktion endlich ist ein NaturprozeB, genau 
so, wie die Aufsaugung der Kleinbetriebe durch die technisch héherwertigen 
GroBbetriebe ein NaturprozeB gewesen ist. Die Proletarisierung des Klein- 
biirgertums, wie sie mit dem Erwachsen der modernen Grofindustrie ver- 
bunden war, hat gewif schweres individuelles Leid verursacht, und trotzdem 
gibt der weitschauende Vertreter des Kleinbiirgertums heute zu, daB es 
wertlos sei, den Todeskampf einer absterbenden Schicht zu verlangern, daf 
es wertvoller sei, die Umwandlung des alten Mittelstandes in einen neuen 
Mittelstand der Angestellten zu erleichtern und so schmerzlos als méglich 
zu gestalten. | 

Hat sich also das Werden unserer maschinellen Produktion, auf der unser 
moderner Reichtum berukt, unter so schweren Geburtswehen vollzogen, 
so viele individuelle Interessen getroffen und treffen miissen, so wird die 
neue Phase der Umwandlung der auf Einzelbesitz beruhenden Unternehmungen 
in Aktiengesellschaften, deren Eingliederung in Trusts und Staat, in viel 
schmerzloserer Weise vor sich gehen kénnen; sie rechtfertigt durchaus nicht 
im gleichen Grade den bewuBten Widerstand einer Klasse, wie die Aufsaugung 
der Kleinbetriebe allerdings vom rein subjektiven Interessenstandpunkt 
den Widerstand der kleinbiirgerlichen Klasse gerechtfertigt hat. Der Unter- 
nehmer, der seine Fabriken in einen Aktienbetrieb umwandelt, gibt wohl 
Herrscherrechte auf, aber er gibt sie freiwillig auf, um der gréBeren 6konomi- 
schen Méglichkeiten der héherwertigen Organisationsform willen. Die Aktien- 
gesellschaft, die sich dem Trust eingliedert, mag unter Umsténden, wenn 
sie lange zégert und einen Kampf gegen die stérkere Kapitalsgruppe wagt, 
zu Schaden kommen. Erkennt sie hinreichend friih die Notwendigkeit praziser 
Schritte, so wird ihr Besitzer haufig sogar gewinnen kénnen. 

Die Verstaatlichung endlich geht ja alliiberall nach dem Prinzip einer 
Schadloshaltung resp. einer in gesetzlichen Formen sich vollziehenden Expro- 
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priation der Besitzer vor sich, ein dagegen gerichtetes Klasseninteresse liegt 
also nicht vor und alle Einsichtigen, die der Entwicklung lieber dienen, als 
sich ihr entgegenstemmen wollen — mégen sie, welcher sozialen Klasse immer, 
angehéren —, sollten darum die von der Entwicklung selbst allmahlich herauf- 
gebrachte Lésung der Arbeiterfrage befiirworten. 

Hier hére ich wieder den Leser einwenden: Bei all dem ist doch 
gar : nicht von Wandlungen in der Einkommensverteilung die 
Rede und gerade sie bilden doch hauptsichliches Postulat der 
Arbeiterschaft, gerade sie bedrohen die heute besitzende Klasse in ihrer 
Existenz. Eben diese Meinung scheint mir einen TrugschluB8B darzu- 
stellen. Die Arbeiterfrage als engbegrenzte Folgeerscheinung der technischen 
Umwailzung scheint mir durch die oben geschilderte Umwandlung der Giiter- 
produktion lésbar zu sein, ohne da’ iiberhaupt — auBer natiirlich in jener 
Zukunft, in der die neuen Gesetze der Produktion die bisherige Weise der 
Kapitals bild ung aufheben —, eine Anderung der Einkommensverteilung 
damit verbunden ware. Die Verstaatlichung der Produktion la8t sich ohne 
weiteres so denken, daB die Ungleichheit zwischen Beamtengehalt und Arbeiter- 
lohn, die héhere Bezahlung der geistigen gegeniiber der materiellen Arbeit 
aufrechterhalten bleibe, und sie bedeutet gegeniiber den Unternehmern, deren 
Betrieb tibernommen wird, gegeniiber den Aktionéren, deren Aktien in 
Staatsobligationen verwandelt werden, zunichst bloB die Umwandlung 
von Unternehmergewinn in ein Renteneinkommen: in vielen Fallen, wie 
die Praxis der Verstaatlichungen und das Steigen der Aktien bei Ankiindigung 
einer geplanten Verstaatlichungsaktion dem Praktiker zur Geniige beweist, 
sogar einen Gewinn fiir die Kapitalsbesitzer. 

Wiirde die Reform auch jedes Ubergreifen auf planmaBige Wandlung 
der Einkommensverhiltnisse vermeiden, so wiirde sie trotzdem segensvoll 
wirken, denn die gesetzliche oder schiedsgerichtliche Regelung der Arbeits- 
verhaltnisse bedeutet eben an sich die Vermeidung der Wertezerstérung, 
Erhéhung des Einkommens aller Beteiligten. Die 
Beseitigung des in der Privatwirtschaft vorhandenen Abhangigkeitsverhilt- 
nisses ist fiir die arbeitende Schicht ideell wertvoll und gerade dieser 
ideelle Wert wird von ihr so hoch eingeschitzt. 

Bei allmahlichem Sicheinleben des neuen Systems, bei Begriindung 
immer zahlreicherer Unternehmungen durch den Staat selbst, anstatt durch 
den Privaten, fallt dann auch die Notwendigkeit der an diese Privaten zu 
zahlenden Ablésungssummen weg, der unter die Arbeiter zu verteilende 
Arbeitsgewinn wird gré8er, ihre Lage gebessert. 


* * 
* 


Wie ich in den einleitenden Worten erwahnte, hat sich der Arbeiterfrage 
ein zweites Problem beigesellt, das aus der allgemeinen Volksbildung der 
Kulturstaaten erflieBt. 

Hatte der ungebildete Bauer, den Staat, Kirche und Gutsherr im Glauben 
an die gottgewollte Uberordnung der Herrenklasse erhielten, seine niedrige 
Lebenslage als unabanderlich hingenommen, muBte anderseits in den 
gereiften und gebildeten Massen von heute der Wunsch nach Besserung 
ihrer Lage, nach Ausgleichung der Lebensverhaltnisse erwachen. Diesem 
Wunsche steht allerdings das berechtigte Eigeninteresse der Besitzenden 
nach Bewahrung ihrer Vorrechte entgegen. Hier liegt also die wahre Grund- 
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lage fiir einen Klassenkampf vor, der tiber die Einkommensverteilung zu 
entscheiden hat. 

Trotzdem soll im folgenden gezeigt werden, dab auch in dieser, von der 
eigentlichen Arbeiterfrage streng zu unterscheidenden Gegensitzlichkeit 
fir eine ideelle Ubereinstimmung und ein planmaBiges Eingreifen in das 
Zufallsspiel des Kampfes mehr Boden gegeben ist, als gemeiniglich ange- 
nommen wird. 

Zunachst sei der so allgemein verbreiteten Irrmeinung entgegengetreten, 
da8 die Ungleichheit des Einkommens an sich vom Standpunkt der 
Besitzlosen zu bekampfen sei. Insoweit dieses Einkommen namlich k a pi - 
talisie»t wird, insoweit eine private Kapitalsanlage zu Produktiv- 
zwecken vorliegt, dient dies der Allgemeinheit und dem Fortschritte. Der 
Bau neuer Bahnen und Fabriken, die Erweiterung der Stadte, die Ameliora- 
tionen des Bodens, all das ist durchaus notwendig, und wenn einmal die Ver- 
staatlichung der Produktion die private Kapitalsbildung aufhebt, wird eben 
ein Teil des kollektiven Arbeitsproduktes fiir diese Zwecke verwendet werden 
miissen. 

All diese privaten Kapitalsanlagen kénnten also héchstens aus dem 
Gesichtspunkte heraus einer Kritik unterzogen werden, als sie 

1. gewisse Machtpositionen begriinden — die Entwicklung wird jedoch 
iiber sie wie tiber die bereits gewonnenen Machptositionen in gleicher Weise 
hinweggehen — sowie, indem sie 

2. fiir die derzeitigen Besitzer oder deren Erben ein erhéhtes Einkommen 
gewahrleisten. Da jedoch auch dieses wieder notwendig zur neuen Kapitals- 
bildung oder in anderer Weise verwendet wird, so liegt nur eine Hinaus- 
schiebung dieser Teilung vor und sind nur jene Einkommensbestandteile 
in Riicksicht zu ziehen, die nicht zur Kapitalsbildung verwendet, sondern 
aufgebraucht werden. 

Nicht die Ungleichheit der Einkommen also, sondern die Ungleich- 
heit dessen, was nach Abzug der Kapitalsbildung noch mit dem Einkommen 
geschieht, das heiBt, der Ausgaben, kann vom Standpunkt der minder 
Bemittelten als Angriffsobjekt ins Auge gefaBt werden. 

Wieder hére ich den Leser einwenden: Ob Ungleichheit der Ausgaben 
oder der Einkommen, die Ungleichheit bleibt bestehen; worauf ich erwidere, 
da8 diese Ungleichheit eben doch dem Grade nach unendlich weit verschieden 
ist. Das Jahreseinkommen der Reichsten betragt viele Millionen, das der 
Armsten einige Hundert Mark, das eine mag das Hunderttausendfache 
des anderen betragen. Die Ausgabensumme gerade der Reichsten bleibt 
jedoch tief unter ihrem Einkommen zuriick, betragt vielfach noch nicht 10%, 
weil eben die Grofindustrie ihre Gewinne ganz tiberwiegend zur Kapitals- 
vermehrung verwendet und keineswegs konsumiert, auf den obersten Stufen 
gar nicht konsumieren kann. 

Immerhin bleiben gewif auch groBe Divergenzen in der Ausgaben- 
verteilung iibrig und es soll hier durchaus nicht das alte Argument gebraucht 
werden, da® der Reiche, der viela usgibt, damit auch viel zu verdienen gebe, 
denn auch der Arme, der sich Wohnung, Kleidung und Nahrung zu ver- 
schaffen hat, gibt damit anderen zu verdienen und seine Art ist gewifs mensch- 
lich beriicksichtigenswerter. 

Anderseits diirfte sogar fiir eine ge wisse Regelung in der Verteilung 
der Ausgabemdglichkeiten eine an Einstimmigkeit grenzende Mehrheit zu 
gewinnen sein, insoweit niamlich diebeiden Extreme, weitgehender 
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Luxus und offenbar die Rasseerhaltung gefihrdende 
Armut wie bei den Heimarbeitern, bei den arbeitenden Frauen usw. in 
Frage kommen. 

Die iiberwiegende Mehrheit nicht blo®B innerhalb der Arbeiterschaft, 
sondern auch in den weiten Kreisen des Mittelstandes ist gewi® aus rein 
menschlichen Motiven heraus bereit, eine solche Entwicklung gutzuheiBen, 
die den Reichsten die Méglichkeit zur Entfaltung dieses Luxus nihme und 
die Armsten aus ihrer Armut, die die Rasse gefahrdet, herausheben wiirde; 
und eine solche Einkommenspolitik wiirde sich allerdings der Sozialisierung 
der Produktion sehr wohl angliedern lassen. 

Was bleibt also als Einsatz fiir den Klassenkampf, welcher Gegensatz 
mag sich auch unter Einsichtigen behaupten? Der Gegensatz zwischen 
Kopf- und Handarbeitern, zwischen der Arbeiterschaft mit ihrem jahrlichen 
Ausgabebudget von 1500 bis 3000 Mark und den wohlhabenden Schichten 
mit ihrem Ausgabebudget von 5000 bis 20000 Mark. 

Hat dieser Gegensatz noch solche Bedeutung, da’ er das Offenbleiben 
der zentralsten Fragen unserer Zeit, den Widerstand einer machtvollen 
Minderheit gegen eine im offenbaren Interesse der tiberwiegenden Mehrheit, 
in der klaren Richtlinie des Fortschritts liegende Produktionsform recht- 
fertigen wiirde? 

GewiB nicht, denn der Kompromif, fiir beide Teile befriedigend, bietet 
sich ja von selbst dar, ist eigentlich in der Praxis der groBen Kollektivbetriebe 
bereits gefunden. 

Gerade die deutschen Staatsbetriebe gehen ja systematisch darauf aus, 
auch ihren unteren Angestelltenkategorien Beamtencharakter zu verleihen, 
sie gegen Wechselfille des Lebens nach Kraften zu sichern und alle Garantien 
fiir Aufzucht einer starken neuen Generation zu liefern. Eben diese Betriebe 
geben gewiB dem Kopfarbeiter héhere Gehalter, lassen den Anreiz zu scharfster 
Krafteanspannung, der in der Hoffnung liegt, auf der Beamtenleiter aufzu- 
steigen und héhere Gehaltstufen zu erreichen, bestehen, aber sie setzen diesen 
héheren Gehaltstufen doch eine verniinftige Grenze, eben in jenen Ziffern, 
die wir oben als Einkommensziffern der wohlhabenden Kopfarbeiter bezeichnet 
haben und die jeden unsinnigen, vom Standpunkt der Gattungserhaltung 
abstoBenden Luxus unbedingt ausschlieBen. 

Eine fernere Zukunft mag auch in den Staatsbetrieben, in den sozialen 
Betrieben der Zukunft, eine Milderung des Abstands zwischen den Anfangs- 
léhnen des Handarbeiters und den Endléhnen des Kopfarbeiters bringen. 
Das wird eine Detailfrage sein, deren Lésung der Praxis einerseits, 
der Uberlegung der Volksvertretungen der Zukunft anderseits sehr wohl iiber - 
lassen bleiben kann, eine Detailfrage, die durchaus nicht an die zentralen 
Imperative des Menschheitsfortschritts heranreicht. 

Zu einer tatsaichlichen Nivellierung der Einkommen wird es gewiB niemals 
kommen, weil es im Selbstinteresse der Gesamtheit liegt, volle Kraftein- 
setzung durch Aussicht auf dkonomisches Aufsteigen anzufeuern, weil gewisse 
leitende, fein differenzierte geistige Betiétigungen eine reichere Lebens- 
gestaltung, weitergehende Kulturgeniisse und Anregungsméglichkeiten er- 
fordern, als die einfache Handarbeit. 

Die Kopfarbeiter von heute, die Beamten, die Mitglieder der freien 
Berufe und auch die Industriellen selbst, die in jener noch sehr langen Uber- 
gangsperiode, die bis zur Reife aller Produktionszweige fiir Verstaatlichung 
noch vergehen wird, eine so wichtige Funktion im Produktionsprozesse zu 
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erfiillen haben, haben von der Sozialisierung der Produktion fiir ihr 
Klasseninteresse nichts zu fiirchten, fiir ihre rein 
menschlichen Interessen alles zu hoffen. 

Die Lésung der Arbeiterfrage ist eine technische Frage, fiir 
die sich volle Einstimmigkeit aller Beteiligten ergeben kann. Die Lésung 
der Einkommensfrage in maSvoll demokratischem Sinn ist eine 
Frage der Menschlichkeit und des common sense und keine Klassenfrage. 
Die Einstimmigkeit aller Menschen, die guten Willens und offenen Blickes 
fiir; die Entwicklungsnotwendigkeiten sind, sollte sich sehr wohl fiir eine 
Lésung dieser Fragen im Sinne des Menschheitsfortschrittes erzielen lassen. 
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KORRESPONDENZEN 


OKONOMISCHE ENTWICKLUNG 
GENERALSEKRETAR ERWIN ST EIN, BERLIN- 


FRIEDENAU: DIE ENTWICKLUNG DER DEUT- 
SCHEN GROSSSTADTE. 


=IN dem Bestreben, die Richtlinien der kommunalen Entwicklung 
fiir einzelne deutsche Staédte von kundiger Hand zeichnen zu lassen, 
habe ich im Rahmen der von mir herausgegebenen Zeitschrift fiir 
Kommunalwirtschaft und Kommunalpolitik Sonderhefte heraus- 
gegeben, die sich mit Diisseldorf, Chemnitz, Posen und Dresden beschaftigt 
haben. Seit kurzer Zeit sind diese Sonderhette i in Wegfall gekommen. Dafiir 
gebe ich eine Sammlung: ,,Monographien deutscher Stadte“ heraus, die die 
gleichen Ziele verfolgt und von der bis jetzt fiinf Bande erschienen sind: 
Neukélln, Magdeburg, Darmstadt, Berlin-Wilmersdorf und Kassel *). Im 
Laufe der nichsten Monate werden weitere Bande: Berlin, Frankfurt a. M., 
Danzig u. a. erscheinen. 

Die Monographien des Staidtewesens behandeln jeweils fiir eine Stadt 
die wesentlichen Grundziige der Entwicklung des kommunalen Lebens, die 
Finanz- und Steuerverhaltnisse, Einwohnerzahl und soziale Struktur der 
Bevoélkerung, Grundbesitz- und Bodenverhialtnisse, soziale und hygienische 
Fragen, Armenwesen, 6ffentliche Fiirsorge, die kommunale Technik, kurz 
alles, was fiir die Betaétigung der Stadtverwaltungen iiberhaupt in Frage 
kommt. Besonders hervorzuheben sind dabei diejenigen Einrichtungen und 
Veranstaltungen, die als neue Merksteine auf dem langen Wege der kommunalen 
Betatigung anzusehen sind, MaBnahmen, die besonders wertvolles und auch 
fiir andere Gemeinwesen beachtenswertes Erfahrungsmaterial bieten. Dabei 
sollen aber auch, natiirlich kurz, Organisation und Ergebnisse alterer kommu- 
naler Institute.und Einrichtungen geschildert werden, damit sich ein voll- 
standiges, abgerundetes Bild von Kommunalwirtschaft und Kommunal- 
politik der betreffenden Stadt ergibt. 

Der Grundsatz, diese Darstellungen nur von durchaus erfahrenen, in der 
Praxis stehenden Mannern schreiben zu lassen, wurde stets durchgefihrt. 
Als Mitherausgeber gewann ich fiir den Band Neukélln Herrn Oberbiirger- 
meister Dr. Kaiser und Herrn Biirgermeister Dr. Weinreich, fir Magdeburg 
Herrn Oberbiirgermeister Reimarus und Herrn Stadtrat Sahm, fiir Darm- 
stadt Herrn,Oberbiirgermeister Glissing und Herrn Birgermeister Mueller, 
fiir Kassel Herrn Oberbiirgermeister Dr. Scholz und fiir Berlin-Wilmersdorf 
Herrn Oberbiirgermeister Habermann und Herrn Birgermeister # Peters. 
AuBerdem war in jeder der erwihnten Stidte ein groBer Stab Mitarbeiter 
zur Verfiigung: Mitglieder des Magistrats, Direktoren der stadtischen Be- 


*) Verlag von Gerhard Stalling in Oldenburg. 
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triebe, Leiter der Bibliotheken und Kunstsammlungen, Stadtebauer, Sta- 
tistiker usw. Welche Fille von Material bei jeder Stadt zu bewaltigen ist, 
mag an Hand des zuletzt erschienenen Bandes Kassel gesagt sein. Das Geleit- 
wort schrieb Herr Oberbiirgermeister Dr. Scholz. Uber die bauliche Ent- 
wicklung der Stadt duBerte sich Stadtbaurat Hépfner, iiber die stadtischen 
Finanzen Stadtsyndikus Brunner. FEinen Beitrag tiber die Bevélkerung 
der Stadt Kassel steuerte Dr. Riekes, Direktor des Statistischen Amtes, bei, 
und die Entwicklung des Kasseler Verkehrs schilderte der Vorstand des 
Stadtverkehrsamtes W. Weber. Der Abschnitt iiber das Kasseler Bildungs- 
wesen enthalt einzelne Beitrage von fiinf verschiedenen Mitarbeitern. Beim 
Kapitel iiber die soziale und hygienische Fiirsorge standen elf Mitarbeiter 
zur Verfiigung. Der Abschnitt tiber 6ffentliche Parkanlagen wurde von drei 
Mitarbeitern geschrieben, der iber Kunst und Wissenschaft von sieben Mit- 
arbeitern. Uber die wirtschaftlichen Unternehmungen der Stadt auBerten 
sich ebenfalls fiinf verschiedene Mitarbeiter, darunter die Direktoren des 


des Wasserwerkes und des Schlacht- und Viehhofes. 


Alles in allem ist auf ungefahr zwolf Bogen eine Fiille von Material zusammen- 
getragen, die es erméglicht, Wirtschaft, Finanzwesen, Hygiene, Sozialpolitik 
und Technik der Stadt zu studieren und vorurteilsfrei zu beurteilen. Auf 
die Beigabe eines reichlichen Bildermaterials wird Wert gelegt, da die Ab- 
bildungen in sehr vielen Fallen zum besseren Verstandnis der textlichen 
Erlauterungen verhelfen kénnen. 

Je weiter die Sammlung fortschreitet, um so gréBer wird das Interesse 
aller derjenigen Persdnlichkeiten, die sich wegen ihrer Dienststellung oder 
Ehrenimter mit Fragen der Kommunalwirtschaft und Kommunalpolitik 
beschaftigen miissen. Da die Monographien nicht nur die alteren Einrichtungen 
der Stadtverwaltungen beriicksichtigen, sondern auch auf Schilderung der 
neuesten Einrichtungen und MaBnahmen und auf Wiedergabe des bereits 
gewonnenen Erfahrungsmaterials Wert legen, so diirfte sich gerade in der 
Praxis oft zur Benutzung der Monographien Gelegenheit geben. 


© 
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} RuBland und Finnland: Die 
russische Regierung ist gegen- 
wartig mit Vorarbeiten fiir eine Neu- 
regelung der Zollverhaltnisse fiir den 
Verkehr zwischen RuBland und Finn- 
land beschaftigt und man denkt so- 
gar an eine vollstandige Niederlegung 
der Zollschranken zwischen beiden 
Lindern. Die politischen Kreise 


D IE geplante Zollunion zwischen 
| 


Finnlands stehen dem Gedanken ab- 
lehnend gegeniiber, weil damit wieder 
eines der Momente, welche die Selb- 


stindigkeit Finnlands decken, fallen 
wiirrde. Die wirtschaftlichen Kreise 
haben eher geteilte Ansicht. Wiirde 
man auch die Aufrichtung der rus- 
sischen Hochschutzzdélle an Stelle der 
derzeitigen niedrigen Zélle Finnlands 
fiir den Verkehr mit dem Auslande 
bedauern, so wiirde man anderseits 
die ErschlieBung des russischen Mark- 
tes fiir die finnische Industrie be- 
griiBen. Eben diese Méglichkeit je- 
doch hat wieder in_ industriellen 
Kreisen RuBlands selbst Widerstande 
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gegen die Niederlegung der Zélle her- 
vorgerufen, und diese mégen viel- 
leicht den sonst hoffnungslosen Wider- 
stand der finnischen Unabhiangig- 
keitspartei gegen die Mafregel zum 
Siege fiihren. Finnland hat namlich 
reiche Wasserkrafte, groBe Holz- 
schatze und eine iiberaus arbeitsame, 
intelligente Bevélkerung, und diese 
drei Faktoren haben zum Erwachsen 
einer bliihenden Holzverarbeitung, 
vor allem zur Begriindung von groBen 
Papierfabriken gefiihrt, die bei Er- 
schlieBung des russischen Marktes 
fiir die russische Konkurrenzindustrie 
iiberaus gefahrlich werden kénnten. 

Schon bisher wurde denn auch 
von russischer Seite der Zwischenzoll 
immer wieder geférdert, so daB die 
finnische Einfuhr um der giinstigen 
Produktionsverhaltnisse willen mit 
hohen Differentialzéllen belegt wird. 

Wenn trotz allem die starken 
politischen Gesichtspunkte, die inner- 
halb der russischen Regierung fiir 
Herstellung der Zolleinheit sprechen, 
die Oberhand gewinnen  sollten, 
wiirden wieder zahlreiche andere rus- 
sische Industrien ihre Erzeugnisse in 
Finnland absetzen kénnen, der west- 
und mitteleuropdischen Industrie 
wiirde damit ein wertvoller Markt ver- 
loren gehen, tm so mehr, da eben 
heute Finnland nur ganz niedrige 
Zélle gegen das Ausland errichtet hat 
und die hohen russischen Zélle, 
die dann eingefiihrt wiirden, jeden 
Verkehr, auch den heute so tiberaus 
regen Handels- und Schiffahrtsver- 
kehr iiber die Ostsee, stark einschran- 
ken wiirden. Gerade dieses Moment, 
das auch seine ideellen Gesichts- 
punkte hat, weil Finnland iiberaus 
groBen Wert auf gute Verbindung mit 
Deutschland und den anderen Staaten 
des Auslands legt, la8t den finnischen 
Patrioten die drohende Umgestaltung 
in noch weniger erfreulichem Lichte 
erscheinen. 


Zur wirtschaftlichen Entwicklung 
von Franzésisch - Aquatorial- Afrika: 
Die franzésische Kolonie Aqua - 
torial-Afrika wurde durch das 
deutsch-franzésische Abkommen vom 
November 1911 in drei miteinander 
nur lose zusammenhingende Teile, 
die Gabonkolonie am Meere, einen 
schmalen Streifen am Ubangi und 
mittleren Kongo und die weiten, neu 
eroberten Territorien am Tschadsee 
und éstlich bis zum Sudan hin ein- 
geteilt. Da die Kolonie so ihrer 
strikten Einheitlichkeit beraubt wur- 
de, muBte dem durch eine gewisse 
Dezentralisation Rechnung getragen 
werden. Dieses neue System, das 
trotzdem eine gemeinsame Ober- 
leitung weiter bestehen laBt, ist jetzt 
vollig durchgefiihrt. 

Um die Kolonie zu _ wirtschaft- 
licher Bliite zu bringen, soll nunmehr 
eine Anleihe von 140 Millionen Mark 
aufgenommen werden und ihre 
gréBere Halfte (95 Millionen) soll zum 
Bau von Hafen und Bahnen, die die 
Verbindung zwischen den einzelnen 
Teilstiicken herstellen und eine billige, 
rasche und damit brauchbare Trans- 
portlinie fiir den Verkehr vom Tschad- 
seeterritorium nach der Kiiste schaffen, 
verwendet werden. 

Zunichst soll an der Pointe noire 
ein atlantischer Seehafen, der auch 
groBen Seeschiffen sichere Verla- 
dungsméglichkeit gewabrt, geschaffen 
und dieser Hafen mit Brazzaville, 
dem unteren Ende der Kongoschif- 
fahrt (das letzte Stiick des Kongo 
ist infolge des Gebirgsdurchbruches 
und der Stromschnellen unschiffbar), 
verbunden werden, was zusammen 
79 Millionen Mark kosten wird. 
Wahrend bisher die Waren des mitt- 
leren Kongo zu Schiff bis Brazzaville 
und dann auf der belgischen Eisen- 
bahn zum belgischen Hafen Matadi 
geschafft werden muBten, wird ein 
Teil dieses Verkehrs nunmehr nach 
der franzésischen Kolonie abgelenkt 
werden. Auch die reichen Gebiete, 
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die die Bahn durchschneidet, werden 
nunmehr eine entsprechende Trans- 
portmoglichkeit fiir ihre Waldpro- 
dukte erhalten. 

Weiter sollen dann am mittleren 
Kongo gewisse Regulierungen und 
Beleuchtung der Flu8strecke bei 
Nacht angebracht werden, um die 
Schiffahrt zu erleichtern, ebenso am 
Ubangi, dem groBen NebenflubB des 
Kongo. Dort, wo der Ubangi nach 
Siiden umbiegt, in Bangi, soll eine 
Bahn nach Fort Crampel gebaut 
werden und so auch dieser Teil des 
Tschadseeterritoriums entsprechende 


Verkehrsméglichkeit mit der Kiiste 


erhalten. Sie soll bis Fort Archam- 
bauld verlingert werden, wodurch 
dieses wichtige Zentrum Innerafrikas, 
das bisher nur in ca. zwei Monaten von 
der Kiiste aus erreicht werden konnte, 
in etwa 20 Tagen zuginglich werden 
wiirde. 


AuBer diesen Arbeiten, welche ge- 
wisse Teile der Kolonie iiberhaupt 
erst erschlieBen sollen, ist auch eine 
Reihe von Kommunikationen zu ent- 
stehen im Begriffe, die intensivere 
Wirtschaftsweise in den bereits er- 
schlossenen fruchtbarsten Teilen von 
Aquatorialafrika erméglichen werden, 
und diesen Zwecken soll der Rest der 
Anleihe gewidmet werden. 

Fiir die Gebiete von Neu-Kamerun 
wird sich durch diese besseren Ver- 
kehrsmittel der anstoBenden fran- 
zosischen Gebiete, deren Handels- 
tatigkeit und Kaufkraft sich dadurch 
nicht wenig heben wird, auch eine 
gewisse wirtschaftliche Chance er- 
geben und werden gewisse Transport- 
gelegenheiten, so die Schiffbar- 
machung des Ubangi und des Kongo 
und die Eisenbahnlinie zum Meere, 
geradezu auch der deutschen Kolonie 
zugute kommen. 

A. Carrere. 
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ERNTALLAT: Dem grofen 
iV katalonischen Bauernfreund 
Verntallat soll jetzt in seinem 


Geburtsdorf Saint-Privat-de-Bar ein 
Standbild errichtet werden. 

Man weiB, die ungliicklichen 
Bauern Kataloniens, die Jahrhunderte 
lang in der feudalen Sklaverei schmach- 
teten, in dem mutigen und begabten 
Verntallat ihren Erléser fanden, dem 
es gelang, sie gegen den unerhérten 
Despotismus der Herren zu organi- 
Sieren und ihnen zum Sieg zu ver- 
helfen. Die groBe Kénigin Johanna 
von Aragonien war Verntallats Ver- 
biindete, insofern auch sie ihr Még- 


lichstes zur Besserung der bauerischen 
Verhaltnisse tat. Nach beendeter 
Revolte bezeugte sie Verntallat ihre 
Anerkennung, indem sie ihn zu ihrem 
Rat machte und ihm den Titel eines 
Grafen von Hortol verlieh. 

Er war selbst Bauer von Geburt 
und hatte gegen den Generalrat von 
Katalonien zu kimpfen, der aus den 
fast alles Land besitzenden Edelleuten 
und Priestern gebildet war. Vern- 
tallats Energie und Unermiidlichkeit 
lieB nicht nach, bis endlich der be- 
riihmte Schiedsspruch der katho- 
lischen K6énige die Rechte der ,,Re- 
mencen* anerkannte. 
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Verntallat wurde von der Mehr- 
zah] der katalonischen Geschichts- 
forscher mit Parteilichkeit beurteilt. 
Man wollte in ihm nur den Empor- 
kémmling und geriebenen Radels- 
fiihrer sehen. Doch nennt Turita ihn 
einen kiihnen Mann, und erst kiirzlich 
hat der katalonische Schriftsteller 
Franz Momalvalgue sein Andenken 
geradezu verherrlicht. 

AnlaiBlich des Monumentes, das 
Katalonien ihm nunmebhr errichten 
will, gibt es noch immer Gegner Vern- 
tallats. Mansolle nicht Revolutionare, 
sondern Neuschépfer krénen usw. 
Aber die letzte Schépfertat liegt im 
Handeln und in diesem Sinne 
war Verntallat wirklich 
ein Schaffender, da er aus 
blutendem Herzen fiir jene stritt, die 
ungezihlt und bis dahin ungehdért 
neben ihm litten als rechtlose, vom 
Feudalstaat zertretene Bauern. 


© 


Die Juden Salonikis: Bekannt- 
lich hat Saloniki 128 000 Einwohner, 
davon 70000 bis 75000 Israeliten. 
Von den ersten. Anfingen an haben 
diese die furchtbaren Niederlagen der 
Tirkei bejammert. 

Juden und Tiirken halten seit 
jeher gute Gemeinschaft. Man kann 
sagen, da8 die Ottomanen mit den 
Juden besser umgingen, als die 
Christen unter den katholischen K6- 
nigen Ferdinand und Isabella und 
daB sie den Juden gegeniiber duld- 
samer waren, als den christlichen 
Slaven gegeniiber. 

Die Unruhe der Juden beim Fall 
der Tiirkei, ihre angstvolle Erwartung 
beim Einzug der siegreichen Griechen 
legt sich ein wenig. Aber wird sie 
jemals ganz verschwinden ? 

Die jiidischen Zeitungen Salonikis 
verOffentlichen Ausspriiche des neuen 
Kénigs von Griechenland, worin er 
die griechischen Juden, ihre Tatkraft, 
ihre Staatstreue preist und die Hoff- 
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nung ausspricht, da8 auch die Juden 
Salonikis ihren griechischen Briidern 
gleichen méchten. gleichen 
Zeitungen bringen auch ein warm- 
herziges Schreiben des griechischen 
Dichters Matzouka, in dem er die 
Israeliten Salonikis auffordert, an der 
,,Wiederherstellung des Vaterlandes 
mitzuarbeiten“. Hier eine Stelle aus 
dem schwungvollen Aufruf: 

»Zu uns, zu uns, Juden von 
Saloniki! LaSt uns zusammen das 
Brot der Liebe brechen und den 
Trunk gemeinsamer Arbeit leeren. 
Ich ruf Euch, weil ich wei8, da8 ihr 
Herzen habt und da8 ihr die Bevor- 
zugten des Geistes seid. Ich bin 
dessen sicher, daB ihr meine Worte 
aufnehmen werdet, als waren sie Gold 
und Edelstein und da’, wenn ihr sie 
beherzigt, sie die Wiirde erlangen 
werden, die Krone der Vernunft und 
den Zepter jeglichen Gedeihens zu 
schmiicken.“ 

Die Zeitungen drucken die niich- 
ternen Worte des Kénigs nach und 
die gliihenden des Dichters, aber das 
nimmt den Juden nicht ihre Be- 
denken. Ein groBer Teil des Handels 
und der Banken liegt in Saloniki 
heute noch in ihren Handen. Was 
wird geschehen, wenn die neuen 
Herren des Landes auch in dieser 
Beziehung den ersten Platz werden 
einnehmen wollen? Die tiirkische 
Wirtschaft wird ihnen kein, neuer 
Goénner ersetzen. 

Als Ferdinand und Isabella sie 
aus Spanien verjagten, fanden sie in 
groBer Anzahl ein friedliches Asyl 
in Saloniki. Sie genossen véllige 
religidse Freiheit und konnten sich 
ohne Einmischung der Tiirken den 
Beschaftigungen hingeben, zu denen 
sie den natirlichen Beruf in sich 
fiihlen und in denen sie Meister 
wurden. 

Nein, es wird ihnen unter den 
Griechen nicht mehr so gut gehen, 
und wenn ibre natirliche Anpassungs- 
fihigkeit sie auch mit der Zeit sich 
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in die neue Lage wird schicken lassen, 
so werden sie doch auch weiterhin 
die einzigen bleiben, die der otto- 
manischen Okkupation nachtrauern. 


Viktor Germaiz. 
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Die Juden in Amerika: Die be- 
standige Einwanderung von Juden 
aus RuBland, Rumanien und Ungarn, 
welche besonders in den letzten 
Jahren iiberaus intensiv gewesen ist, 
hat die Zahl der in Amerika wohn- 
haften Juden auf zwei Millionen an- 
schwellen lassen und die Handelsme- 
tropole New York, die eine volle 
Million Juden zu ihren Einwohnern 
zihit, ist damit zur weitaus bedeu- 
tendsten Judenstadt der Welt ge- 
worden. 

Interessant ist es, in welchen Er- 
werbszweigen sich die jiidische Be- 
vélkerung konzentriert hat. 

Die Kleiderfabrikation war bis 
zum Jahre 1880 in den Handen ge- 
biirtiger Amerikaner, sowie einiger 
deutsch-jiidischer Firmen. Deutsche 
und Irlander waren ihre Arbeiter. 
Heute ist die iiberwiegende Mehrzahl 
der Firmen jiidisch und die jiidischen 
Konfektionsfirmen von New York 
haben allein einen Umsatz von 1200 
Millionen Mark. Sie besorgen wohl 
die Bekleidung von reichlich der 
Halfte der amerikanischen Bevdl- 
kerung von 93 Millionen. 

Sehr viel Arbeitsamkeit, Sparsam- 
keit, Befahigung und Wille, auch 
die argsten Entbehrungen zu er- 
tragen, haben den aus RubBland 
ohne jedwedes Vermégen kommenden 
Juden die Begriindung dieser Kon- 
fektionsfirmen erméglicht, allerdings 
nur um den Preis schwerer Ausbeu- 
tung ihrer Hilfsarbeiter, die haupt- 


sachlich in Heimarbeit beschaftigt 


werden, auch ihrerseits iiberwiegend 
Juden, sei es am Anfang der Unter- 
nehmungen Familienangehérige oder 


Bekannte des Konfektionars, sei es 
Fremde. 

Auch andere Geschiftszweige, spe- 
ziell in New York, werden mehr und 
mehr von jiidischen Firmen beherrscht. 
Speziell auch, was vielleicht Wunder 
nehmen mag, das Theaterwesen der 
Handelsmetropole. Anderseits suchen 
viele junge Juden und zwar sowohl 
die Séhne der reichgewordenen Kauf- 
leute wie auch vollstaindig mittellose 
junge Leute, zum Teil direkt aus 
RuBland angekommen, sich den Zu- 
gang zu den freien Berufen zu erdff- 
nen; nicht selten arbeiten sie tagsiiber 
in Werkstatten oder Handelskontoren 
und gehen abends zur Evening-High- 
School, von der sie dann weiter zur Uni- 
versitaét aufsteigen kénnen. In diesen 
allerletzten Jahren wurden denn auch 
mehr und mehr Lehrstellen der Uni- 
versitaten russisch-jiidischen Bewer- 
bern verliehen und scheint die weitere 
Entwicklung der jiidischen Berufs- 
verteilung dahin zu gehen, daB die 
aus Deutschland, Osterreich und Un- 
garn stammenden Juden sich vor- 
wiegend dem Handel widmen, wah- 
rend ein sehr wesentlicher Bruchteil 
der aus RuBland stammenden Juden, 
speziell diejenigen, welche in der 
Heimat revolutionére Ideen einge- 
sogen haben, zundchst noch durch 
manuelle Arbeit ihr Brot erwerben, 
mehr und mehr jedoch auf dem Wege 
héherer Studien zur freien, jenseits 
des Handels liegenden Betatigung 
emporsteigen. A. Whitley. 
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Eine Reise nach den Strafkolo- 
nien: Der Versuch, Wissenschaft 
in feuilletonistischem Plauderton zu 
geben, ist in Deutschland verhaltnis- 
ma&Big neu und wird jedenfalls dazu 
beitragen, in einem Laienpublikum 
dem Buche von Dr. Robert Heindl *) 


*) Dr. Robert Heindl, Verlag Ulistein 
& Co., Berlin-Wien, 1913. Preis 10 M., 
geb. 12 M. 
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Freunde zu gewinnen. Die Sach- 
lichkeit leidet jedoch ein wenig dar- 
unter, und ob die gegebenen Tat- 
sachen tiberall stimmen, mag dahin- 
gestellt bleiben. Da® Heind! z. B. 
bei Ceuta die Léwen hat briillen 
héren, ist eine dichterische Uber- 
treibung, aus der man nicht gern den 
SchluB ziehen will, da8 auch anderes 
poetisch frisiert ist. Am _ inter- 
essantesten, weil am eingehendsten, 
ist die Straflingskolonie in Neu- 
Caledonien geschildert, nachher be- 
kommen wir mehr im Stile von 
Stichproben von spanischen, chinesi- 
schen und englischen Straflingen zu 
héren. Es scheint, wie wenn dem 
Verfasser da ein wenig die Lust aus- 
gegangen wire, oder als ob man ihn 
dort nicht so harmlos in alle Schaden 
hat hineinsehen lassen wie in Neu- 
Caledonien, denn der Zweck des 
Buches ist, die Schadlichkeit und 
Nutzlosigkeit des Deportationswesens 
klarzulegen, ein Nachweis, der durch- 
aus gelingt, aber dennoch nicht dazu 
beitragen wird, den Deportations- 
gedanken fiir Deutschland auszu- 
schalten. Man wird den Einwand 
machen, da8 unter der straffen Hand 
deutschen Beamtentums sich die 
Dinge ganz anders gestalten wiirden, 
wie in den franzésischen Straflings- 
kolonien, da8 auch unser Verbrecher- 
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material kein ganz so schwer zu 
handhabendes sein diirfte, wie die 
Pariser Apachen. Bei der englischen 
Deportation handelt es sich nur um 
Nichteuropder und auch hieran wird 
man Einwande zugunsten der Straf- 
ansiedlungen kniipfen. 


Dr. ¢v. Biilow, 
Berlin. 


® 

Ein romanischer Staatenbund: In 
Paris wird derzeit fiir eine eigen- 
artige politische Bildung Propaganda 
gemacht, fir eine niahere 
politische Verbindung 
derromanischen Staaten: 
Frankreich, Italien, Spanien, Portu- 
gal mit eventuellem Anschlu8 von 
Rumanien und Griechenland. 

Wesentlicher Inhalt des Verbandes 
wire die gemeinschaftliche Verwal- 
tung der Kolonien und Schutzgebiete, 
sowie ein Schutz- und Trutzbiindnis, 
wahrend alle Konflikte der Staaten 
dem Schiedsgerichte des Haager Ge- 
richtshofes iiberwiesen werden sollen. 

In den Propagandaschriften wird 
iibrigens angefiihrt, dem neuen 
Verbande jede agressive Absicht gegen 


andere Staaten fernliege. 
S. Dubois. 
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BILDUNGSWESEN 


DR. MANFRED R. V. VIVENOT, WIEN: DIE ,,ZEN- 
TRAL-BIBLIOTHEK* IN WIEN. 


EIT 15 Jahren besteht in Wien eines der gré&ten gemeinniitzigen 
Bildungsinstitute, welches merkwiirdigerweise trotz seiner stets 
Asteigenden Inanspruchnahme seitens der Bevélkerung selbst in 
den mafSgebenden bildungsfreundlichen Gesellschaftskreisen des 


Inlandes noch wenig bekannt ist, geschweige denn in jenen des Auslandes. 
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Es ist dies die ,,Zentral-Bibliothek“ resp., um sie von spiter entstandenen 
Zentral-Bibliotheken anderer Vereinigungen zu unterscheiden, richtiger: 
der Verein ,Zentral-Bibliothek*’ in WienI. Wild- 
pretmarkt Nr. 2. 

Die Zentral-Bibliothek verdankt ihre Entstehung und erfolgreiche 
Entfaltung der unermiidlichen Tatkraft des praktischen Idealisten, Univ.- 
Professor Dr. Eduard Reyer, welcher mit Hintansetzung seiner 
Gesundheit unter Aufwand ungewohnlicher Arbeitskraft, Geduld und nam- 
hafter eigener Mittel es zustande brachte, seine von héchster Menschenliebe 
erfiillten Ideen unter den schwierigsten Verhaltnissen in Wirklichkeit umzu- 
setzen. Die auf Grund reicher, vorwiegend in England und Amerika ge- 
sammelter Erfahrungen von ihm ersonnene Organisation, welche nach seinen 
Ratschlagen mehrfach im Inlande und in einzelnen Fallen auch schon im 
Auslande Nachahmung gefunden hat, hat derart giinstige Erfolge aufzu- 
weisen, es zweckmabBig erscheint, den Freunden menschlichen Fort- 
schrittes einen kurzen Umri8 der wesentlichsten Einrichtungen und Leistungen 
dieser Bibliothek zu bieten, und zwar in der Form, wie sie sich nach den 
Wandlungen im Laufe der Jahre gegenwirtig darstellt. Gerade jenen Landern 
die, so wie Osterreich, kulturell noch nicht so weit vorgeschritten sind, daB 
sie die Bildungsmdglichkeit fiir ihre Proletariermassen als eine zur Héher- 
entwicklung der Menschheit notwendige Verwaltungsaufgabe erfassen, oder 
wenigstens die hierauf abzielenden Bestrebungen privater Korporationen 
durch ausgiebige Subventionen aus 6ffentlichen Mitteln unterstiitzen, kénnen 
die Erfahrungen der Zentral-Bibliothek vielleicht wertvolle Anregungen fiir 
ihnliche Schépfungen bieten. 

Der Verein ,,Zentral-Bibliothek“ ist ein gemeinniitziges, nicht auf Ge- 
winn berechnetes Unternehmen und hat statutenmaBig den Zweck, v ol k s - 
tiimliche Bibliotheken und Lesezimmer in Wien und Nieder-Osterreich 
zu errichten und zu verwalten, wobei jedes einseitige religidse oder politische 
Parteibestreben grundsatzlich ausgeschlossen ist. Es sind daher Biicher 
und Zeitschriften der verschiedensten Richtung in den Bibliotheken ein- 
gestellt. Die Parteilosigkeit, resp. politische und religidse Neu- 
tralitat ist nach Reyer eine wesentliche Grundbedingung fiir die erfolgreiche 
Entwicklung und den dauernden Bestand von Volksbibliotheken. Sie diirfen 
keine Partei-Bibliotheken sein, weil solche nur von einem Teile der Be- 
vélkerung beniitzt und unterstiitzt, von dem anderen hingegen angefeindet 
werden und allmahlich verkiimmern oder ganz verschwinden, sobald eine 
andere Partei die Oberhand gewinnt. Deshalb wurde der Verein ,,Zentral- 
Bibliothek’ dem Protektorate und der Aufsicht des Aka- 
demischen Senates der Wiener Universitat unterstellt, welcher 
durch den von ihm bestellten Kurator und einen besonderen Rechnungs- 
revisor die gesamte Tatigkeit des Vereines, insbesondere die Einhaltung des 
Grundsatzes der Unparteilichkeit, zu tiberwachen berufen ist. Die Vereins- 
satzungen enthalten hieriiber ausfiihrliche Bestimmungen. 

Der Verein ,,Zentral-Bibliothek“’ verwaltet derzeit 27 Volks- 
bibliotheken, und zwar eine Zentrale (Zentral-Bibliothek) in der 
Mitte der Stadt und 26 Filial-Bibliotheken, hiervon 23 in den duBeren Be- 
zirken Wiens und je eine in den niederésterreichischen Landstédten Baden 
und Médling sowie eine in dem Orte Fischau. Lesezimmer bestehen gegen- 
wartig nicht, da ihr Betrieb zu hohe Auslagen fiir Lokalmieten erfordern 
wirde. Die Verwaltung ist iiberhaupt nur auf das eine Arbeitsfeld der Biiche- 
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reien konzentriert. Die gesamten Krafte sowie die vorhandenen Geldmittel 
werden nur fiir diesen Zweck verwendet und voll ausgeniitzt, ohne sie durch 
andere Unternehmungen zu zersplittern. Es wird besonderes Gewicht darauf 
gelegt, daB die Biicher, deren Anschaffung namhafte Kosten erforderten, 
auch tatsichlich gelesen werden und nicht unbeniitzt die Bibliotheksraum- 
lichkeiten ausfiillen. Aus diesem Grunde sind auch die wissenschaft - 
lichen Werke und die Musiknoten, welche bei den Filialen 
seltener begehrt werden, in der Zentrale zentralisiert. 

In der reichhaltigen wissenschaftlichen Abteilung der 
Zentrale sind besonders zahlreich (einzelne bis zu 100 Exemplaren) die meisten 
technischen, medizinischen und juridischen Lehrwerke fiir den Studien- 
gebrauch mittelloser Hochschiiler eingestellt. Weiters bestehen in der Zentrale 
noch besondere Abteilungen fiir schéne Literatur, fremde Sprachen, Jugend- 
literatur und Musik. 

Die der Zentrale seit 1905 angegliederte Musikabteilung — die erste 
derartige volksttiimliche Musik-Bibliothek in Wien und 
iiberhaupt in Osterreich — enthalt die Gesamtausgaben der Klassiker, simt- 
liche durch die musikwissenschaftliche Forschung erschlossenen volkstiim- 
lichen Ausgaben alter Meister sowie die Werke der modernen Komponisten 
aller Nationen. Opern-, Orchester- und Kammermusik, dann Chorwerke sind 
sowohl in grofen und kleinen Partiturausgaben (resp. Stimmen), als auch 
in zwei- und vierhaindigen Klavierausziigen vorhanden. Ausgeschlossen 
ist gewéhnliche Operettenmusik. Fir Klavier, Violine, Violoncello stehen 
alle Originalwerke und zahlreiche Bearbeitungen, fiir Gesang Ausgaben 
in simtlichen Stimmgattungen zur Verfiigung. Hauptwerke sind in zahl- 
reichen, einige (wie Beethoven, Mozart, Wagner u. a.) bis zu 30 Exemplaren 
eingestellt. Die wichtigsten musiktheoretischen Werke (Biographie, Har- 
monie-, Formenlehre, Asthetik, Musikgeschichte) sind vorratig. Die Zentral- 
Bibliothek bietet solcherart Musikstudierenden und Musikfreunden einen 
wertvollen Studienbehelf. 

Mit Ausnahme einiger besonders teurer Werke kénnen alle wissen- 
schaftlichen und musikalischen Werke der Zentrale auch von jedem Leser 
der Filialen entlehnt werden. Ein regelmaBiger Transportverkehr mittels 
Spediteur vermittelt die Abgabe solcher Werke an die Filialen. 
Auch besitzt jede Filiale in ihrem dauernden Biicherbestande noch eine 
entsprechende Anzahl von stirker begehrten wissenschaftlichen Werken. 
AuBerdem erhalten sie aus der Zentrale nach Bedarf ‘leichtverstandliche 
wissenschaftliche Werke gewissermaBen als Wanderbibliotheken, 
welche nach méglichster Ausniitzung wieder an andere Filialen weiter ab- 
gegeben werden. Speziell die Filiale des VIII. Bezirkes in der Nahe des all- 
gemeinen Krankenhauses und der Universitaétskliniken ist noch mit einer 
medizinischen Studienbibliothek ausgestattet. 

Der Einkauf der Biicher und Musiknoten sowie das Einbinden 
derselben erfolgt stets im GroBen, wodurch eine bessere Okonomie erzielt 
wird. Eine starke Reserve der am haufigsten gelesenen Werke (bis zu 50 000 
Banden Dubletten) erméglicht es dann, simtliche Filialen nach Bedarf sofort 
mit Biichern zu versorgen und die Wiinsche der Leser rasch zu befriedigen. 

Der Biicherbestand aller Bibliotheken zusammen betragt iber 
500 000 Bande (gerechnet nach Buchbinderbanden), jener der Zentrale allein 
iiber 200 000 Bande. Von letzteren entfallen ungefahr 60% auf Wissenschaft. 
An Noten sind in der Zentrale etwa 10 000 Bande eingestellt. Jedes Werk 
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erhalt beim Einbinden eine Buchkarte. Die Vorteile des Buchkarten- 
systems, speziell fiir Volksbibliotheken, kénnen als bekannt voraus- 
gesetzt werden. 

Die Aufstellung der Werke erfolgt innerhalb der einzelnen Ab- 
teilungen und Gruppen blo8 alphabetisch nach den Namen der Autoren, 
da die Nummerierung fiir Volksbibliotheken unpraktisch ist. 

Die Auswahl der in die Bibliotheken einzustellenden Biicher und 
die Bearbeitung der wichtigeren Kataloge obliegt unter der Leitung des 
Direktors der Wiener Universitats-Bibliothek, Hofrat Dr. Himmel- 
baur, einem zumeist aus Fachleuten der Universitats-Bibliothek und der 
Bibliothek der Technischen Hochschule bestehenden Bibliotheks - 
komitee. Bei Auswahl der Noten und Bearbeitung des Musikkataloges 
wird ein besonderes Komitee von Musiksachverstandigen 
zu Rate gezogen, an dessen Spitze die Musikschriftstellerin Dr. Else 
Bienenfeld steht. Auf diese Weise ist unter Vermeidung einer zuweit- 
gehenden Zensur, durch -welche die Leser nicht bekehrt, sondern nur ver- 
scheucht wiirden, geniigende Gewahr dafiir geboten, da8 Schundliteratur 
und iiberhaupt schlechte Lektiire oder Musik von den Bibliotheken aus- 
geschlossen bleibt. 

Fir die verschiedenen Abteilungen der Zentrale sowie fiir die einzelnen 
Filialen sind besondere Kataloge angefertigt, welche in den betreffenden 
Bibliotheken aufliegen und zu sehr m&Bigen Preisen, die gerade noch die 
Druckkosten decken, an die Leser abgegeben werden. Ein kleiner Auszug 
aus dem zweibandigen wissenschaftlichen Kataloge wird an Leser der Filialen 
um den geringfiigigen Preis von 6 Hellern abgegeben und kann gleichzeitig 
als Wunschliste verwendet werden. 

Der Verein ,,Zentral-Bibliothek“ steht in Verbindung mit der 
niederésterreichischen Handels- und Gewerbekammer und 
dem Juridisch-politischen Leseverein in Wien. Die mit 
diesen beiden Korporationen getroffenen Ubereinkommen ermdglichen es, 
die wertvollen Biicherbestinde ihrer Bibliotheken auch an Leser der Zentral- 
Bibliothek auszuleihen und so der Beniitzung weitester Kreise zuginglich 
zu machen. Die wichtigsten Werke derselben, soweit sie iiberhaupt abgegeben 
werden, sind auch in dem wissenschaftlichen Kataloge der Zentral- Bibliothek 
aufgenommen. 

Ein besonderes Ubereinkommen besteht weiters mit dem Wiener 
Volksbildungs-Verein. Auf Grund desselben kénnen sdmtliche 
13 Volksbibliotheken dieses Vereines fiir ihre Leser auch alle wissenschaft- 
lichen Werke (mit Ausnahme einiger teurer) aus der Zentral-Bibliothek 
gegen Entrichtung der Lesegebiihren beziehen. 

Die Lesegebiihren betragen in der Zentrale monatlich 50 Heller 
fiir die gesamte wissenschaftliche, fremdsprachige und Jugendliteratur sowie 
in beschrankter Auswahl auch fiir die schéne Literatur und Musiknoten. 
Wer alle literarischen und musikalischen Werke oder die friiher angefiihrten 
in gré8erer Anzahl entlehnen will, hat als Monatsgebiihr 1 Krone 20 Heller 
zu bezahlen. Der Leser kann bei einmaliger Zahlung der Monatsgebiihr von 
50 Heller, bzw. 1 Krone 20 Heller nach eigener Wahl sémtliche Abteilungen 
auch gleichzeitig beniitzen. In allen Fallen mu’ auBer der Monatsgebihr 
fiir jeden entlehnten Band noch eine Bandgebihr von 2 Heller (sog. 
Leihheller) entrichtet werden. Da nicht geteilte, umfangreichere Buch- 
hindlerbande oder teure Werke fiir mehrere Bande gezaihlt werden, erhoht 
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: sich fiir dieselben die Bandgebihr auf 4 bis 6 Heller, ausnahmsweise auch 
| auf etwas mehr. Diese Bandgebiihr tragt viel dazu bei, die spielende Viel- 
} leserei, wie sie bei Freibibliotheken vorkommt, zu verhindern. In den Wiener 
ai | Filialen ist ohne Unterschied der Literatur eine einheitliche Monatsgebiihr 
Ml von 20, 30 oder 50 Heller je nach Lage der Bibliothek oder Ausstattung mit 
Biichern festgesetzt. Dieselben Monatsgebiihren berechtigen die Leser der 
Filialen auch zur Entlehnung wissenschaftlicher Werke aus der Zentrale. 
Musiknoten der Zentrale erhalten sie jedoch nur bei Entrichtung einer Monats- 
| gebiihr von 50 Heller. In den Filialen auBerhalb Wiens wird von den am 
} Orte dauernd ansdssigen Lesern eine geringere Monatsgebiihr von 30 bzw. 
| 50 Heller, von den Sommergisten hingegen eine solche von einer Krone erhoben. 
i} Die Bandgebiihren sind in allen Filialen die gleichen wie in der Zentrale. 
Die Lesegebiihren der Zentral-Bibliothek sind derart gering, sie 
i auch von Unbemittelten unschwer aufgebracht werden kénnen. Ein oder 
iy zwei Glaser Bier oder mehrere Zigarren im Monate weniger und die Mittel 
HY zur geistigen Nahrung sind vorhanden. 
1 Gerade die Entgeltlichkeit ist nach Reyer eine weitere Grund- 
bedingung fiir den Bestand von Volksbibliotheken in allen riickstaéndigen 
/ Landern. Freibibliotheken, die nur von den Beitragen der ordentlichen 
1 Mitglieder (nicht der Leser selbst) und den unsicheren Spenden Privater 
. ohne ausgiebige Unterstiitzung aus 6ffentlichen Mitteln erhalten werden 
i sollen, sind nicht lebensfahig. Auch benimmt die Entgeltlichkeit dem Leser 
die Empfindung, daB er bloB von einer Wohltatigkeitsanstalt beteilt wird; 
er ist vielmehr selbst aktiv mitbeteiligt. Reyer legt ferner besonderes Gewicht 
ad darauf, daB die Lesegebiihren nicht auf einmal fiir langere Zeit, etwa fiir 
u ein Jahr, erlegt werden miissen, sondern in Teilzahlungen, d. i. pro Monat 
entrichtet werden kénnen. Der Leser zahlt so den geringeren Betrag leichter 
und kann den Lesevertrag mit jedem Monate ohne Verlust wieder unter- 
brechen. 

Die Filialen der 4uBeren, meist von den arbeitenden Klassen bewohnten 
Bezirke mit einer Monatsgebiihr von 20 Heller sowie die wissenschaftliche 
und musikalische Abteilung der Zentrale sind stark passiv. Ihr Defizit wird 
durch die Uberschiisse der anderen Bibliotheken bzw. Abteilungen der Zentrale 
gedeckt. Dadurch tragen die bemittelteren Leser unmerklich und gewisser- 
maBen automatisch die Kosten fiir die weniger Bemittelten und jene, welche 
ernste Studien treiben. Ein kleiner, durch private Spenden gebildeter Fonds 
gestattet es auBerdem, in ganz besonders riicksichtswirdigen Fallen den 
Leser selbst von der Entrichtung der Monatsgebiihren zu entheben. 

Dies, insbesondere aber die tiberaus zweckmaéBige Abstufung der Lese- 
gebiihren sowohl in der Zentrale, als auch in den Filialen untereinander 
ermdglicht es, selbst den in den entferntesten Teilen der GroBstadt lebenden 
unbemittelten Bevélkerungskreisen besten Lesestoff gegen ganz geringes 
Entgelt zur Verfiigung zu stellen und dieselben an allen geistigen Schatzen, 
speziell auch der Wissenschaft und Musik, teilnehmen zu lassen, ein Vorzug, 
durch welchen sich die Zentral-Bibliothek von den Volksbibliotheken, bzw. 
allgemeinen Offentlichen Bibliotheken Aahnlicher gemeinniitziger Unter- 
nehmungen wesentlich unterscheidet. 

Auf eine Lesekarte erhalt der Leser auf einmal in der Regel 
zwei Werke, je nach dem Werte derselben auch mehr oder weniger. Werden 
auf Lesekarten der Zentrale zu 1 Krone 20 Heller blo&B Werke der 50 Heller 
Abteilungen entlehnt, so wird eine entsprechend gréBere Anzahl Werke 
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verabfolgt. AuSerdem erhalt jeder Leser in der Zentrale, wie in den Filialen 
auf Verlangen als sogenannte Zugabewerke noch zwei oder mehrere 
wissenschaftliche Werke, deren gréBere Verbreitung wiinschenswert erscheint, 
eventuell andere billige Buchausgaben, wofiir nur die Bandgebihren zu 
entrichten sind. Es kann daher ein Leser der Zentrale auf Grund einer Lese- 
karte zu 50 Heller unter Umstanden sich und seine Familie mit verschieden- 
artigstem Lesestoff auf einmal versorgen. Er kann z. B. ein wissenschaft- 
liches Werk fiir sich, einen Roman fiir seine Gattin, dann ein Notenwerk 
und ein Jugendwerk fiir die Kinder gleichzeitig entlehnen. Der Wert der 
an einen Leser auf eine Lesekarte zugleich ausgefolgten Werke erreicht haufig 
die namhafte Héhe von mehr als 50 Kronen. 

Zur Einschreibung als Leser ist nur die persénliche Vorweisung 
einer geeigneten Legitimation erforderlich. In der Zentrale wird in einzelnen 
Ausnahmsfallen auch der Erlag einer Kaution von 10 Kronen verlangt. Fiir 
Volks- und Birgerschiler sowie Mittelschiiler miissen sich die Eltern oder 
Vormiinder auf eigenen Namen einschreiben lassen. 

Der Lesevertrag kann mit jedem Tage begonnen werden. Die 
vorauszubezahlende Monatsgebiihr gilt bis zum entsprechenden Tage des 
naichsten Monates. In der Zentrale werden an der Kasse zur Bestatigung 
fiir eingezahlte Monatsgebiihren besonders konstruierte Stempel - 
maschinen und zur Buchung mehrere kleine Additionsmaschi- 
nen (Adix) verwendet, was eine auBerordentlich rasche Abwicklung der 
Kassengeschafte erméglicht, und die miihsamen Zahlarbeiten nach Kassen- 
schluB erspart. Die Reihenfolge, in welcher die Abfertigung der 
Leser erfolgt, wird durch einen eigenen Nummernapparat geregelt, 
wodurch viele unnétige und zeitraubende, manchmal auch erregte Aus- 
einandersetzungen vermieden werden. 

Bei der Entlehnung mu8 die Lesekarte vorgewiesen und eine 
Wunschliste beigebracht werden. Eine aufdringliche EinfluBnahme auf die 
Leser bei Auswahl ihrer Lektiire wird in den Bibliotheken des Vereins nicht 
geiibt, um nicht die Empfindung der Bevormundung hervorzurufen; sie 
ware in der Zentrale tiberhaupt schon wegen des bedeutenden Tagesumsatzes 
an Banden schlechterdings unméglich. Selbstverstandlich wird aber tiber 
etwaige Anfragen der Leser in dieser Hinsicht jederzeit bereitwilligst und 
eingehendst Auskunft erteilt. Eine unmerkliche Beeinflussung der Leser 
zugunsten der wissenschaftlichen oder tiberhaupt wertvollerer Lektiire wird 
vielmehr hauptsachlich durch indirekte Mittel erzielt. Es wird namlich seichte 
Lektiire und Musik nur in wenigen, gute hingegen in vielen Exemplaren 
eingestellt, wahrend minderwertige und veraltete Werke allmahlich aus- 
geschieden werden. Dadurch werden Leser, welche ein gewiinschtes Werk 
gerade nicht erhalten kénnen, aber nicht gerne unverrichteter Sache sich 
entfernen wollen, angeregt, bessere Biicher mitzunehmen, als sie urspriing- 
lich gewiinscht hatten. Die Steigerung der wissenschaftlichen Entlehnungen 
wird auch durch die Einrichtung der schon erwadhnten sog. Zugabewerke 
wesentlich geférdert. 

Die Entlehnungsfrist ist fiir wissenschaftliche Werke und 
Musiknoten ein Monat, fiir andere Werke (schéne Literatur usw.) 14 Tage, 
kann aber verlangert werden. 

Werden die entlehnten Werke innerhalb der festgesetzten Entlehnungs- 
frist nicht zuriickgestellt und ist die Frist nicht verlangert worden, so wird 
der Leser dreimal gemahnt, wofiir besondere Mahngebiihren erhoben werden. 
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: Bleibt die dreimalige Mahnung erfolglos, so wird die gerichtliche 
Mahnklage gegen ihn eingebracht. Diese Mahnklage stellt sich ihrem 
Wesen nach bloB als eine vierte, jedoch gerichtlich zugestellte Mahnung dar. 
Nur in besonders schwierigen Fallen oder, wenn ungehériges Benehmen 
; eines Lesers energischeres Vorgehen erfordert, wird die Austragung der ganzen 
if Angelegenheit einem Rechtsanwalte iibertragen. 

: im; Der Verein hat sich iibrigens in seiner Bibliotheksordnung vertragsmaBig 

das Recht vorbehalten, an Leser oder deren Beauftragte, welche durch ihr 
Benehmen den Leseverkehr stéren oder sonst die einem gemeinniitzigen 
\; Unternehmen zukommende Riicksicht auBer acht lassen, keine Werke zu 
# verabfolgen und solche Leser nétigenfalls von der Beniitzung simtlicher 
i ) Bibliotheken des Vereines auszuschlieBen. Erfreulicherweise ist der Verein 
| | zu solchen MaBregeln nur duBerst selten gezwungen. 
\ Der Verein ,,Zentral-Bibliothek“ wird durch einen Vorstand ge- 
leitet, welcher aus neun, von der Hauptversammlung gewahlten Mitgliedern 
besteht. Er hat das Recht, sich durch Kooptation um héchstens weitere 
neun Mitglieder zu verstérken. Gegenwiartig besteht der Vorstand aus 17 
| Mitgliedern, von denen etwa die Halfte den Lehrkérpern der Universitat 
\ und der technischen Hochschule angehért. Der Gesamtvorstand hat alle 
wichtigeren, nicht ausdriicklich der Hauptversammlung vorbehaltenen 
Angelegenheiten des Vereines zu verhandeln und zu entscheiden. 

Die unmittelbare Besorgung der Vereinsgeschafte obliegt den Vor - 
standsfunktionadren, welche vom Gesamtvorstande aus seiner 
Mitte gewahlt werden, d. s. der Obmann, ein Schriftfiihrer, ein Finanzreferent 
a | und ein oder mehrere Bibliotheksreferenten sowie fiir jedes dieser Amter je ein 

oder mehrere Stellvertreter. Der Vorstand besorgt die Geschafte unentgeltlich. 

Der Jahresbeitrag fir ordentliche Mitglieder ist mit min- 

destens 2 Kronen festgesetzt. Die Leser sind bloB auBerordentliche 

Mitglieder des Vereines. 

Fiir den eigentlichen Bibliotheksbetrieb sind fast durchweg weib - 

liche Krafte angestellt. Ihre Leistungen stehen, wie der Erfolg 
zeigt, solchen mannlicher Angestellten in keiner Beziehung nach. Die Ober- 

leitung des gesamten Betriebes obliegt einer Dire ktion, welcher eine 

Oberbibliothekarin und drei Bibliothekarinnen angehéren. Diese besorgen 

auch die Buch- und Kassenfiihrung sowie die statistischen Arbeiten. In der 

Zentrale wird fiir den Parteienverkehr eine gréBere Anzahl erfahrener Be- 

amtinnen und Hilfskrafte verwendet. Den Filialleiterinnen sind auch Hilfs- 

krafte dauernd oder voriibergehend beigegeben. Derzeit beschaftigt der Verein 

65 Angestellte, wovon 29 auf die Zentrale und 36 auf die 26 Filialen entfallen. 

Bei der Neuaufnahme wird vorwiegend auf Geschick und prak- 

tischen Sinn sowie auf Ernst, VerlaBlichkeit und zuvorkommendes Benehmen 

gegen Parteien Riicksicht genommen. Nach griindlicher Schulung in der 

Zentrale und Erlernung aller in das Fach schlagenden Arbeiten werden die 

Neuangestellten zum Verkehre mit den Parteien herangezogen und unter 

Aufsicht ausgebildet. Erst dann erhalten sie selbstandigere Stellungen in der 

Zentrale oder bei den Filialen. 

Die festen Beziige der Angestellten kénnen sich mangels ausgiebiger 
| Unterstiitzungen aus 6ffentlichen Mitteln im allgemeinen nur in bescheidenen 
. Grenzen bewegen, doch werden den Angestellten, mit Ausnahme der jiingeren 


Hilfskrafte, Tantiémen durch Beteiligung an einzelnen Betriebs- 
einnahmen oder fiir besondere Dienstleistungen gewahrt, wodurch ihnen 
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Gelegenheit geboten ist, sich ihre Beziige nach MaBgabe ihrer eigenen Tiichtig- 
keit selbst zu erhdhen. 

Die tagliche Dienstzeit ist auf héchstens 9 Stunden beschrankt. 
Die Mittagspause ist vertragsmabig mit mindestens 1144 Stunden fest- 
gesetzt, betragt, aber tatsachlich 2 Stunden. Sonn- und Feiertage sind dienst- 
frei. Alle vollbeschaftigten definitiv Angestellten haben nach Ablauf des 
ersten Dienstjahres Anspruch auf einen jahrlichen Erholungsurlaub 
von mindestens 10 Tagen, nach 5 oder 15 jahriger Dienstzeit von mindestens 
2 bzw. 3 Wochen. Tatsachlich werden aber den dienstilteren Angestellten 
je nach Erholungsbediirftigkeit auch langere Urlaube gewahrt. Wahrend 
des Urlaubes behalten die Angestellten den Anspruch auf die ihnen zukommen- 
den vollen Geldbeziige. 

Solange eine gesetzliche Krankenversicherungspflicht fiir die Angestellten 
des Vereines nicht besteht, hat dieser selbst freiwillig die Kranken- 
fiirsorge fir seine Angestellten tibernommen und zu diesem Zwecke 
einen besonderen Vereinsarzt bestellt. Den Angestellten, welche wahrend 
des Dienstverhaltnisses erkranken, ist unentgeltliche arztliche Behandlung 
durch den Vereinsarzt (mit Inbegriff des geburtshilflichen Beistandes) und 
Ersatz -der Kosten fiir die notwendigen Heilmittel sowie die Fortzahlung 
der festen Beziige ohne Tantiémen auf die ununterbrochene Dauer von 
héchstens 20 Wochen vom Beginne der Krankheit an zugesichert. 

Alle Angestellten mit Ausnahme weniger Hilfskrafte sind auf Grund 
des Gesetzes, betreffend die Pensionsversicherung der Privat- 
angestellten, bei der Landesstelle der ,,Allgemeinen Pensionsanstalt fiir An- 
gestellte’’ in Wien versichert. 

Die Auflésung des Dienstverh&altnisses kann wahrend 
des ersten Monates der halbjaéhrigen Probezeit von beiden Teilen jederzeit 
erfolgen. Spaterhin kann das Dienstverhaltnis nur nach vorausgegangener 
Kiindigung, deren Frist vor Ablauf der Probezeit mindestens 14 Tage, nachher 
mindestens einen Monat betragen mub, von beiden Teilen gelést werden. 
Hat das Dienstverhaltnis bereits 10 Jahre ununterbrochen gedauert, so 
betragt die Kiindigungsfrist 3 Monate. Ohne Einhaltung einer Kiindigungs- 
frist kann das Dienstverhaltnis von jedem Teile nur aus wichtigen Griinden 
sofort gelést werden. Die nadheren Details des Dienstvertrages sind in einer 
gedruckten Angestelltenordnung niedergelegt, welche nach An- 
hérung verschiedener Vertreter der Angestellten vom Vereinsvorstande 
festgestellt wurde und jedem Angestellten beim Dienstantritte ausgefolgt wird. 

Besondere _Instruktionen regeln weiter das Verhalten beim 
Bibliotheksbetriebe selbst. 

Simtliche Wiener Filial-Bibliotheken des Vereines sind an Werktagen 
von 9 bis 1 Uhr und von 3 bis 7 Uhr abends fiir den Parteienverkehr ge - 
6ffnet, wodurch eine volle Ausniitzung der Bibliotheken ohne Uber- 
birdung des angestellten Personales erméglicht wird. 

Die Einrichtung der Bibliotheken ist, den geringen verfiigbaren 
Mitteln entsprechend, einfach und beschrankt sich nur auf das Allernot- 
wendigste. Mehr Gewicht als auf AuBerlichkeiten wird auf immer bessere 
Ausstattung mit Biichern gelegt. 

Die Filialen werden in ihrer ganzen Gebahrung von der Zentrale tber- 
wacht. Die Abrechnung erfolgt monatlich. Ein besonders bestellter Re - 
visor nimmt mehrmalsim Jahre unvermutete Revisionen in allen Filialen vor. 

An verzinslichem V er m 6 gen besitzt der Verein ,,Zentral-Bibliothek“. 
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27 400 Kronen in Wertpapieren, ein Vermichtnis des verstorbenen Ehren- 
prasidenten Dr. Karl Ritter von Scherzer. 

Da die Subventionen aus 6ffentlichen Mitteln und die privaten Spenden 
nur wenige tausend Kronen ausmachen und auch die Jahresbeitrige der 
ordentlichen Mitglieder sehr gering sind, ist der Verein nahezu ganz auf seine 
eigenen Betriebseinkiinfte angewiesen. Der ganze Betrieb ist daher, soweit 
méglich, nach geschaftlichen Grundsdtzen organisiert. Fast die gesamten 
Auslagen miissen blo8 durch die geringen Lesegebiihren der auBerordent- 
lichen Mitglieder (Leser) aufgebracht werden. Das Jahresbudget des Vereins 
iibersteigt derzeit bereits 300000 Kronen. Die Mitgliederbeitriage 
und sonstigen Betriebseinkiinfte betrugen im letzten 
Jahre (1912) 275 800 Kronen. An voraussichtlich jahrlich wiederkehrenden 
Subventionen aus 6ffentlichen Mitteln kommen gegenwartig nur in 
Betracht: 1050 Kronen vom Staate, 4000 Kronen von der Gemeinde Wien, 
400 Kronen von der niederésterreichischen Handels- und Gewerbekammer 
und 50 Kronen von der Stadtgemeinde Médling, zusammen 5500 Kronen. 
Die Auslagen fir Neuanschaffung von Biichern und Musiknoten samt 
Buchbinderkosten beliefen sich im Jahre 1912 auf 96000 Kronen, hiervon 
fiir Einkaufe allein auf 70000 Kronen. Die Druckkosten (fiir Kataloge u. a.) 
betrugen tiber 12000 Kronen. Die Personalauslagen (einschlieBlich der Aus- 
lagen fiir die fachlichen Mitarbeiter) tiberstiegen 100000 Kronen; auf die 
Pensionsversicherung entfielen hiervon tiber 5000 Kronen. An Mieten fiir 
die Bibliothekslokale wurden zusammen 41000 Kronen ausgegeben. Die 
Jahresmiete der Zentrale allein im Zentrum der Stadt erfordert derzeit 
22 000 Kronen. 

Seit seinem 15 jihrigen Bestande hat der Verein insgesamt iiber 2% 
Millionen Kronen fiir Bibliothekszwecke verausgabt. Hiervon entfiel fast 
eine Million auf Biicherkéufe (einschlieBlich Buchbinderkosten), 100 000 
Kronen auf Druckkosten, iiber 700000 Kronen auf Personalauslagen und 
300 000 Kronen auf Lokalmieten. 

In der Zentrale werden tiglich im Durchschnitte 800 Parteien 
abgefertigt (an einzelnen Tagen bis zu 1400) und etwa 7000 Bande ausgegeben 
(bisheriges Maximum 13 000 Bande). Ebenso viele Bande werden am selben 
Tage zuriickgestellt. Durchschnittlich lassen sich taglich 46 Leser einschreiben 
und 40 streichen. Im letzten Jahre waren pro Tag durchschnittlich 23 000 
aktive Leser in samtlichen Vereinsbibliotheken gleichzeitig einge- 
schrieben (Maximum 25 000), hiervon in der Zentrale allein 9300 (Maximum 
10 700). ‘Tatsachlich betragt aber die Zahl der die Bibliotheken im Laufe 
eines Jahres beniitzenden Personen weitaus mehr, da ein bestandiger Wechsel 
derselben infolge von Neueinschreibungen, Streichungen oder Unterbrechungen 
stattfindet, was ziffernmaéBig nicht festzulegen ist. 

Auch die Statistik der Entlehnungen kann nur ein ganz unvoll- 
kommenes Bild dessen bieten, was die Bibliotheken tatsdchlich an Volks- 
bildung leisten. Jeder Leser erhalt namlich, wie oben erwahnt, auf eine 
Lesekarte gleichzeitig soviel verschiedenartigen Lesestoff, da& er damit 
gewohnlich auch seine Familie oder Bekanntschaft versorgt. Vom Stand- 
punkte der Volksbildung kann dies nur als vorteilhaft angesehen werden, 
wenn auch dem Vereine dadurch manche Einnahmen entgehen. Die Zahl 
der Personen, von welchen jeder entlehnte Band wirklich gelesen wird, ist 
demnach ganz unberechenbar. Jedenfalls betraigt sie noch ein Vielfaches 
aller statistisch erfaSbaren Entlehnungsziffern. 
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Die nachweisbaren Gesamtentlehnungen aller Bibliotheken des Vereins 
betrugen im Jahre 1912 mehr als 41% Millionen Bande, wovon 2 Millionen 
auf die Zentrale entfallen. Im Laufe der 15 Jahre seit dem Bestande des Vereins 
wurden in der Zentrale 14 Millionen, in allen Bibliotheken zusammen 35 
Millionen Bande entlehnt. Ungefahr ein Viertel hiervon entfallt auf Wissen- 
schaft und Musik. In der Zentrale allein machen die wissenschaftlichen und 
musikalischen Entlehnungen mehr als die Halfte der Entlehnungen aus. 
Speziell an Musikalien wurden im letzten Jahre 145 000 Bande ausgeliehen. 

Von einer ausfiihrlicheren Darstellung der Griindung und fortschreitenden 
Entwicklung der Zentral-Bibliothek muf hier abgesehen werden und wird 
diesbeziiglich auf die einschlagige Literatur *) verwiesen. Die vorstehenden 
Ausfiihrungen diirften aber eine geniigende Vorstellung iiber die gegen- 
wirtige Einrichtung und Leistung der Zentral-Bibliothek bieten und zeigen, 
wie selbst unter ungiinstigen Verhaltnissen mit beschrankten Mitteln bei 
zweckmaBiger Organisation, vorsichtiger Geldgebahrung und rationeller 
Ausniitzung aller in Betracht kommenden Krafte ein bedeutender Nutz- 
effekt erzielt werden kann. Reyer hat eben ,,im Gegensatz zur Majoritat 
anspruchsvoller Idealisten, welche das Gute nie tun, weil sie nur das Beste 
wollen, versucht, mit diirftigen Mitteln ein Werk zu schaffen, welches so gut 
ist, als es die Verhialtnisse eben gestatteten“. Er hat ,,nicht mit Worten, 
sondern mit Taten gesprochen. 
inn stark gemacht.“ ,,Wenn wir allen geben, so kénnen uns die Besten 
nicht entkommen, und diese schaffen die Zukunft.‘ 
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,,Der Glaube an eine bessere Zukunft hat 


INE Auswahibibliothek fiir Ju- 
} gendiektiire: Als der Wiener 
_ Volksbildungsverein vor 10 
Jahren einen Jugendschriftenausschu8 
einsetzte, berief er in bewu8Btem Gegen- 
satz zu den meisten anderen Priifungs- 


ausschiissen die Mitglieder nicht aus 


Lehrerkreisen, sondern er betraute 
unabhingige Frauen des gebildeten 
Mittelstandes damit, ein ,, Verzeichnis 
empfehlenswerter zu- 
sammenzustellen, dem bald ein An- 
hang: ,,Einige Vorschlige fir die 
erwachsene Jugend“ beigegeben wur- 


_  *) Literatur-Verzeichnis: Jahresberichte des Ver. Zentr.-Bibl. 1897/98 
bis 1912. — E. Reyer: Entwicklung und Organisation der Volksbibliotheken. 1893. — 


E. Reyer: Handbuch des Volksbildungswesens. 
einer wissenschaftlichen Zentral-Bibliothek. Vortrag, 1898. — 
und Verwaltun 
erwaltung der 


v. Echt: Die Errichtun 
E. Reyer: Ober Einrichtun 
d. Z.-B. — E. Reyer: Die 


1896. — Ad. Freiherr Bachofen 


kleiner Volksbiichereien. 1902. 
entral-Bibliothek in Wien. 1902. 


Verlag 
Verlag 


d. Z.-B. — E. Reyer: Fortschritte der volkstiimlichen Bibliotheken. 1903. — E. Reyer: 


Kritische Studien zum volkstiimlichen Bibliothekswesen der Gegenwart. 


1905. — 


Ad. Freih. Bachofen v. Echt: 1. Die Wiener Zentral-Bibliothek, 2. Musikbibliotheken. 
Referat, gehalten am 7./9. 1906. 6. Delegiertentag der deutsch-dsterr. Volksbildungs- 
vereine. — Dr. Mich. Hainisch: Die Wiener Zentral-Bibliothek. Oster. Rundschau, 
Bd. XXIV, H. 2, 15./7. 1910. — Jos. Luitpold Stern: Wiener Volksbildungswesen. 1910. 
— Dr. Else Bienenfeld: Musikalische Volksbibliothek, Zeitschrift fiir Musik und 
Literatur ,,Ton und Wort“ 1911, H. 10. — E. Reyer, Dr. Himmelbaur u. a.: Bildun 

und Staat. Volksbibliotheken. 1912. — Hans Linden (Berlin): Eduard Reyer un 

die Volksbibliotheken. Neue Freie Presse Nr. 17215,28/7. 1912, S. 32. 
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de. Dieses Verzeichnis wird jeden 
Herbst neu herausgegeben; es will 
Gutes bieten, das die Jugend erfreut. 
Zur Foérderung der Jugendschriften- 
bewegung ist mit derartigen Ver- 
zeichnissen viel getan, aber noch 
langst nicht alles. Der sorgsam 
Wahlende hat den Wunsch, eine An- 
zahl Biicher durchzusehen, bevor er 
zur engeren Wahl fiir den besonderen 
Zweck schreitet; diesem Wunsche 
kommt der Buchhandel nur in be- 
schranktem MaBe entgegen. Und 
doch ist dringend anzustreben, nicht 
nur, da8 jeder, der der Jugend Unter- 
haltungslektiire in die Hand gibt, 
sich der damit tibernommenen Ver- 
antwortung bewuBt, sondern auch, 
daB ihm die Méglichkeit geboten 
werde, so zu wahlen, wie es solchem 
BewuBtsein entspricht. 

Diese Erkenntnis hat den Jugend- 
schriftenausschu8 des Wiener Volks- 
bildungsvereins bewogen, eine A us - 
wahlbibliothek einzurich- 
ten, in der der Besucher jedes im 
Verzeichnis empfohlene Buch genau 
durchsehen und das Gewahlte mit 
Bestelizettel bei seinem eigenen Buch- 
handler bestellen kann. Wie bei Zu- 
sammenstellung des Verzeichnisses 
wurde auch bei den die Beniitzung 
der Auswahlbibliothek betreffenden 
Einrichtungen Bedacht genommen 
auf Befriedigung aller Schichten der 
Gesellschaft. Die Auswahlbibliothek 
ist wahrend der Wintermonate an 
einem Vor- und einem Nachmittage 
der Woche unentgeltlich geéffnet, im 
Dezember an beiden Tagen bis 8 Uhr 


abends und an einem oder dem 
anderen Sonn- oder Feiertag, um 
auch solchen ihren Besuch zu ermég- 
lichen, die an Wochentagen bis zum 
Abend beschaftigt sind. Ihr Bestand 
deckt sich, wie gesagt, mit dem 
Inhalt des Verzeichnisses empfehlens- 
werter Jugendlektiire, in dem vom 
billigen Heft bis zum Prachtband fiir 
jede Altersstufe aufs beste gesorgt ist. 

Abgesehen von der Weihnachts- 
zeit, Wo vorwiegend die vielen schénen 
Bilderbiicher und andere Geschenk- 
werke von Angehdorigen aller Stande 
zur Durchsicht verlangt werden, sind 
die Besucher hauptsachlich Leute, 
die sich fir die Jugendschriftenfrage 
schon interessieren, sich auch wohl 
selbst mit ihr beschaftigen, die es 
daher mit Freude und Dankbarkeit 
begriiBen, geeignetes Arbeitsmaterial 
in solcher Fille so leicht zuganglich 
zu finden. Nur langsam wird die 
Auswahlbibliothek den der Jugend- 
schriftenbewegung fernstehenden Ge- 
sinnungsgenossen bekannt; kommen 
sie, 80 zeigen sie meist groBes Er- 
staunen dariiber, da8 ein so vor- 
treffliches Unternehmen seit Jahren 
im Gange sein konnte, ohne daB sie 
davon Noch langsamer 
gelingt es natiirlich, die Gleichgiiltigen 
oder gar die Gegner solcher Be- 
strebungen fiir Verzeichnis und Aus- 
wahlbibliothek zu interessieren; aber 
auch hier sind Erfolge zu verzeichnen, 
die den Arbeitsmut der Pioniere be- 
leben. 

Helene Bucher, 
Wien. 
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